
งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

1 1. ทบทวนและจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ตำมแผนกลยุทธ์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล กรม
โรงงำนอุตสำหกรรม 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 

2570)

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระดับ 1 : ทบทวนและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ 
ระดับ 2 : เสนอผู้บริหำรอนุมัติแผน
ระดับ 3 : เผยแพร่และประชำสัมพันธ์แผนปฏิบัติกำรฯ
ระดับ 4 : ติดตำม รำยงำนผลและเผยแพร่กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม
ตำมแผนฯ รอบ 6 เดือน (ต.ค. 67 - มี.ค. 68)

ระดับ 5 : ติดตำม รำยงำนผลและเผยแพร่กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม
ตำมแผนฯ รอบ 12 เดือน (ต.ค. 67 - ก.ย. 68)

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 1. ทบทวนและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ 
2. จัดท ำบันทึกเสนอ อรอ. เพ่ืออนุมัติและลงนำมในแผน
3. เผยแพร่และประชำสัมพันธ์แผนปฏิบัติกำรฯ บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน
4. ติดตำม รำยงำนผล และเผยแพร่กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม
ตำมแผนฯ รอบ 6 เดือน (ต.ค. 67 - มี.ค. 68)

4. ติดตำม รำยงำนผล และเผยแพร่กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม
ตำมแผนฯ รอบ 12 เดือน (ต.ค. 67 - ก.ย. 68)

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



 - 2 -

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

2 2. กำรจัดท ำรำยงำนผล
กำรบริหำรอัตรำว่ำงข้ำรำชกำร 
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม
(ตำมมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันท่ี 28 มิถุนำยน 2565)

2. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรอัตรำว่ำงข้ำรำชกำร กรม
โรงงำนอุตสำหกรรม
(ตำมมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 มิถุนำยน 2565)

ระดับ 1 : วิเครำะห์ ข้อมูลอัตรำก ำลังและอัตรำว่ำงของข้ำรำชกำร
ระดับ 2 : จัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลังและอัตรำว่ำงของข้ำรำชกำร
ระดับ 3 : สรุปผลกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังและอัตรำว่ำงของข้ำรำชกำร
ระดับ 4 : รำยงำนผลกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังและอัตรำว่ำงของข้ำรำชกำร
เสนอต่ออธิบดีกรมโรงงำนอุตสำหกรรม
ระดับ 5 : รำยงำนผลกำรบริหำรอัตรำว่ำงข้ำรำชกำร กรมโรงงำนอุตสำหกรรม
 ให้กระทรวงอุตสำหกรรม ทรำบ เพ่ือน ำเสนอผู้บริหำรต่อไป

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 1. วิเครำะห์ ข้อมูลอัตรำก ำลังและอัตรำว่ำงของข้ำรำชกำร
2. จัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลังและอัตรำว่ำงของข้ำรำชกำร
3. สรุปผลกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังและอัตรำว่ำงของข้ำรำชกำร
4. รำยงำนผลกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังและอัตรำว่ำงของข้ำรำชกำรเสนอต่อ
อธิบดีกรมโรงงำนอุตสำหกรรม
5. รำยงำนผลกำรบริหำรอัตรำว่ำงข้ำรำชกำร กรมโรงงำนอุตสำหกรรม 
ให้กระทรวงอุตสำหกรรม ทรำบ เพ่ือน ำเสนอผู้บริหำร

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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3 3. โครงกำรข้ำรำชกำรผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)

ของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม

3. ระดับควำมส ำเร็จในกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเข้ำสู่ระบบพัฒนำ
ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) ของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม รุ่นท่ี 21 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ระดับ 1 : แต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเข้ำสู่ระบบ HiPPS

ระดับ 2 : ประชุมเพ่ือก ำหนดแนวทำง หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และเกณฑ์
กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเข้ำสู่ระบบ HiPPS

ระดับ 3 : ประกำศรับสมัครข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเข้ำสู่ระบบ HiPPS

ระดับ 4 : ประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำสู่ระบบ HiPPS

ระดับ 5 : รำยงำนผลกำรคัดเลือกให้ผู้บริหำรและส ำนักงำน ก.พ.

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 1. แต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเข้ำสู่ระบบข้ำรำชกำร
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 21 ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2568 

(ค ำส่ัง กรอ. ท่ี 64/2568 ลงวันท่ี 27 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2568)     

2. ประชุมเพ่ือก ำหนดแนวทำง หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และเกณฑ์กำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเข้ำสู่ระบบ HiPPS แล้ว เม่ือวันท่ี 11 มีนำคม 2568

3. ประกำศรับสมัครข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเข้ำสู่ระบบ HIPPS                    

4. ประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำสู่ระบบ HiPPS วันท่ี 6 สิงหำคม 2568 

5. รำยงำนผลกำรคัดเลือกให้ผู้บริหำรและส ำนักงำน ก.พ. วันท่ี 13 สิงหำคม 2568

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
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4 4. กำรด ำเนินกำรขอรับกำร
จัดสรรทุนรัฐบำล (ทุน ก.พ.) 

ตำมควำมต้องกำรของ 
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรขอรับกำรจัดสรรทุนรัฐบำล (ทุน ก.พ.) 

ตำมควำมต้องกำร ของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม
ระดับ 1 : รวบรวม และจัดท ำรำยละเอียดกำรขอรับทุน ส่งให้ สปอ.

ระดับ 2 : แต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือก ตำมประกำศฯ ของ ส ำนักงำน ก .พ.

ระดับ 3 : ประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรคัดเลือก
ระดับ 4 : ด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือกข้ำรำชกำรท่ีขอรับทุน 
ตำมแนวทำงท่ีก ำหนด
ระดับ 5 : ประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก และแจ้งรำยช่ือให้ สปอ . 

เพ่ือส่งส ำนักงำน ก.พ. ต่อไป

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 1. จัดท ำรำยละเอียดกำรขอรับทุน และส่งให้ สปอ. ตำมบันทึก กรอ.ศบพ.

ด่วนท่ีสุด ท่ี อก 0318/868 ลงวันท่ี 19 กรกฎำคม 2566

2. เม่ือส ำนักงำน ก.พ. ประกำศรับสมัครทุนตำมควำมต้องำรของส่วนรำชกำร 
จึงด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรฯ เพ่ือด ำเนินกำรเก่ียวกับทุนท่ีได้รับจัดสรร
ตำมค ำส่ัง กรอ. ท่ี 1/2567 ลงวันท่ี 3 มกรำคม 2567

3. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรคัดเลือก 
และประกำศรับสมัคร จ ำนวน 4 ทุน ตำมบันทึก ศบพ. ท่ี อก 0318/ว 287 

ลงวันท่ี 14 กุมภำพันธ์ 2567

4. ด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือกข้ำรำชกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนด จำกใบสมัคร 
เอกสำรท่ีเก่ียวข้อง ประกอบกำรสัมภำษณ์ โดยมีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก จ ำนวน 4 คน
5. ประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก และแจ้งรำยช่ือ ให้ สปอ . เพ่ือส่งส ำนักงำน ก.พ. ต่อไป 
(ท้ังน้ี น.ส.ศุภรฯ สละสิทธ์ิกำรสมัครรับทุน) 

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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5 5. กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
ควำมถูกต้องและรวดเร็ว

5. จ ำนวนกระบวนงำนท่ีมีกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ เพ่ือควำมถูกต้อง
และรวดเร็ว
ระดับ 1 : จ ำนวน 1 กระบวนงำน
ระดับ 2 : จ ำนวน 2 กระบวนงำน
ระดับ 3 : จ ำนวน 3 กระบวนงำน
ระดับ 4 : จ ำนวน 4 กระบวนงำน
ระดับ 5 : จ ำนวน 5 กระบวนงำน

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ เพ่ือควำมถูกต้องและรวดเร็ว ดังน้ี
1. ระบบวันลำออนไลน์ 
2. ระบบค ำขอหนังสือรับรองเงินเดือนและ ก.พ.7 

3. เอกสำรประเมินผลงำนระดับช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. ส ำเนำค ำส่ังออนไลน์ 
5. โปรแกรมค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ 

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

6 6. กำรปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สำรสนเทศ ทรัพยำกรบุคคล
ระดับกรม (DPIS)

6. ร้อยละควำมถูกต้องของข้อมูลรำยบุคคลในระบบ DPIS ท่ีสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ได้
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 65 

ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 

ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 

ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 ปรับปรุงข้อมูลรำยบุคคลในระบบ DPIS อย่ำงสม่ ำเสมอ 
จึงสำมำรถน ำข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85

                   

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

7 7. กำรให้บริกำรข้อมูลด้ำน
บริหำรทรัพยำกรบุคคล
ผ่ำนระบบออนไลน์ (เช่น กำรขอ
หนังสือรับรองเงินเดือน 
ส ำเนำ ก.พ.7  เป็นต้น)

7. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรข้อมูลด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ออนไลน์ (เช่น กำรขอหนังสือรับรองเงินเดือน/ส ำเนำ ก.พ.7 เป็นต้น)

ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 

ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85

ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90

ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม 
2567 

ถึง 
30 กันยำยน

 2568

5 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ผู้ใช้บริกำรข้อมูลด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ออนไลน์ (เช่น กำรขอหนังสือรับรองเงินเดือน/ส ำเนำ ก.พ.7 เป็นต้น) 

มีควำมพึงพอใจร้อยละ 100 (จำกผู้ท ำแบบประเมิน 75 รำย)

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

8 8. กำรได้รับกำรจัดสรรทุน
รัฐบำล (ทุน ก.พ.) ตำมควำม
ต้องกำรของกรมโรงงำน
อุตสำหกรรม ปีงบประมำณ
พ.ศ. 2568

8. ร้อยละของกำรได้รับกำรจัดสรรทุนรัฐบำล (ทุน ก.พ.) ตำมควำมต้องกำร
ของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 

ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 

ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 

ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 กรอ. ขอรับจัดสรรทุนรัฐบำล (ทุน ก.พ.) ตำมควำมต้องกำรของ กรอ. 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 4 ทุน ดังน้ี
(1) ทุนฝึกอบรม สำขำวิชำ Environmental sciences 

(2) ทุนศึกษำ ระดับปริญญำเอก สำขำวิชำ Chemistry

(3) ทุนศึกษำ ระดับปริญญำโท สำขำวิชำ Electricity and energy

(4) ทุนฝึกอบรม สำขำวิชำ Engineering and engineering trades

โดยได้รับกำรจัดสรรทุนฯ จำกส ำนักงำน ก.พ. จ ำนวน 4 ทุน คิดเป็นร้อยละ 100

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

9 9. กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรท่ีมีต่อกำรใช้
บริกำรศูนย์บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล

9. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรท่ีมีต่อกำรใช้บริกำรศูนย์บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 

ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75

ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85

ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม 
2567 

ถึง 
30 กันยำยน

 2568

5 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ผู้รับบริกำรท่ีมีต่อกำรใช้บริกำรศูนย์บริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล มีควำมพึงพอใจ 503 รำย คิดเป็นร้อยละ 91.45 (จำกจ ำนวน
เจ้ำหน้ำท่ี กรอ. 550 รำย) 

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

10 10. กำรพัฒนำระบบ
กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน 
(Performance

Management System)

10. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Management System) 

ระดับ 1 : จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและแจ้ง
ให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
ระดับ 2 : แจ้งเวียนให้แต่ละหน่วยงำนจัดท ำข้อตกลงตัวช้ีวัดให้เป็นรูปธรรมและ
เหมำะสมกับลักษณะงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน
ระดับ 3 : จัดท ำตำรำงค ำนวณวงเงินในแต่ละหน่วยงำน และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือวัดควำมส ำเร็จของงำน 
โดยเทียบกับเป้ำหมำยท่ีได้ก ำหนดไว้ในตัวช้ีวัด
ระดับ 4 : รวบรวมรำยช่ือข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในแต่ละหน่วยงำนผู้มีผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกของแต่ละรอบกำรประเมิน
ระดับ 5 : จ ำนวนผู้ได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในแต่ละรอบ
กำรประเมินมีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำก 
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 1. จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและแจ้งให้ทรำบ
โดยท่ัวกัน 
2. แจ้งเวียนให้แต่ละหน่วยงำนจัดท ำข้อตกลงตัวช้ีวัดให้เป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะ
งำน ในแต่ละรอบกำรประเมิน
3. จัดท ำตำรำงค ำนวณวงเงินในแต่ละหน่วยงำน และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรเพ่ือวัดควำมส ำเร็จของงำน โดยเทียบกับเป้ำหมำยท่ีได้ก ำหนดไว้ในตัวช้ีวัด
4. รวบรวมรำยช่ือข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในแต่ละหน่วยงำนผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำร
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกของแต่ละรอบกำรประเมิน
5. จ ำนวนผู้ได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในแต่ละรอบกำรประเมิน
มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำก รวมกันแล้วไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

11 11. แผนปฏิบัติกำร
ด้ำนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568

11. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระดับ 1 : ศึกษำ/พิจำรณำ/ทบทวน/แผนปฏิบัติกำรฯ ในปีท่ีผ่ำนมำ
ระดับ 2 : ก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ
ระดับ 3 : จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรฯ
ระดับ 4 : เสนอผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ และอนุมัติแผน
ระดับ 5 : เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรฯ ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 1. ศึกษำ/พิจำรณำ/ทบทวน/แผนปฏิบัติกำรฯ ในปีท่ีผ่ำนมำ
2. มีกำรก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ
3. จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรฯ
4. เสนอผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ และอนุมัติแผน และจัดส่งแผนฯ ให้กับ 
ศปท.อก. (ตำมบันทึก กรอ. มีบันทึก ท่ี อก 0318/1761 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกำยน 2568 

5. เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรฯ ผ่ำนเว็บไซต์ของ กรอ.

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

12. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่ำ 3 กิจกรรม
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่ำ 7 กิจกรรม
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่ำ 9 กิจกรรม
ระดับ 5 : ครบทุกกิจกรรม

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 10 โครงกำร/กิจกรรม (ครบทุกกิจกรรม)

(ตำมบันทึก กรอ. ด่วนท่ีสุด อก 0318/1098 ลงวันท่ี 1 ตุลำคม 2568 

เร่ือง รำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน) 

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

12 12. แผนปฏิบัติกำร
ด้ำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568

13. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระดับ 1 : ศึกษำ/พิจำรณำ/ทบทวน/แผนปฏิบัติกำรฯ ในปีท่ีผ่ำนมำ
ระดับ 2 : ก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ
ระดับ 3 : จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรฯ
ระดับ 4 : เสนอผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ และอนุมัติแผน
ระดับ 5 : เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรฯ ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 1. ศึกษำ/พิจำรณำ/ทบทวน/แผนปฏิบัติกำรฯ ในปีท่ีผ่ำนมำ
2. มีกำรก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ
3. จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรฯ
4. จัดท ำบันทึกเสนอ อรอ. ให้ควำมเห็นชอบ และอนุมัติแผน และจัดส่งแผนฯ
ให้กับ ศปท.อก. (ตำมบันทึก กรอ. มีบันทึก ท่ี อก 0318/1762 ลงวันท่ี 
25 พฤศจิกำยน 2568)

5. เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรฯ ผ่ำนเว็บไซต์ของ กรอ.

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

14. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่ำ 3 กิจกรรม
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่ำ 7 กิจกรรม
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่ำ 9 กิจกรรม
ระดับ 5 : ครบทุกกิจกรรม

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 11 โครงกำร/กิจกรรม 
(ครบทุกกิจกรรม) (ตำมบันทึก กรอ. ด่วนท่ีสุด อก 0318/1099 ลงวันท่ี 1 ตุลำคม 2568 

เร่ือง รำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน) 

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

13 13. กำรก ำหนดนโยบำย
หรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล

15. ระดับควำมส ำเร็จของกำรก ำหนดนโยบำยหรือแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568

ระดับ 1 : ศึกษำ/พิจำรณำ/ทบทวนนโยบำยหรือแผนปฏิบัติกำร
ระดับ 2 : ก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ระดับ 3 : จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำร
ระดับ 4 : ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำแผนปฏิบัติกำร
ระดับ 5 : เสนอผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ และอนุมัติแผน

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 1. ศึกษำ/พิจำรณำ/ทบทวนนโยบำยหรือแผนปฏิบัติกำร
2. มีกำรก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
3. จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำร
4. ศบพ. กรอ. ได้มีค ำส่ัง ท่ี 1/2568 ลงวันท่ี 24 มกรำคม พ.ศ. 2568 

แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568 

(ตำมแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกบุคคล (HR Scorecard) ของ กรอ. 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือทบทวนและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ
5. เสนอ อรอ. ให้ควำมเห็นชอบ และอนุมัติแผน

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

16. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่ำ 5 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่ำ 8 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่ำ 11 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่ำ 14 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม
ระดับ 5 : ครบทุกแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 ด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ครบทุกแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม (21 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม รวมท้ังหมด 25 ตัวช้ีวัด
ระดับควำมส ำเร็จ) 

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

14 14. กำรให้ควำมรู้เก่ียวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือน

17. ระดับควำมส ำเร็จของกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับปประมวลจริยธรรมและขับเคล่ือน
จริยธรรม
ระดับ 1 : ศึกษำรำยละเอียดเก่ียวกับกำรมำตฐำนทำงจริยธรรมตำมกฎมำยว่ำด้วย
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
ระดับ 2 : วิเครำะห์หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ระดับ 3 : ก ำหนดพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ระดับ 4 : จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ 
ระดับ 5 : เผยแพร่บนเว็บไซต์ กรอ.

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์กำรขับเคล่ือนจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  
และแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทำ” 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ กรอ. 

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

15 15. โครงกำรอำหำรกลำงวัน 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีกรมโรงงำน
อุตสำหกรรม

18. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรม "โครงกำรอำหำรกลำงวัน ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีกรมโรงงำนอุตสำหกรรม" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ัง
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่ำ 2 คร้ัง
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่ำ 3 คร้ัง
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่ำ 4 คร้ัง
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่ำ 5 คร้ัง

ได้จัดอนุมัติ
งบประมำณ 

จ ำนวน 
50,000 

บำทต่อเดือน
(งบสวัสดิกำร)

351,050 

บำท
(งบสวัสดิกำร)

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 กรอ. ด ำเนินกิจกรรม "โครงกำรอำหำรกลำงวัน ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม" รวมท้ังหมดจ ำนวน 9 คร้ัง (เร่ิมเดือนมกรำคม - กันยำยน 2568)

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

16 16. โครงกำร/กิจกรรม ส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์อันดี 
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม

19. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม ส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดี กรม
โรงงำนอุตสำหกรรม
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่ำ 1 โครงกำร/กิจกรรม
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่ำ 2 โครงกำร/กิจกรรม
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่ำ 3 โครงกำร/กิจกรรม
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่ำ 4 โครงกำร/กิจกรรม
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่ำ 5 โครงกำร/กิจกรรม

747,127 

บำท
(งบสวัสดิกำร)

747,127 

บำท
(งบสวัสดิกำร)

1 ตุลำคม
2567

ถึง
30 กันยำยน

2568

5 1. จัดกิจกรรมงำนเล้ียงสังสรรค์ปีใหม่ กรอ. วันท่ี 24 ธันวำคม 2567 

ณ บริเวณช้ันดำดฟ้ำ อำคำร กรอ. (ช้ัน 6)  งบประมำณ 191,517 บำท
2. จัดพิธีรดน้ ำขอพรผู้บริหำร เน่ืองในประเพณีสงกรำนต์ ประจ ำปี 2568 

“กรอ. สุขส ำรำญ สงกรำนต์ปีใหม่ไทย” วันท่ี 10 เมษำยน 2568  

ณ ห้องประชุม 509 ช้ัน 5 อำคำร กรอ. งบประมำณ 33,715 บำท
3. จัดกิจกรรม “ล่องแพ แช่น้ ำตก” วันท่ี 24 – 25 พฤษภำคม 2568 

ณ Lake Heaven Resort เข่ือนศรีนครินทร์ จังหวัดกำญจนบุรี  
ของชมรมทัศนศึกษำและกิจกรรมสัมพันธ์ กรอ. งบประมำณ 118,100 บำท
4. จัดกิจกรรมงำนมุทิตำจิตแด่ผู้เกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปี พ .ศ. 2568 

วันท่ี 26 กันยำยน 2568 ณ แหล่งสมำคม นำยทหำรกองพลทหำรม้ำท่ี 2 

รักษำพระองค์ สนำมเป้ำ กทม. งบประมำณ 373,219 บำท
5. จัดกิจกรรมท ำบุญทำงศำสนำ ประจ ำปี 2568 เม่ือวันท่ี 29 กันยำยน 2568 

ณ ห้องประชุม 509 ช้ัน 5 อำคำร กรอ. งบประมำณ 30,576 บำท
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5

รูปภาพประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



ขຌอมูลสถิติกรอบอัตรากำลังปกรอบมี฼งินปกรอบคนครองปจำ฽นกตามประ฼ภทตำ฽หน຋งป 
ของกรม฾รงงานอุตสาหกรรม 

 
 

(ขຌอมูลปณปวันทีไป30ปกันยายนป2568) 
 

ประ฼ภทตำ฽หน຋ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมี฼งิน กรอบคนครอง อัตราว຋างป(ตามงบ) 
1. ข้าราชการ 562 562 505 57 
    - ประเภทบริหาร 4 4 4 0 
    - ประเภทอำนวยการ 15 15 15 0 
    - ประเภทวิชาการ 483 483 430 53 
    - ประเภททั่วไป 60 60 56 4 
2. พนักงานราชการ 32 32 31 1 
3. ลูกจ้าง 20 20 20 0 

รวมทัๅงสิๅน 614 614 556 58 

 
                                                                                                                                                    


