
งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 150 คน) 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากกิจกรรมการแบ่งปันความรู้/
ประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85

44,100 42,625 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ใน
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 
12 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุม กรอ. ช้ัน 5 (ห้อง 509)
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 109.64 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 96.00 ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีท าแบบประเมินโครงการ 
(จ านวน 156 คน)
4. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้จากกิจกรรมการแบ่งปันความรู้ /
ประสบการณ์ คิดเป็นร้อยละ 96.20 ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีท าแบบประเมิน
โครงการ (จ านวน 156 คน)

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  กรอ . 1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 50 คน) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

27,600 40,500
(ใช้งบประมาณ 
โครงการท่ี 6 

เพ่ิมเติม)

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร กรอ .
เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2568 ณ ศูนย์เรียนรู้วิธีชีวิตและจิตวิญญาณชาวไทย 
(นาเฮียใช้) จังหวัดสุพรรณบุรี
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 98.40

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ในกรมโรงงานอุตสาหกรรม

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 60 คน) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

25,200 52,600
(ใช้งบประมาณ 
โครงการท่ี 6 

เพ่ิมเติม)

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 98.14

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การซ้อมแผน
ฉุกเฉิน กรณีไฟไหม้และอพยพหนีไฟของอาคาร
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘”

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 100 คน) 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 80

27,500 49,600
(ใช้งบประมาณ 
โครงการท่ี 6 

เพ่ิมเติม)

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การซ้อมแผนฉุกเฉิน
กรณีไฟไหม้และอพยพหนีไฟของอาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘” เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม กรอ. 
ช้ัน 5 (ห้อง 509) และสถานท่ีภาคปฏิบัติ ช้ันดาดฟ้า
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 113 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 81.42

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน

5 โครงการฝึกอบรม เร่ือง การก ากับดูแลโรงงานให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ส าหรับเจ้าหน้าท่ี กรอ.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 70 คน) 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

22,500 24,120
(ใช้งบประมาณ 
โครงการท่ี 13 

เพ่ิมเติม)

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรม เร่ือง การก ากับดูแลโรงงานให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
กรอ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุม กรอ. ช้ัน 5 (ห้อง 509) 
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 131.43 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “กฎหมายและ
การตรวจโรงงาน”

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 30 คน) 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85

120,500 0 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

กรอ. ได้มีการยกเลิกการด าเนินโครงการดังกล่าว เน่ืองจากมีการบูรณาการ
กิจกรรมและงบประมาณเข้ากับโครงการอ่ืน (โครงการท่ี 14 - 19) 
ท่ีมีวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการทรัพยากร ลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินงาน 
และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 28 คน) 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 85

78,400 102,905
(ใช้งบประมาณ 
โครงการท่ี 9 

เพ่ิมเติม)

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 
26 - 28 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม กรอ. ช้ัน 5 (ห้อง 509) 
และโรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 96.43 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีท าแบบประเมินโครงการ 
(จ านวน 27 คน)
4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 97.70

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนยุทธศาสตร์เพ่ือ
ก าหนดกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและ
ข้อเสนอโครงการเชิงคุณภาพเพ่ือตอบโจทย์การจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570" 

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 28 คน) 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85

41,400 41,400 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนยุทธศาสตร์
เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและข้อเสนอ
โครงการเชิงคุณภาพเพ่ือตอบโจทย์การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570" เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุม กรอ. 
ช้ัน 5 (ห้อง 509) 
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 91.3

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการท่ีดี ข้าราชการบรรจุใหม่ ในปี พ.ศ. 2568 
ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการท่ีดี กับส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 100

48,400 1,680 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. ส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมกับส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นผู้จัดโครงการฝึกอบรมให้กับข้าราชการในสังกัดกระทรวง
อุตสาหกรรม และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ยกเว้น 
ค่าท่ีพักในช่วงฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง โดยขอให้เบิกจ่ายจาก
กรมต้นสังกัด
2. กรอ. ส่งข้าราชการเข้ารับการอบรม จ านวน 2 รุ่น  คือ รุ่นท่ี 24 และ 25 
โดยรุ่นท่ี 24 ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 14 - 24 มกราคม 2568 ณ โรงแรม
เดอะ ทวิน ทาวเวอร์ จ านวน 7 คน และรุ่นท่ี 25 ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 
15 - 25 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม โกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพ 
จ านวน 6 คน รวมท้ังส้ิน จ านวน 13 คน 

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

10 โครงการฝึกอบรม เร่ือง การพัฒนาภาวะผู้น า หลักสูตร 
Growth Mindset for Smart Leader"

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 53 คน) 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85

19,000 50,800
(ใช้งบประมาณ 
โครงการท่ี 6 

เพ่ิมเติม)

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรม เร่ือง การพัฒนาภาวะผู้น า หลักสูตร 
"Growth Mindset for Smart Leader" เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 91.76

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน

11 โครงการฝึกอบรม เร่ือง รู้ทัน ภัยไซเบอร์ 
(Cybersecurity Awareness)

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 170 คน) 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 85

27,000 48,560
(ใช้งบประมาณ 
โครงการท่ี 6 

เพ่ิมเติม

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรม เร่ือง รู้ทัน ภัยไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness) เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม กรอ. ช้ัน 5 
(ห้อง 509) 
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 110.59 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 96.44 ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีท าแบบประเมินโครงการ 
4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองอบรมเพ่ิมข้ึน คิดเป็น
ร้อยละ 95.26

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้ 
Generative AI Tools ส าหรับการท างาน

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 40 คน) 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 85

27,000 26,820 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้ Generative AI 
Tools ส าหรับการท างาน เม่ือวันท่ี 24 - 25 มีนาคม 2568 
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ช้ัน 2  (ห้อง 204) 
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 93.00 
4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนในท่ี คิดเป็นร้อยละ 94.34

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน

13 โครงการฝึกอบรม เร่ือง หน้าท่ีของผู้ประกอบกิจการ
โรงงาน ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน (ส าหรับผู้ประกอบ
กิจการโรงงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 200 คน) 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85

7,200 5,220 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรม เร่ือง หน้าท่ีของผู้ประกอบกิจการโรงงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน (ส าหรับผู้ประกอบกิจการโรงงาน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม กรอ. 
ช้ัน 5 (ห้อง 509) 
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 400 คน คิดเป็นร้อยละ 200 ของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 99.98 ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีท าแบบประเมินโครงการ 
(จ านวน 188 คน)

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

14 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการศึกษา
กระบวนการผลิตในโรงงาน

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 52 คน) 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
3. ผู้เข้ารับการอบรม มีผลคะแนนทดสอบ
หลังการอบรมผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(มีผลคะแนนทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของคะแนนเต็ม) มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 85

200,000 133,400 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการศึกษากระบวนการ
ผลิตในโรงงาน เม่ือวันท่ี 27 - 28 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมรอยัล 
ปร๊ินเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 51 คน (เฉล่ีย) คิดเป็นร้อยละ 98.08 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 89.80 ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีท าแบบประเมินโครงการ 
(จ านวน 51 คน)
4. ผู้เข้ารับการอบรม มีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรมผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(มีผลคะแนนทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็น
ร้อยละ 100

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

15 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการตรวจ
โรงงาน ตาม พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 61 คน) 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
3. ผู้เข้ารับการอบรม มีผลคะแนนทดสอบ
หลังการอบรมผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (มีผล
คะแนนทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม) มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 85

200,000 212,290
(ใช้งบประมาณ 
โครงการท่ี 14 

เพ่ิมเติม)

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการตรวจโรงงาน
ตาม พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หลักสูตร 
"การพัฒนาศักยภาพการตรวจโรงงานด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย" 
เม่ือวันท่ี 20 - 22 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมรอยัลปร๊ินเซส หลานหลวง 
กรุงเทพฯ และบริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จ ากัด (โรงงานบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี)
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 59 คน (เฉล่ีย) คิดเป็นร้อยละ 96.72 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 87.19 ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีท าแบบประเมินโครงการ 
(จ านวน 54 คน)
4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองอบรมเพ่ิมข้ึน คิดเป็น
ร้อยละ 100

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

16 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการด าเนินการ
ภายใต้กฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 57 คน) 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
3. ผู้เข้ารับการอบรม มีผลคะแนนทดสอบ
หลังการอบรมผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(มีผลคะแนนทดสอบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) มากกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 85

200,000 285,580 
(ใช้งบประมาณ 
โครงการท่ี 14 
และโครงการท่ี
 18 เพ่ิมเติม)

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการด าเนินการ
ภายใต้กฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย หลักสูตร "การควบคุมและก ากับดูแลวัตถุ
อันตรายตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535" เม่ือวันท่ี 19 และ 
20 - 23 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมรอยัลปร๊ินเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ 
ด่านอาหารและยาท่าเรือแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และโรงแรม
พัทยา โมดัส บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 55 คน (เฉล่ีย) คิดเป็นร้อยละ 96.49 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 87.19
4. ผู้เข้ารับการอบรม มีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรมผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(มีผลคะแนนทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็น
ร้อยละ 100

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

17 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการตรวจ
โรงงานในเร่ืองการจัดการกากอุตสาหกรรม

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 51 คน) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
3. ผู้เข้ารับการอบรม มีผลคะแนนทดสอบ
หลังการอบรมผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(มีผลคะแนนทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ของคะแนนเต็ม) มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 85

200,000 254,005 
(ใช้งบประมาณ 
โครงการท่ี 14 

และ 16 
เพ่ิมเติม)

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการตรวจโรงงาน
ในเร่ืองการจัดการกากอุตสาหกรรม หลักสูตร "การปฏิบัติตามกฎหมาย
เก่ียวกับกากอุตสาหกรรม" เม่ือวันท่ี 10 และ 13 - 14 มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมรอยัลปร๊ินเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ บริษัทบริหารและพัฒนา
เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม จ ากัด (มหาชน) เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
และโรงแรม ณ เวลา โฮลเทล แอนท์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ราชบุรี อ าเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 49 คน (เฉล่ีย) คิดเป็นร้อยละ 96.08 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 96.87
4.  ผู้เข้ารับการอบรม มีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรมผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(มีผลคะแนนทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็น
ร้อยละ 100

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

18 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการเขียน
รายงานการตรวจโรงงานอย่างมืออาชีพ

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 66 คน) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 85

200,000 141,950
(ใช้งบประมาณ 
โครงการท่ี 15 

เพ่ิมเติม)

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการเขียน
รายงานการตรวจโรงงานอย่างมืออาชีพ หลักสูตร "เทคนิคการตรวจโรงงาน 
โดยหลักการทางนิติวิทยาศาสตร์" เม่ือวันท่ี 12 - 13 มิถุนายน 2568 
ณ โรงแรม รอยัลปร๊ินเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ 
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 66 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 97.80 
4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน  คิดเป็นร้อยละ 98.20

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน



งบประมาณ
ท่ีได้รับสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

19 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการอนุญาต
และการออกค าส่ังให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวน 60 คน) 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
3. ผู้เข้ารับการอบรม มีผลคะแนนทดสอบ
หลังการอบรมผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(มีผลคะแนนทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ของคะแนนเต็ม) มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 85

200,000 113,700 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68

1. กรอ. มีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการอนุญาตและ
การออกค าส่ังให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย หลักสูตร "อนุญาตให้ถูกต้อง 
ออกค าส่ังให้ชัดเจน" เม่ือวันท่ี 2 - 3 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมโกลเด้น 
ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ 
2. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 59 คน (เฉล่ีย)  คิดเป็นร้อยละ 98.33 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 92.57 
4. ผู้เข้ารับการอบรม มีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรมผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(มีผลคะแนนทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็น
ร้อยละ 100

ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน


