
1. แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต : ก ากับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนการประกอบธุรกิจ

งบด าเนินงาน : ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม จ านวน 490,000 บาท

เชิง เชิง

ปริมาณ คุณภาพ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา
1 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ศบพ. บุคลากร กรอ. 150 44,100 √ √ บรรยาย/

แลกเปล่ียนเรียนรู้
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น       
และการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (CPR)

ศบพ. บุคลากร กรอ. 45 30,000 √ √ บรรยาย/

ฝึกปฏิบัติ
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  กรอ. ศบพ. บุคลากร กรอ. 70 27,300 √ √ บรรยาย/

ศึกษาดูงาน
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ในกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ศบพ. บุคลากร กรอ. 60 21,100 √ √ บรรยาย จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/

2. การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ
5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ศบพ. ข้าราชการบรรจุใหม่/

ข้าราชการท่ีรับโอน/

พนักงานงานราชการใหม่

30 75,400 √ √ บรรยาย/

กิจกรรมสัมพันธ์/

ศึกษาดูงาน

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/
แบบทดสอบก่อนและ      
 หลังการอบรม

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการท่ีดี ศบพ. ข้าราชการบรรจุใหม่ 25 48,400 √ √ บรรยาย/

กิจกรรมสัมพันธ์
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/

แผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร กรมโรงงานอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 (แผน 3 ปี)

ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร หน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน
กลุ่ม

เป้าหมาย 
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ
  รูปแบบการพัฒนา  
 (การสัมมนา/บรรยาย

/ศึกษาดูงาน ฯลฯ)

แนวทาง
การประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4



เชิง เชิง

ปริมาณ คุณภาพ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการฝึกอบรม เร่ือง การพัฒนาภาวะผู้น า ศบพ. บุคลากร กรอ.

(หัวหน้างานระดับส่วน/

กลุ่ม/ฝ่าย/

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

40 19,000 √ √ บรรยาย จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “กฎหมายและการตรวจ
โรงงาน”

ศบพ. ข้าราชการสายงาน
วิศวกรรม/วิทยาศาสตร์

หรือเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเก่ียวข้อง

30 116,000 √ √ บรรยาย/

ฝึกปฏิบัติ
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/

9 โครงการฝึกอบรม เร่ือง การให้ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ส าหรับเจ้าหน้าท่ี กรอ.)         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กม. บุคลากร กรอ. 70 22,500 √ √ บรรยาย จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/

10 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 - 2570) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการของกรมโรงงานอุตสาหกรรม" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กย. บุคลากร กรอ. 100 34,700 √ √ อภิปราย/

ฝึกปฏิบัติ
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/

3. การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือขับเคล่ือนการเป็นรัฐบาลดิจิทัล
11 โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากร กรอ. ศบพ. บุคลากร กรอ. 40 27,000 √ √ อภิปราย/

ฝึกปฏิบัติ
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/

12 โครงการฝึกอบรม เร่ือง รู้ทันภัยไซเบอร์                                   
(Cyber Security Awareness)

ศบพ. บุคลากร กรอ. 40 18,500 √ √ บรรยาย จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/

4. การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
13 โครงการฝึกอบรม เร่ือง การให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยโรงงาน 

(ส าหรับผู้ประกอบกิจการโรงงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กม. ผู้ประกอบกิจการโรงงาน 200 6,000 √ √ อภิปราย
(ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
แบบประเมินผลโครงการ/
แบบทดสอบก่อนและ      
 หลังการอบรม

รวม 900 490,000

 รูปแบบการพัฒนา  
การสัมมนา/บรรยาย
/ศึกษาดูงาน ฯลฯ

แนวทาง
การประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร

ระยะเวลาด าเนินการ

หน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน
กลุ่ม

เป้าหมาย 
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

ตัวช้ีวัด



โครงการ : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้แผนดิจิทัล

งบรายจ่ายอ่ืน : ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบงานและบุคลากรเพ่ือขับเคล่ือนสู่รัฐบาลดิจิทัล จ านวน 510,600 บาท

เชิง เชิง

ปริมาณ คุณภาพ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 DGA101 ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and Using Digital Technology)

ศบพ.          บุคลากร กรอ.    

            ผู้ปฎิบัติงาน    
    ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

5 57,000 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

2 DGA102 การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างาน 
(Essential Digital tools for Workplace)

ศบพ. บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 9,300 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

3 GDPO เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ
(Government Data Protection Officer)

ศบพ. บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 19,500 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

4 DGA202 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านดิจิทัล 
(Compliance and Digital Standards)

ศบพ. บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 23,100 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

5 DGA204 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ
 (PDPA for Government Officer)

ศบพ. บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2 13,800 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

6 DGA203 ความม่ันคงปลอดภัยทางดิจิทัลส าหรับผู้บริหารภาครัฐ 
(Digital Security for Government Executive)

ศบพ. บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 7,700 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

2. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร หน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน
กลุ่ม

เป้าหมาย 
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ
รูปแบบการพัฒนา 

(การสัมมนา/บรรยาย
/ศึกษาดูงาน ฯลฯ)

ไตรมาสท่ี 4
แนวทาง

การประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3



เชิง เชิง

ปริมาณ คุณภาพ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 DGA309 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยี (Cyber Security for Technologist)

ศบพ.   บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

4 62,000 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

8 DGA103 การจัดการข้อมูลเปิดภาครัฐและการเช่ือมโยงข้อมูล
ข้ามหน่วยงานภาครัฐ 
(Open Government Data and Data Exchange Management)

ศบพ.   บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 8,600 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

9 DGA205 กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐส าหรับผู้บริหาร 
(Data Governance Framework for Executive)

ศบพ.   บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 23,100 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

10 DGA303 การจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภายในหน่วยงาน
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 
(Data Governance in Practice)

ศบพ.   บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 9,300 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

11 DGA305 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลด้วยภาพ 
(Data Analytics and Data Visualization)

ศบพ.   บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

11 75,900 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

12 DGA306 เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analytics techniques)

ศบพ.   บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

5 82,500 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

13 DGA402 การออกแบบบริการดิจิทัลภาครัฐ
(Government Digital Service Design)

ศบพ.   บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 25,800 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

งบประมาณ
(บาท)

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ
รูปแบบการพัฒนา 

(การสัมมนา/บรรยาย
/ศึกษาดูงาน ฯลฯ)

แนวทาง
การประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร หน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน
กลุ่ม

เป้าหมาย 
(คน)



เชิง เชิง

ปริมาณ คุณภาพ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

14 DGA701 การปรับเปล่ียนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ                                                                       
(Government Digital Transformation)

ศบพ.   บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2 21,400 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

15 DGA301 การจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรเพ่ือสนับสนุนการเปล่ียนผ่าน
สู่รัฐบาลดิจิทัล 
(Enterprise Architecture for Digital Government 

Transformation)

ศบพ.   บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2 33,200 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

16 DGA308 การพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับการบริการด้านดิจิทัลภาครัฐ 
(Software Development for Digital Government Services)

ศบพ.   บุคลากร กรอ. 

ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 38,400 √ √ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม

กับหน่วยงาน
ภายนอก

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม /
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ของหลักสูตร

รวม 48 510,600

รวมท้ังส้ิน (2 แผนงาน) 948 1,000,600

งบประมาณ
(บาท)

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ
รูปแบบการพัฒนา 

(การสัมมนา/บรรยาย
/ศึกษาดูงาน ฯลฯ)

แนวทาง
การประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร หน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน
กลุ่ม

เป้าหมาย 
(คน)


