
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงอุตสาหกรรม 
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

งบประมาณ   งบหน่วยงาน    งบบูรณาการ    งบดำเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1 ยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ที่มีคุณธรรมเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน 
 
 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่มีคุณธรรม
เป้าหมายที่ได้รับ 
การคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างที่ดี  
ให้แก่บุคลากรอ่ืนได้
ตระหนักถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี และหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย  
อย่างน้อย 1 ด้าน และ
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ผลการดำเนินงาน :  
กรอ. ได้ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ที่มีคุณธรรมเป้าหมายตามที่ กรอ. ได้
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมไว้ 8 ประการ คือ หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยมีการ
เผยแพรไ่วท้ี่เว็บไซตก์ลุม่งานจรยิธรรม 
กรอ. 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรทีี่ร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือ
เทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคล 
ที่มีคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านจิตอาสา” 
จำนวน 19 ราย 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค. 67  
ถึง 

ก.ย. 68 

100 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
เผยแพร่การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านจิตอาสา” จำนวน 19 คน ไว้ที่เว็บไซต์กลุ่มงานจริยธรรม กรอ. https://shorturl.at/FVuMR 

     

 

https://shorturl.at/FVuMR
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
2 ยกย่องเชิดชูองค์กร

ภายในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมาย  

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
องค์กรด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมายที่
ได้รับการคัดเลือกและ 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมใหม่
ในองค์กร สามารถเป็น
องค์กรต้นแบบให้กับ
องค์กรอ่ืน  
 

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูองค์กรภายใน 
ที่มีการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 ด้าน และ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

ผลการดำเนินงาน :  
กรอ. ได้ประกาศยกย่องเชิดชูองค์กรที่มี
คุณธรรมเป้าหมายตามท่ี กรอ. ได้
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมไว้ 8 ประการ คือ หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
โดยมีการเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ 
กลุ่มงานจริยธรรม กรอ. 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
หน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า
ในสังกัด กรอ. ที่เข้าร่วมการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 16 หนว่ยงาน  
ผ่านการประเมินระดับที่ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค. 67  
ถึง 

ก.ย. 68 

100 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
เผยแพร่การประกาศยกย่องเชิดชูองค์กรภายในด้านการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 16 คน ไว้ที่เว็บไซต์กลุ่มงานจริยธรรม กรอ. https://shorturl.at/FVuMR 

     
 

 
 

https://shorturl.at/FVuMR
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการนำคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืน หรือส่วนรวม 

3 ประกาศเจตนารมณ์
และกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายขับเคลื่อน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมของกรม
โรงงานอุตสาหกรรม 

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ 
และร่วมกันกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายเพ่ือ
แสดงถึงความตั้งใจใน
การดำเนินการส่งเสริม 
พัฒนา และขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรพัฒนาคุณธรรม  

มีการประกาศ
เจตนารมณ์ และ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 
5 คุณธรรม  

ผลการดำเนินงาน :  
กรอ. มีการประกาศเจตนารมณ์ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน จำนวน 8 ประการ ได้แก่ 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
เป็นแนวทางให้หน่วยงานระดับกอง/
สำนักงาน/ศูนย์ จัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค. 67  
ถึง 

มี.ค. 68 

100 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 กรอ. ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ และ
ขับเคลื่อน กรอ. ไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 8 ประการ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
ทั้งนี้ ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวเป็นแนวทางให้หน่วยงานระดับกอง/สำนักงาน/ศูนย์ นำไปประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ต่อไป 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
4 จิตอาสาอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือส่งเสริม และปลูก
จิตสำนึก ให้บุคลากร
รู้คุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม เกิดจิต
สาธารณะอยากทำความ
ดีเพ่ือแสดงความกตัญญู
ต่อทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

ผลการดำเนินงาน :  
กรอ. โดย กอน. ร่วมกับบริษัท ไมโครชิพ 
เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จำกัด จัด
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือ
ความสุขของประชาชน ประจำปี 2568 
ณ โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะ
สงสารวิทยา ต.คลองนครเนื่องเขต อ.
เมืองฉะเชิงเทรา จ.ฉะเชิงเทรา 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
กรอ. จัดกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม จำนวน 1 
กิจกรรม โดยมี ผอ.กอน. ผู้บริหารบริษัท 
ไมโครชิพ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จำกัด 
ผอ.โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะ
สงสารวิทยา นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองนครเนื่องเขต บุคลากร กรอ. 
และคณะจิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
จำนวนกว่า 80 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค. 67  
ถึง 

ก.ย. 68 

100 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมในครั้งนี้ เป็นกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 โดยมี
การมอบถังดักไขมันให้กับชุมชนเพ่ือติดตั้งในครัวเรือน การปลูกต้นไม้ประจำถิ่น การมอบอุปกรณ์สำหรับใช้ในการศึกษาแก่นักเรียน และการสอนการทำถังดักไขมัน การคัดแยกขยะโดยหลัก 3R 
และให้ความรู้เกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น https://www.diw.go.th/webdiw/pr68-477/ 

     

 
 

https://www.diw.go.th/webdiw/pr68-477/
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
5 จิตอาสาบำเพ็ญ

สาธารณประโยชน์/ 
ทำความดีช่วยเหลือผู้อื่น 
สังคม และส่วนรวม 

เพ่ือส่งเสริม และปลูก
จิตสำนึกให้บุคลากรมี
จิตสาธารณะ ร่วมกันทำ
ความดีเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้อื่นสังคม และส่วนรวม
โดยมิหวังผลตอบแทน 

จัดกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

ผลการดำเนินงาน :  
กรอ. เข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสา 
“อุตสาหกรรมรวมใจ ทำความดี 
ด้วยหัวใจ น้อมถวายวันปิยมหาราช  
23 ตุลาคม 2567” ณ วัดเบญจมบพิตร
ดุสิตวนาราม แขวงดุสิต เขตดุสิต รุงเทพฯ 
  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
กลุ่มวิศวกรรมไฟฟ้า กปภ. กรอ. ร่วม
ตรวจสอบระบบไฟฟ้ารอบบริเวณวัด  
ว่ามีความปลอดภัยพร้อมใช้งานหรือไม่ 
และอำนวยความสะดวกในการแก้ไข 
รวมถึงซ่อมแซมจุดที่ชำรุด พร้อมกันนี้
คณะจิตอาสา จำนวน 1 กิจกรรม 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค. 67  
ถึง 

ก.ย. 68 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
วันที่ 19 ตุลาคม 2567 นายสุนทร แก้วสว่าง รรอ. พร้อมด้วย นางจุฬารัตน์ มณีเสถียรรัตนา ลสล. นายบวร สัตยาวุฒิพงศ์ ผอ.กปภ. นางอลิสรา รังษีภโนดร ผอ.กวอ. นายวิศิษย์ศักดิ์ กฤษณพันธ์ 
วิศวกรเชี่ยวชาญ กปภ. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา “อุตสาหกรรมรวมใจ ทำความดีด้วยหัวใจ น้อมถวายวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2567” จัดขึ้นเพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยมี นายเอกนัฏ พร้อมพันธุ์ รมว.อก. เป็นประธาน ร่วมด้วย นายณัฐพล รังสิตพล ปกอ. และคณะกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาฯ อก. ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ อก.  
ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ https://www.diw.go.th/webdiw/pr68-017/ 
 
 
 
 
 
 

https://www.diw.go.th/webdiw/pr68-017/
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 

6 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 
 

เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางกลไกในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ในกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 
เพ่ือสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล 

1) กรอ. มีแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  
2) มีการกำหนด
กิจกรรม จำนวน 3 
กิจกรรมขึ้นไปที่
สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า 
5 คุณธรรม (คุณธรรม 
5 ประการ + 3 มิติ) 
 

ผลการดำเนินงาน :  
กรอ. มีแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จำนวน 1 แผน โดยมีโครงการ/
กิจกรรม จำนวน 10 โครงการ/กิจกรรม 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
กรอ. มีกรอบ แนวทางในการดำเนินงาน  
ด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค. 67  
ถึง  

ธ.ค. 67 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กรอ. ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 10 กิจกรรม และได้เผยแพร่แผนปฏิบัติการดังกล่าวไว้บน
เว็บไซต์ กรอ. ที่แบรนเนอร์ของกลุ่มงานจริยธรรม กรอ. ในหัวข้อ “แผนปฏิบัติการ” ตามลิงค์ดังแนบ https://shorturl.at/z0Ghh 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.at/z0Ghh
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
7 การเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตสำนึกต้าน
ทุจริตให้กับบุคลากร
ในสังกัด กรอ. 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ที่พึงมีใน 
การปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝังจิตสำนึกใน 
การตระหนักถึง
ผลกระทบของ 
การทุจริต สามารถ 
ข่มจิตใจให้ละอายและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละ 84 ของบุคลากร
ในหน่วยงาน ได้รับ 
การปลูกฝังและเข้ารับ
การทดสอบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน :  
หน่วยงานในสังกัด กรอ จำนวน 16 
หน่วยงาน เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต และความรู้เกี่ยว
คุณธรรม จริยธรรม ให้เจ้าหน้าทีท่ราบ 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
เจ้าหน้าที่จาก 16 หน่วนงานในสังกัด กรอ. 
ได้รับการปลูกฝังและเข้ารับการทดสอบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
จำนวน 669 คน ซึ่งคิดเป็นร้อย 99.6  
ของเจ้าหน้าทีท่ั้งหมด 670 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค. 67  
ถึง 

ธ.ค. 67 

100 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
                                       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                     https://shorturl.at/mDhmg 
 

https://shorturl.at/mDhmg
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
8 พัฒนาเครือข่าย

ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม  

เพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ให้เข้มแข็งและสร้าง
ภาพลักษณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานเครือข่าย  

ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานระดับกอง
หรือเทียบเท่า 
 ในสังกัดมผ่านเกณฑ์ 
กรอ. การประเมิน
องค์กรคุณธรรมระดับ
ที่ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

ผลการดำเนินงาน :  
หน่วยงานระดับกอง/สำนักงาน/ศูนย์ ทั้ง 
16 หน่วยงาน ได้ดำเนินกิจกรรมประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์ที่กำหนด พร้อม
ทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
เพ่ือให้ ศปท.อก. ตรวจสอบ  
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
หน่วยงานระดับกอง/สำนักงาน/ศูนย์  
ทั้ง 16 หน่วยงานได้ดำเนินการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามตัวชี้วัด 
ทั้ง 9 ข้อ ได้คะแนนรวมทั้งสิ้น 27 คะแนน 
อยู่ในระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดที่เข้าร่วมการประเมิน ส่งผลให้ 
กรอ. มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
อยู่ในระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

เม.ย. 68 
ถึง 

ก.ย. 68 

100 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
9 เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 
และข้อกำหนด
จริยธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ร่วมกันส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

หน่วยงานที่อยู่ในสังกัด
กรอ. มีการเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อกำหนด จริยธรรม  
อย่างน้อย 1 ครั้ง  

ผลการดำเนินงาน :  
เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้แทนหน่วยงานในสังกัด 
กรอ. จำนวน 60 ราย เข้าร่วม”โครงการ
อบรมเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ของกรอ.” โดยมีการ
บรรยายในหัวข้อ “แนวทางการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม และแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา”  
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
เจ้าหน้าที่ กรอ. ที่เข้าร่วมโครงการฯ มี
ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด 
จริยธรรม ตลอดจนแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ิมข้ึน และสามารถนำความรู้ไป
ถ่ายทอดภายในหน่วยงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

25,200 
 

52,600 
(ใช้งบประมาณ 

เพิ่มเติม 
จากแผนปฏิบัติ

การพัฒนา
บุคลากร กรอ. 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จำนวน 
27,400 บาท) 

ต.ค. 67  
ถึง 

ก.ย. 68 

100 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
10 กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม     

เพ่ือกำกับติดตาม เร่งรัด  
การดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ ด้านส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด ด้านส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

ผผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- รอบ 12 เดือน  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ผลการดำเนินงาน :  
กรอ. ไดด้ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
กรอบเวลาและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
กรอ. ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบ
ทุกกิจกรรม ในรอบ 12 เดือน ซึ่งมี
ผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100  
 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค. 67  
ถึง 

ก.ย. 68 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
กรอ. ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน มีผลสำเร็จร้อยละ 100  
โดยได้แนบรูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งระบุข้อเสนอแนะการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนฯ ให้บรรลุตามเป้าหมายเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้เผยแพร่ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้ที่หน้าเว็บไซต์กลุ่มงานจริยธรรม https://shorturl.at/bluna 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.at/bluna
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลสำเร็จ แผน ผล 
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สรุปผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ......100.......... 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  ควรมีการทบทวนผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีเพื่อถอดบทเรียนและนำมาปรับใช้กับการดำเนินงานในปีถัดไป   

ผู้รายงาน         นางสาวกิตติมา  เฉ้งเหา                               ตำแหน่ง         นิติกรปฏิบัติการ   

โทรศัพท์   0 2430 6301  ตอ่ 1014  มือถือ   098 955 3569  E-mail :  kittima.c@diw.mail.go.th    
 
ส่วนที่ 2 แบบสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

1.  จำนวนบุคลากรภายในหน่วยงาน (รวมทุกประเภท)   รวม 670 คน 

2.  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 10 โครงการ/กิจกรรม 

3.  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3.1  งบหน่วยงาน  งบรายจ่ายอื่น    - บาท   งบดำเนินงาน    52,600 บาท รวม 52,600 บาท 

 3.2  งบบูรณาการ  งบรายจ่ายอื่น    - บาท   งบดำเนินงาน    - บาท รวม - บาท 

4.  สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 4.1 จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม    670 คน 

 4.2 จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย    16 แห่ง 

        (ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับส่งเสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคณุธรรมต้นแบบ) 

 4.3 จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น    N/A แห่ง    

       จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ    N/A คน 

 4.4 จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม     N/A แห่ง 

 4.5 จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    16 แห่ง 

            จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย    669 คน 


