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ค ำน ำ 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบยังคงเป็นปัญหาที่ส  าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ  

ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ความมั่นคง ความเชื่อมั่น และภาพลกัษณข์องประเทศต่อนานาชาติ ซึ่สะทอ้น

ไดจ้ากค่าคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ในปี 2567 ประเทศไทย 

ได ้34 คะแนน จดัอยู่ในอนัดบัที่ 107 จาก 180 ประเทศทั่วโลก โดยปัญหาที่ส  าคญั คือ การทุจริตประพฤติ  

มิชอบโดยใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน ์และการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ภาครฐั ซึ่งมติ

คณะรฐัมนตรี เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2563 ไดเ้ห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรบัปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูป   ที่ส  าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนา

ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1  ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน

ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจา้หน้าที่ของรฐัทุกคนไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติั

หนา้ที่ (No Gift Policy) ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

(ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหห้น่วยงานภาครฐัน าไปปรบัใชห้รือประยุกตใ์หเ้หมาะสมตามบริบทของแต่ละ

หน่วยงาน และขบัเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบติังานของหน่วยงานภาครฐัในการป้องกนั หรือลดโอกาส

ในการรบัสินบน ผลประโยชนท์บัซอ้นในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจา้หนา้ที่ของรฐัต่อไป นัน้ 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในรูปแบบต่าง ๆ สรา้งวัฒนธรรมที่ดีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ

หน้าที่ พรอ้มทั ้ง สนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตรช์าติ  และแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มงานจริยธรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม จึงไดจ้ัดท ามาตรการขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy”  

จากการปฏิบติัหนา้ที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม เพื่อขบัเคลื่อนนโยบาย 

No Gift Policy  จากการปฏิบติัหนา้ที่ ในกรมโรงงานอตุสาหกรรมใหเ้ป็นรูปธรรม ต่อไป 

 

กลุม่วินยัและระเบียบ 

ศนูยบ์รหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

  กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
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 ภำคผนวก 

- ประเด็นน่ารูเ้ก่ียวกบัแนวทางการขบัเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ 
 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
 การประกาศนโยบาย No Gift Policy 

  

 

 

 

 

 
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 มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  8  ธันวาคม 2563  ได้เห็นชอบแผนการปฏิ รูปประเทศ 
ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ฉบับปรบัปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวม 
ให้ประเทศไทย มีระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 
อันดับแรกของโลกในปี 2579 มีมาตรการควบคุมก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครฐั
และภาคเอกชน มีการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารภาครฐัใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับ 
การบังคับใช้มาตรการทางวินัย  มาตรการทางปกครอง  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
ในกระบวนการยุติธรรม และใหม้ีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดบันโยบายยุทธศาสตรแ์ละการขบัเคลื่อนนโยบายและยทุธศาสตร  ์เพื่อใหป้ระเทศไทย
ปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฉบบัปรบัปรุง) ไดใ้หค้วามส าคัญกับการด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยยส าคัญ (Big Rock) เพื่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้
ระยะเวลา การด าเนินการปฏิรูปประเทศที่ยงัคงเหลือตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ. 2560 ที่
ก าหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวงัว่าจะบรรลผุลใน 5 ปี ทัง้นี ้มีกิจกรรมปฏิรูปที่ส  าคญัในกิจกรรมปฏิรูป
ที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน ์ในเป้าหมายที่ 1 ขอ้ 1.1 ใหห้น่วยงานของรฐั 
ทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบติัหนา้ที่ (No Gift Policy) ดงันัน้ หน่วยงานของรฐัตอ้งด าเนินการให้ “เจา้หนา้ที่ของรฐัทุกคน 
ไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที่” 
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 1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน  ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  
ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่กรมโรงงานอตุสาหกรรม  
 2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที่  
 3. เพื่อสรา้งวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการ ใหเ้ขม้แข็งและยั่งยืน โดยเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
 4. เพื่อสนับสนุนการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580  
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็น (21) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุตริตและประพฤติมิชอบ และยกระดับค่าคะแนนการ
รบัรูก้ารทจุรติ  (CPI) ของประเทศใหส้งูขึน้ 
 

 

 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ1  หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือ
เงินเดือนประจ า ผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐัหรือในรฐั  ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น รองผูบ้ริหารทอ้งถิ่น ผูช้่วย
ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น และสมาชิกสภาทอ้งถิ่นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น เจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ย
ลักษณะปกครองทอ้งที่หรือเจา้พนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและใหห้มายความรวมถึง  กรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ  หน่วยงานของรฐัหรือรฐัวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคล
ธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จัดตั้งขึน้ในระบบ
ราชการ รฐัวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรฐัดว้ย  

 หน่วยงำนของรัฐ2  หมายถึง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ
ส่วนกลาง หน่วยงานของรฐัสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององคก์รอิสระตามรฐัธรรมนญู หน่วยงาน
ของอยัการ องคก์ารมหาชน รฐัวิสาหกิจ หน่วยงานของรฐัอ่ืน ๆ กองทุน สถาบนัอดุมศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
1  พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4 
2  กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครฐั กองป้องกนัการทจุริตในภาครฐั.สรุปความหมาย.วนัที่ 19 ธันวาคม 2564 
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 ทุจริตต่อหน้ำที่3  หมายถึง ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่      
หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในพฤติการณท์ี่อาจท าใหผู้อ่ื้นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหนา้ที่  ทัง้ที่ตน
มิไดม้ีต าแหน่งหรือหนา้ที่นั้น หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทัง้นี ้เพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่มิควรได้         
โดยชอบส าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้นหรือกระท าการอนัเป็นความผิดต่อต าแหน่งหนา้ที่ราชการหรือความผิดต่อ
ต าแหน่งหนา้ที่ในการยติุธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

 กำรปฏิบัติหน้ำที่4  หมายถึง เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ                 
ในต าแหน่งที่ไดร้บัการแต่งตัง้ หรือไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที่ใดหนา้ที่หนึ่ง หรือใหร้กัษาราชการแทน
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรฐัที่กฎหมายไดก้ าหนด
อ านาจหนา้ที่ไว ้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหนา้ที่ที่กฎหมายระบุไวใ้หม้ีอ  านาจหนา้ที่ หรืออ านาจหนา้ที่
ทางปกครอง 
 ประพฤติมิชอบ5  หมายถึง กระท าการหรือละเวน้การกระท า อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ของรฐั รวมทัง้การกระท า
อนัเป็นความผิดทางวินยัตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัที่ใชบ้งัคบักบัเจา้หนา้ที่ของรฐันัน้ แต่ทัง้นี ้  ไม่
รวมถึงทจุรติต่อหนา้ที่ 
 กำรขัดกันระหว่ำงประโยชนส่์วนบุคคลและประโยชนส่์วนรวมของเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ 

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน6  หมายถึง การที่เจา้หน้าที่ของรฐัอยู่ในฐานะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในรูปแบบ  
ต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย บัญญัติหา้มและเจา้หน้าที่ของรฐัผูน้ั้นยังไดเ้ขา้ไปพิจารณาด าเนินการในกิจการ
สาธารณะที่เป็นการด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ในกิจการของรฐัเพื่อประโยชนข์องรฐั 

 กำรประกำศตน7  หมายถึง การประกาศเจตนารมณข์องผูบ้ริหารสงูสดุขององคก์ร เพื่อแสดง    
ให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรูว้่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน            
ในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ  ก่อน และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  โดยการ
ประกาศเจตนารมณด์ังกล่าวจะตอ้งท าการประกาศฯ เป็นลายลกัษณอ์ักษรอย่างเป็นทางการและลงนาม      
โดยผูบ้ริหารสงูสดุขององคก์รนัน้ๆ (ซึ่งเป็นผูป้ระกาศเจตนารมณด์งักล่าว) และในการประกาศฯ อย่างนอ้ย
จะตอ้งมีขอ้ความ “เป็นหน่วยงานที่เจา้หนา้ที่ของรฐัทุกคนไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบติัหนา้ที่” ในประกาศฯ นัน้ดว้ย 

 

 
3   พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4 
4   กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครฐั กองป้องกนัการทจุริตในภาครฐั.สรุปความหมาย.วนัที่ 19 ธันวาคม 2564 
5  รา่งพระราชบญัญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั พ.ศ. 2561 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 3 
6   คู่มือการปฏิบตัิส  าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐั เพ่ือมิใหด้ าเนินกิจการที่เป็นการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลและประโยชนส์่วนรวม 
7  กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครฐั กองป้องกนัการทจุริตในภาครฐั.สรุปความหมาย.วนัที่ 3 มิถนุายน 2564 
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 ของขวัญที่ส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่8  หมายถึง เงิน ทรพัยส์ิน บริการหรือประโยชน ์
อ่ืนใดที่มีมลูค่าและใหร้วมถึงทิป โดยเจา้หนา้ที่ของรฐัไดร้บันอกเหนือจากเงินเดือน รายได ้ผลประโยชนจ์าก
ราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปในลกัษณะที่เอือ้ประโยชนไ์ปในทางทุจริตต่อผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดีต  หรือในขณะรบั หรือในอนาคต 
เช่น การที่เจา้หนา้ที่ของรฐัรบัของขวัญจากบริษัทเอกชน แลว้มีส่วนช่วยใหบ้ริษัทเอกชนนัน้เป็นผูช้นะการ
ประมลูงานก่อสรา้งของหน่วยงานตนเอง หรือกรณี เขา้ไปเป็นที่ปรกึษาและรบัค่าตอบแทนของบริษัทเอกชน
ซึ่งอยู่ภายใตก้ารควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรฐัที่เจา้หน้าที่ของรฐัปฏิบัติหนา้ที่อยู่  ส่งผลกระทบต่อ
ความมีอิสระในการตดัสินใจของเจา้หนา้ที่ของรฐัผูน้ัน้ ใหเ้ปลี่ยนแปลงไปในทางทจุรติ เป็นตน้ 

 ทิป (Tip)9  หมายถึง เงินที่ผู ้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ 

ของรฐั ไดม้อบใหห้น่วยงานของรฐั หรือกับเจา้หนา้ที่ของรฐัเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการใหบ้ริการจากการ
ปฏิบติัหนา้ที่ตามปกตินัน้ ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามที่กฎหมายก าหนดไวว้่าใหร้บัได ้

 สินบน (Bribe)10 หมายถึง ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดที่ใหแ้ก่บุคคล เพื่อจูงใจใหผู้น้ัน้

กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนัน้ชอบหรือมิชอบดว้ยหนา้ที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8   กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครฐั กองป้องกนัการทจุริตในภาครฐั.สรุปความหมาย.วนัที่ 19 ธันวาคม 2564 
9   กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครฐั กองป้องกนัการทจุริตในภาครฐั.สรุปความหมาย.วนัที่ 3 มิถนุายน 2564 
10   คู่มือการป้องกนัการกระท าความผิดเกี่ยวกบัการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกบัประโยชนส์่วนรวม ตามมาตรา 128,  
ส านกัขดักนัแห่งผลประโยชน ์ส  านกังาน ป.ป.ช. , พ.ศ. 2563 
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   กฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต11 

  1. พระราชบ ัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องก ันและปราบปราม        
การทุจริต พ.ศ. 2561 
   มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด     
อนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือ
ขอ้บงัคบัที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด
ตามธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 
   ความในวรรคหนึ่งมิใหใ้ชบ้งัคบักบัการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดจากบุพการี 
ผูส้ืบสนัดาน หรือญาติที่ใหต้ามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานรูุป  
   มาตรา 176 ผูใ้ดให ้ขอให ้หรือรบัว่าจะใหท้รพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจา้พนกังาน
ของรฐัเจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศ หรือเจา้หนา้ที่ขององคก์ารระหว่างประเทศ เพื่อจงูใจใหก้ระท าการ ไม่กระท า
การหรือประวิงการกระท าอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหา้ปี หรือปรบัไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
หรือ ทัง้จ  าทัง้ปรบั 
  2. ประกาศคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ เรื่อง หลกัเกณฑ ์   
การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั พ.ศ. 2563 
   ขอ้ 4 ในประกาศนี ้“การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอื์่นใดโดยธรรมจรรยา” 
หมายความว่า การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากบุคคลที่ใหก้ันในโอกาส
เทศกาลหรือวันส าคัญ และใหห้มายความรวมถึง การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ      
เป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ         
หรือ การใหต้ามมารยาทที่ถือปฏิบติักนัในสงัคมดว้ย 
   “ประโยชนอ่ื์นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได”้ หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ไดแ้ก่    
การลดราคา การรบัความบนัเทิง การรบับรกิาร การรบัการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 
   ขอ้ 5 หา้มมิใหเ้จา้พนักงานของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินไดน้อกเหนือจากการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคับ   
ที่ ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา ที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี ้
 
 
 
 
 11  คู่มือการป้องกนัการกระท าความผิดเกี่ยวกบัการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกบัประโยชนส์่วนรวม ตามาตรา 128 ,                                                                    
ส  านกัขดักนัแห่งผลประโยชน ์ส  านกังาน ป.ป.ช.  ,  พ.ศ.25363 
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   ขอ้ 6 เจา้พนักงานของรฐัจะรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาได ้
ดงัต่อไปนี ้ 
   (1) ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดอันอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ดซึ่งมิใช่ญาติ   
ที่มีราคาหรือมลูค่าในการรบัจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพนับาท  
   (2) ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดอันอาจค านวณเป็นเงินไดท้ี่การใหน้ัน้เป็นการให้
ในลกัษณะใหก้บับคุคลทั่วไป 
 

 ประมวลกฎหมำยอำญำ12  
 มาตรา 149 “ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน สมาชิกสภานิติบญัญัติแห่งรฐั สมาชิกสภาจงัหวดั 
หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รบั หรือยอมจะรบัทรพัย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน    
โดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนัน้จะชอบหรือมิชอบดว้ยหน้าที่
ตอ้งระวางโทษจ าคุกตัง้แต่หา้ปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรบัตัง้แต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
หรือประหารชีวิต” 
 มาตรา 157 “ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
เพื่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตอ้งระวางโทษ
จ าคกุตัง้แต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรบัตัง้แต่สองพนับาทถึงสองหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั” 
 

  กฎหมำยว่ำด้วยมำตรฐำนทำงจริยธรรม13 

  1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562 มาตรา 5 (4) และ (6) 
ก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัคิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ ปฏิบติั
หนา้ที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
  2. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ขอ้ 2 (4) ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตน  
เพื่อรกัษาจริยธรรม ดังต่อไปนี.้.. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะ เป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชนส์่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือ  
เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนอ์นัเกิดจากการปฏิบติัหนา้ที่ของตน 
 
 
 
 
 
12  คู่มือการป้องกนัการกระท าความผิดเกี่ยวกบัการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกบัประโยชนส์่วนรวม ตามาตรา 128 , ส  านกัขดักนัแห่งผลประโยชน ์ส  านกังาน 
ป.ป.ช. , พ.ศ.25363 
13  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 
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 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือกำรรับของขวัญ                    

ของเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ พ.ศ. 256514  
 “ของขวัญ” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี  ให้เป็น
รางวลัใหโ้ดยเสน่หา ใหเ้พื่อการสงเคราะห ์หรือใหเ้ป็นสินน า้ใจ และใหห้มายความรวมถึงประโยชนอ่ื์นใดอนั
อาจค านวณเป็นเงินได ้เช่น การใหส้ิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จดัไวส้  าหรบับุคคลทั่วไปในการไดร้บัการลด
ราคาทรพัยส์ินหรือการไดร้บับริการ หรือการรบัการฝึกอบรม หรือการรบัความบนัเทิง ตลอดจนการออก
ค่าใชจ้่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พกั ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั และไม่ว่าจะให้
เป็นบตัร ตั๋ว หรือหลกัฐานอ่ืนใดการช าระเงินใหล้่วงหนา้ หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหใ้นภายหลงั 
 “ทรัพย์สิน” หมายความว่าทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ        
ใหห้มายความรวมถึงสินทรพัยดิ์จิทลัตามกฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจสินทรพัยดิ์จิทลัดว้ย 
 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่าเทศกาลหรือวนัส าคญัซึ่งอาจมีการใหข้องขวัญกนั
และใหห้มายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรบั การแสดง   
ความเสียใจ หรือการใหค้วามช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบติักนัในสงัคมดว้ย 
 ขอ้ 5 เจา้หนา้ที่ของรฐัหรือบุคคลในครอบครวั จะใหข้องขวัญแก่ผูบ้งัคับบญัชา หรือ
บคุคลในครอบครวัของผูบ้งัคบับญัชาหรือเจา้หนา้ที่ของรฐัดว้ยกนัมิได้ เวน้แต่เป็นการใหต้ามปกติประเพณี
นิยมซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพนับาทจากผูใ้หแ้ต่ละคนและแต่ละโอกาส  หรือตามที่คณะกรรมการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติก าหนดไว ้
 ขอ้ 6 เจา้หนา้ที่ของรฐัจะท าการใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนใดเพื่อมอบ
ใหห้รือจดัหาของขวญัใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบคุคลในครอบครวัของผูบ้งัคบับญัชามิได ้
 ข้อ 7 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู ้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวญัจากเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือบุคคลในครอบครวัของเจา้หนา้ที่ของรฐัซึ่งเป็นผูอ้ยู่ในบงัคับบญัชามิได้  
เวน้แต่เป็นการรบัของขวญัตามขอ้ 5 
 เจา้หนา้ที่ของรฐัจะยินยอมหรือรูเ้ห็นเป็นใจใหบุ้คคลในครอบครวัของตนรบัของขวญั 
จากเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือบุคคลในครอบครวัของเจา้หนา้ที่ของรฐัดว้ยกันมิได้ เวน้แต่เป็นการรบัของขวัญ
ตามขอ้ 5 
 ข้อ 8 ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู ้เห็นเป็นใจให้บุคคล              
ในครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เก่ียวข้อง  มิได้เว้นแต่เป็นการรับ
ของขวญัตามขอ้ 5 หรือการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบัที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติก าหนดไวส้  าหรบัการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐัตาม
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
 
 

14  ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการใหห้รือการรบัของขวญัของเจา้หนา้ที่ของรฐั พ.ศ. 2565 
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 ผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการปฏิบติัหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หนา้ที่ของรฐัตามวรรคหนึ่ง
ไดแ้ก ่ผูม้าติดต่องาน ผูซ้ึ่งไดร้บัประโยชนจ์ากการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือผูม้ีสว่นไดเ้สียในเรื่อง
ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของเจา้หนา้ที่ของรฐั ในลกัษณะ ดงัต่อไปนี ้
 (1) ผูซ้ึ่งมีค าขอใหห้น่วยงานของรฐัด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรบัรอง 
การอนมุติั การอนญุาต การขอใหอ้อกค าสั่งทางปกครอง หรือการรอ้งเรียน 
 (2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ  เช่น  
การจดัซือ้จดัจา้ง หรือการไดร้บัสมัปทาน 
 (3) ผูซ้ึ่งอยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงานของรฐัเป็นผูค้วบคุมหรือก ากับ
ดแูล เช่น การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลกัทรพัย ์ 
 (4) ผูซ้ึ่งอาจไดร้บัประโยชนห์รือผลกระทบจากการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่
ของเจา้หนา้ที่ของรฐั 
 
 

 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเร่ียไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 
256615 

  ขอ้ 6 หน่วยงานของรฐัจะจดัใหม้ีการเรี่ยไรหรือเขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการเรี่ยไรมิได ้
เว้นแต่เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 19 หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้  
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นระเบียบนี ้
  หน่วยงานของรฐัซึ่งจะตอ้งไดร้บัอนญุาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคมุ 
การเรี่ยไร นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ ์
ที่ก าหนดไวใ้นระเบียบนีด้้วย ในกรณีนี ้กคร. อาจก าหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรฐัดังกล่าว    
ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายว ่าดว้ยการควบคมุการเรี่ยไรก็ได ้
  ขอ้ 7 ใหผู้บ้งัคับบญัชามีหนา้ที่ควบคุมดูแลใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัปฏิบติัตามระเบียบนี ้
โดยเครง่ครดั 
  ในกรณีที่เจา้หน้าที่ของรฐัผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี ้ใหผู้บ้ังคับบัญชา
ด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัผูน้ัน้ตามควรแก่กรณี และในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชาเห็นว่าการ
กระท านัน้อาจมีเหตเุก่ียวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมลูความผิดทางอาญา หรือ 
อาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายอ่ืน ให้ผู ้บังคับบัญชาแจ้งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจในเรื่องนั้น  
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 
15  ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2566 
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  ขอ้ 18 การเรี่ยไรหรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร. จังหวัด 
แลว้แต่กรณีจะพิจารณาอนุมัติใหต้ามขอ้ 6 ไดน้ั้นจะตอ้งมีลักษณะและวัตถุประสงคอ์ย่างหนึ่งอย่างใด 
ดงัต่อไปนี ้
  (1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรฐัเป็นผูด้  าเนินการเพื่อประโยชนแ์ก่หน่วยงานของ
รฐันัน้เอง 
  (2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรฐัเป็นผูด้  าเนินการเพื่อประโยชนแ์ก่การป้องกนัหรือ
พฒันาประเทศ 
  (3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรฐัเป็นผูด้  าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน ์
  (4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรฐัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติ
บคุคลที่ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการควบคมุการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคมุการเรี่ยไรแลว้ 
  ขอ้ 19 การเรี่ยไรหรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการเรี่ยไรดังต่อไปนีใ้หไ้ดร้บัยกเวน้ไม่
ตอ้งขออนมุติัจาก กคร. หรือ กคร. จงัหวดั แลว้แต่กรณี 
 (1) เป็นนโยบายเรง่ด่วนของรฐับาล และมีมติคณะรฐัมนตรีใหเ้รี่ยไรได ้
 (2) เป็นการเรี่ยไรที่รฐับาลหรือหน่วยงานของรฐัจ าเป็นตอ้งด าเนินการเพื่อช่วยเหลือ
ผูเ้สียหายหรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภยัหรือเหตกุารณใ์ดที่ส  าคญั 
 (3) เป็นการเรี่ยไรเพื่อรว่มกนัท าบญุเนื่องในโอกาสการทอดผา้พระกฐินพระราชทาน 
 (4) เป็นการเรี่ยไรตามขอ้ 18 (1) หรือ (3) เพื่อใหไ้ดเ้งินหรือทรพัยส์ินไม่เกินจ านวนเงิน 
หรือมลูค่าตามที่ กคร. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 (5) เป็นการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการเรี่ยไรตามขอ้ 18 (4) ซึ่ง กคร. ไดป้ระกาศ  
ในราชกิจจานเุบกษายกเวน้ใหห้น่วยงานของรฐัด าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนมุติั 
 (6) เป็นการใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของรฐัที่ได้รบัอนุมัติหรือไดร้ับยกเว้น  
ในการขออนมุติัตามระเบียบนีแ้ลว้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 13 

 

 
 

  

 

กรมโรงงานอตุสาหกรรมไดม้ีการขบัเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบติัหนา้ที่ ตามแนวทาง
การขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      ของส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ท.) โดยมีขัน้ตอนส าคญั (3 ป.) 
ดงันี ้
  กำรประกำศเจตนำรมณน์โยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่ 

  กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดม้ ีประกาศลงว ันที ่ 20 มกราคม 2569 ประกาศ
เจตนารมณ์ “นโยบายไม่ร ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ) เพื่อแสดงเจตนารมณเ์ป็นหน่วยงาน
ที่เจา้หนา้ที่ของรฐัทุกคนไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทัง้ในขณะ ก่อน และหลงัการปฏิบติัหนา้ที่ 
รวมทั้งเพื่อป้องกันหรือลดโอกาสการรบัสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนปลกุจิตส านึก และสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการปฏิเสธการรบัของขวญั ของก านลั หรือ
ผลประโยชนอ่ื์นใดที่มิชอบดว้ยกฎหมาย  
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  กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองคก์ร  

  กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญในการเสริมสรา้งองคค์วามรู ้
ปลุกจิตส านึก และสรา้งทัศนคติ ค่านิยมที่ดีใหแ้ก่เจา้หนา้ที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม ใหม้ีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) จึงได้จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
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  กำรประเมินผล กำรก ำกับติดตำม และกำรรำยงำนผล  
  ตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของ
ส านกังาน ป.ป.ท. ก าหนดใหผู้ร้บัผิดชอบแต่ละหน่วยงานจะตอ้งด าเนินการรายงานผลการด าเนินการรอบ 
12 เดือน ใหผู้บ้ริหารสูงสุดขององคก์รไดร้บัทราบ และรายงานผลการด าเนินการไปยังส านกังาน ป.ป.ท. 
ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป ตามแบบที่ส  านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่ 
การรายงานดงักล่าวในเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน โดยใหผู้บ้ริหารสงูสดุขององคก์ร หรือผูท้ี่รกัษาราชการแทน
เป็นผูร้บัรองการเผยแพรใ่นเว็บไซตด์งักลา่วดว้ย   

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่ ของกรมโรงงาน
อตุสาหกรรมเป็นรูปธรรม จึงก าหนดการประเมินผล การก ากบัติดตาม และการรายงาน ดงันี ้
 1. กรณีเจา้หน้าที่ผูใ้ดรบัของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ใหเ้จา้หน้าที่  
ผูน้ัน้ด าเนินการรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่
ส  าหรบับคุคล (ตามแบบฟอรม์ ส านกังาน ป.ป.ท.) เสนอผูบ้งัคบับญัชาระดบักอง/ส านกั/ศนูย ์เพื่อพิจารณา
สั่งการภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที่มีการรบัของขวญัและของก านลัจากการปฏิบติัหนา้ที่  
 2. ส าหรบักรณีเจา้หนา้ที่ที่ด  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง/ส านัก/ศูนย ์ขึน้ไป ผูใ้ดรบั
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ใหเ้จา้หน้าที่ผูน้ั้นรายงานการรับของขวัญและของก านัล       
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ส  าหรับบุคคล (ตามแบบฟอรม์ ส านักงาน ป.ป.ท.)  
เสนอผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึน้ไป เพื่อพิจารณาสั่งการภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีการรบัของขวัญและของ
ก านลัจากการปฏิบติัหนา้ที่  
 3. เมื่อเจ้าหน้าที่มีการเสนอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่ ส  าหรบับุคคลตามขอ้ 1 หรือ 2 แลว้ ใหผู้อ้  านวยการกอง/ส านกั/ศนูย ์
หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป  แลว้แต่กรณีพิจารณาสั่งการใหเ้จา้หนา้ที่ผูใ้ตบ้งัคับบญัชาด าเนินการเก่ียวกับ
ของขวญัและของก านลั โดยส่งคืนผูใ้ห ้หรือส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน หรือกรณีอ่ืนใดตามสมควรภายใน 7 วนั 
นบัแต่วนัที่ไดร้บัการเสนอรายงานดงักลา่ว 
 4. ให้ ศูนย์บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการก ากับติดตามผลจากทุก
หน่วยงาน เก่ียวกับการรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบ ัติหน ้าที ่ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่  30 กันยายน 2569 เพื ่อประกอบการสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตามแบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ส  าหรับหน่วยงาน (ตามแบบฟอรม์ ส านักงาน ป.ป.ท.) เสนออธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม   
เพื่อรายงานผลการด าเนินงานให ้ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม ทราบ  และ
เผยแพรบ่นเว็บไซตก์รมโรงงานอตุสาหกรรม ต่อไป 
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 แบบรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  
 จากการปฏิบติัหนา้ท่ี  ส าหรับบุคคล  

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

ขา้พเจา้..............................................นามสกุล......................................ต าแหน่ง........................................................... 
สังกดั..................................................... ขอรายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 

วนัที่ 
ได้รับ 

 
รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        

        

 ลงช่ือ............................................ ผูร้ายงาน 
 ต าแหน่ง.......................................  
 วนัท่ี .............../.............../.............. 

  

 

 ตามท่ีไดรั้บรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หนา้ท่ี ตามรายละเอียดขา้งตน้แลว้นั้น ขอใหด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  เห็นควรใหส่้งคืนผูใ้ห้   
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ .................................. 

 ลงช่ือ .................................................ผูบ้งัคบับญัชา 
 ต าแหน่ง.............................................. 
 วนัท่ี ............/............/........................ 

 

หมายเหตุ : 1. ให้รายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy โดยให้ผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูรั้บ 1 ล าดบัชั้น 

(ผอ.กอง/ส านกั/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผูพ้ิจารณาในกรณีท่ีผู ้ใตบ้งัคบับญัชาไดรั้บของขวญัหรือของก านลั 

ดงักล่าว 

 2. การรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร ให้รับรองตนเอง 

 

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
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 แบบรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  
 จากการปฏิบติัหนา้ท่ี  ส าหรับหน่วยงาน  

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ.................................................................................................................. 

ประจ าปีงบประมาณ................................................................................................................................... 
 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกดั โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ 
รูปแบบ 

การด าเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

    

 

 

     
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวญั  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อ่ืน ๆ  

รับในนาม  
1) หน่วยงาน  

2) รายบุคคล  

การด าเนินการเกีย่วกบัของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผูใ้ห ้  

2) ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน  

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

             

             

             

             

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

             

             

             

             

 

 ลงช่ือ......................................................... 

 (........................................................) 

 ผู้รายงาน 

 

 

 ลงช่ือ......................................................... 

 (........................................................) 

 ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  ให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร หรือผูรั้กษาราชการแทน หรือผูป้ฏิบติัราชการแทน เป็นผูรั้บรองรายงานและเผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
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ประเด็นน่ำรู้เกี่ยวกับแนวทำงกำรขับเคล่ือนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy 

1. “กำรปฏิบัติหน้ำที่” ตำมควำมหมำยของแนวทำงกำรขับเคล่ือนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy 
หมำยถึงอะไร  

:  เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หน้าที่รฐัในต าแหน่งที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  หรือได้รับ
มอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที่ใดหนา้ที่หนึ่ง หรือใหร้กัษาราชการแทนในหนา้ที่ใดหนา้ที่หนึ่ง ทัง้เป็นการทั่วไป
และเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ที่ของรฐัที่กฎหมายไดก้ าหนดอ านาจหนา้ที่ไว้ หรือเป็นการกระท าไป 
ตามอ านาจหนา้ที่ที่กฎหมายระบไุวใ้หม้ีอ  านาจหนา้ที่ หรืออ านาจหนา้ที่ทางปกครองของบุคคลนัน้ ๆ  
 
2. กำรประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่(No Gift Policy) คืออะไร  
  :  คือการประกาศเจตนารมณข์องผูบ้ริหารสงูสดุขององคก์รเพื่อใหบุ้คคล  หรือหน่วยงาน หรือสงัคม 
หรือสาธารณชน รบัรูว้่า ตนเองและเจา้หนา้ที่ของรฐัทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รบัของขวัญ และของก านลั 
ทกุชนิดในขณะ / ก่อน / หลงั ปฏิบติัหนา้ที่ ที่จะสง่ผลใหเ้กิดการทจุริตและประพฤติมิชอบทัง้ในปัจจุบนัและ
อนาคต และมีการเผยแพรป่ระกาศดงักลา่วสูส่าธารณะในรูปแบบต่างๆ ตามบรบิทของแต่ละหน่วยงาน เช่น 
การส่งหนังสือเวียน การจัดท า Infographic จัดท าโปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์ และต้องมีกำรเผยแพร่
ประกำศฯ ใน Website หลักของหน่วยงำน โดยในประกำศฯ ดังกล่ำว จะต้องมีข้อควำมที่แสดงให้
เหน็ว่ำเป็นหน่วยงำนทีเ่จ้ำหน้ำทีข่องรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที ่ในขณะ ก่อน และหลังกำรปฏิบัติหน้ำที ่ในประกาศฯ นัน้ดว้ย  
 
3. หน่วยงำนภำครัฐที่ต้องประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่(No Gift Policy) จะต้องด ำเนินกำรในช่วงเวลำใด 
  :  ใหด้  าเนินการภายใตก้รอบระยะเวลาการประเมิน ITA ในแต่ละช่วงปีงบประมาณตามที่ส  านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
 

4. นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีสภำพบังคับตำมกฎหมำยหรือไม่ หำกไม่
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดังกล่ำวมีควำมผิดหรือไม่ 

 : มติคณะรฐัมนตรี ก าหนดใหน้โยบายดังกล่าวเป็นนโยบายในการป้องกันการทุจริตตัง้แต่ต้นทาง  
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธ  
การรบัของขวญั และของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที่ ซึ่งเป็นเรื่องของการสรา้งบรรทดัฐาน (Norms) 
ใหม่ทางสงัคมเป็นการสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจริต ไม่ใช่เรื่องของกฎหมาย (Law) จึงไม่มีสภาพ
บังคับและหากไม่ปฏิบัติก็ไม่ผิดกฎหมาย แต่ในอนาคตเมื่อสังคมเห็นพ้องมากขึน้ ยอมรบัมากขึน้ และ
วัฒนธรรมประเพณีการไม่รับของขวัญแพร่หลายมากขึน้ผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามก็อาจถูกสังคมลงโทษ หรือ  
ถกูสงัคมมองว่าการรบัของขวญันัน้เป็นสิ่งที่ผิด หรือไม่ถกูตอ้ง 
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5. ในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ เช่น เทศกำลปีใหม่ วันครบรอบสถำปนำหน่วยงำน หน่วยงำน/องคก์ร
ต่ำง ๆ จะมีกำรจัดท ำของที่ระลึกมอบให้บุคลำกรทั้งภำยในหน่วยงำนและภำยนอกหน่วยงำน 
กรณีดังกล่ำวสำมำรถรับได้หรือไม่ และหำกรับมำแล้วต้องรำยงำนตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด
หรือไม่ อย่ำงไร 

 : ของขวญัที่ส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ที่ หมายถึง เงิน ทรพัยส์ิน บริการหรือประโยชนอ่ื์นใดที่มีมูลค่า  
และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการ  
ในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไป  
ในลกัษณะที่เอือ้ประโยชนไ์ปในทางทุจริตต่อผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดีต หรือในขณะรบั หรือในอนาคต ดงันัน้ 
การรบัมอบของที่ระลึกจากหน่วยงาน/องคก์รต่าง ๆ ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ สามารถรบัได ้เนื่องจากเป็น 
การใหโ้ดยทั่วไป ไม่ไดเ้ป็นการใหเ้ฉพาะเจาะจงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ที่ จึงไม่
ตอ้งรายงาน 
 

6. ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จะมีแนว
ทำงกำรด ำเนินกำรอย่ำงไร เพ่ือตอบตัวชีว้ัดดังกล่ำว 

: จะตอ้งด าเนินการ 
 1. กำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน  
เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สาธารณชน รบัรูว้่าผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจา้หน้าที่ของรฐัทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์  
ที่จะไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรบันั้นจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยกำรประกำศเจตนำรมณ์
ดังกล่ำวจะต้องท ำกำรประกำศฯ เป็นลำยลักษณอ์ักษรอย่ำงเป็นทำงกำรและลงนำม โดยผู้บริหำร
สูงสุดขององค์กรน้ัน ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำว) และให้จัดท ำประกำศเป็น
ภำษำอังกฤษด้วย (อย่ำงน้อยสองภำษำ)  และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะตอ้งมีขอ้ความที่แสดง 
ใหเ้ห็นว่า เป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ในขณะ ก่อน และหลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในประกาศฯ นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน 
Website หลกัของหน่วยงาน 
หมายเหต ุ: การประกาศฯ ใหป้ระกาศในทกุปีงบประมาณ (ถึงแมผู้บ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานยงัเป็นบคุคลเดิม) 
 2. กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองคก์ร  โดยหน่วยงานจะตอ้งจัดใหม้ีการ
ด าเนินกิจกรรมในลกัษณะต่าง ๆ เพื่อเสริมสรา้งองคค์วามรู ้ปลกุจิตส านึก และสรา้งทศันคติ ค่านิยมที่ดีแก่
เจา้หนา้ที่ของรฐัในสงักดั ใหม้ีจิตส านึกในการปฏิเสธการรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติั
หนา้ที่ (No Gift Policy)ทัง้นี ้หน่วยงานภาครฐัตอ้งรว่มมือกนัสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหม่ ที่จะปฏิบติังานโดย
ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น  
การประชุมผูบ้ริหารประจ าเดือนการอบรมใหค้วามรูแ้ละปลกุจิตส านึก การจดักิจกรรมรณรงคต่์อตา้นการ
รบัสินบนในรูปของขวัญ การสรา้งมาตรการและแนวทางภายในองคก์รในการปฏิเสธการรบัของขวญัและ
น าไปสูก่ารปฏิบติัร่วมกนัในองคก์ร เป็นตน้โดยผูบ้รหิารสงูสดุ หรือผูร้กัษาราชการแทน หรือผูป้ฏิบติัราชการ
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แทน ขอหน่วยงานตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ย เมื่อด าเนินการแลว้ใหเ้ผยแพร่การด าเนินการดงักล่าวใน 
Website หลกัของหน่วยงาน 
 
 3. กำรประเมินผล กำรก ำกับติดตำม และกำรรำยงำนผล  ผูร้บัผิดชอบของแต่ละ
หน่วยงานจะตอ้งด าเนินการรายงานผลการด าเนินการรอบ 12 เดือน ใหผู้บ้ริหารสูงสุดขององคก์รไดร้ับ
ทราบและรายงานผลการด าเนินการมายังส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของปีงบประมาณ
ถัดไป ตามแบบที่ส  านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลกัของ
หน่วยงาน โดยใหผู้บ้ริหารสงูสดุขององคก์ร หรือผูท้ี่รกัษาราชการแทนเป็นผูร้บัรองการเผยแพร่ใน Website 
ดงักลา่ว 
 
7. กำรรับของขวัญของก ำนัล กรณีใดบ้ำงทีต่้องรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy 

 : การรบัของขวัญของก านัลที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของท่านในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้ง
ในขณะ ก่อน และหลงัการปฏิบติัหนา้ที่ หรือท่านไม่สามารถพิจารณาไดว้่าเป็นการรบัจากการปฏิบติัหนา้ที่
หรือไม่ หรือไม่ทราบว่าผูใ้ดเป็นผูม้อบให ้หรือมีความจ าเป็นตอ้งรบั ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชา เพื่อพิจารณา 
ตามแบบฟอรม์ที่ส  านกังาน ป.ป.ท. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาน No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ท.)  
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