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คำนำ 

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) ไดมีการถายโอนภารกิจการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ซ่ึงประกอบดวย กรุงเทพมหานคร เทศบาล และเมืองพัทยา 
มาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยไดถายโอนภารกิจรวม ๓ ภารกิจ ไดแก (๑) การกำกับดูแลโรงงานจำพวกที่ ๑  
(๒) การกำกับดูแล การรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ ๒ และ (๓) การตรวจสอบกรณีโรงงานกอเหตุ
เดือดรอนรำคาญ ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๖๒ อก. ไดมีการประกาศใชบังคับพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งพระราชบัญญัตินี้ ไดบัญญัติถึงหลักเกณฑการถายโอนภารกิจตามกฎหมายวาดวยโรงงานใหแก 
อปท. รวมทั้งกำหนดใหพนักงานเจาหนาที่ของ อก. เปนผูใหคำปรึกษาแก อปท. ใหการปฏิบัติตามภารกิจที่ไดรับ
การถายโอนใหเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย โดย กองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกำกับโรงงาน (กมร.)  
กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) เปนผูรับผิดชอบจัดทำคูมือการปฏิบัติงานในภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางสำหรับเจาหนาท่ี 
อปท. ในการปฏิบัติงาน 

ตอมาการถายโอนภารกิจดังกลาวไดดำเนินการผานมาแลวเปนระยะเวลาพอสมควร กมร. กรอ. 
จึงไดทบทวนและจัดทำคูมือการปฏิบัติงานในภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ที ่ถ ายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (ฉบับปรับปรุง) เพื ่อเปนแนวทางสำหรับเจาหนาท่ี อปท.  
ในการปฏิบัติงานในการดำเนินงานตรวจกำกับดูแลโรงงาน มีความครบถวน ถูกตอง มีมาตรฐานเดียวกัน  
ตามกฎหมายวาดวยโรงงาน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

กมร. กรอ. หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือดังกลาวนี้จะเปนประโยชนแกเจาหนาที่ อปท. เปนอยางมาก 
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที ่ไดรับการถายโอนไปจาก อก. ใหมีความถูกตองเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
อันจะกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเปนประโยชนแกผูประกอบกิจการโรงงาน และประชาชนผูเก่ียวของตอไป 
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สารบัญ 

ภาคผนวก 

(1) พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(2) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การถายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
ใหแกกรุงเทพมหานคร 

(3) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การถายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
ใหแกเมืองพัทยา 

(4) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การถายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
ใหแกเทศบาล 

(5) คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มอบหมายใหขาราชการกรุงเทพมหานคร มีอำนาจหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

(6) คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มอบหมายใหขาราชการเมืองพัทยา มีอำนาจหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

(7) คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มอบหมายใหขาราชการเทศบาลมีอำนาจหนาท่ีตาม 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

(8) คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง แตงตั้งขาราชการสวนทองถ่ิน (กรุงเทพมหานคร)  
เปนพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(9) คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง แตงตั้งขาราชการสวนทองถ่ิน (เทศบาล)  
เปนพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(10) คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง แตงตั้งขาราชการสวนทองถ่ิน (เมืองพัทยา)  
เปนพนกังานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(11) กฎกระทรวงกำหนดประเภท ชนิด และขนาดของโรงงาน พ.ศ. 2563 

(12) กฎกระทรวงกำหนดประเภท ชนิด และขนาดของโรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 

(13) กฎกระทรวงการแจงและการรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 พ.ศ. 2564 

(14) กฎกระทรวงกำหนดคาธรรมเนียมรายปสำหรับผูประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 และโรงงาน
จำพวกท่ี 3 พ.ศ. 2563 

(15) คำขอท่ัวไป สำหรับการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

(16) แบบ 1 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน) 

(17) แบบ 2 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน) 

(18) แบบ 3 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน) 

(19) แบบ 4 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน) 
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(20) แบบ 5 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน) 

(21) แบบ 6 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน) 

(22) แบบไมรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 

(23) แบบตรวจ 02 

(24) บันทึกขอเท็จจริง 

(25) บันทึกการตรวจเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย (สค.24) 

(26) คำขอท่ัวไป 

(27) ใบแจงท่ัวไป 

(28) ใบแจงการโอนการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2  
และบันทึกการโอนการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 ตามมาตรา 11 

(29) แบบหนังสือรับทราบการเลิกประกอบกิจการโรงงาน 

(30) แบบหนังสือรับทราบการเปลี่ยนผูประกอบกิจการโรงงาน 

(31) แบบหนังสือรับทราบการหยุดประกอบกิจการโรงงานติดตอกันมาแลวเกินกวาหนึ่งป 

(32) แบบหนังสือรับทราบการเริ่มประกอบกิจการโรงงานหลังจากหยุดดำเนินการเกินหนึ่งป 

(33) แบบรับเรือ่งรองเรียน 

(34) แบบรายงานขอมูลโรงงานท่ีอาจกอเหตุเดือดรอน 

(35) ใบแจงการชำระคาธรรมเนียมรายป 

(36) แบบแจงใหชำระคาธรรมเนียมรายป 

(37) แบบหนังสือเตือนใหชำระคาธรรมเนียมรายป 

(38) แบบหนังสือใหหยุดประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา 43 

(39) แบบหนังสือใหประกอบกิจการโรงงานตามปกติ  

(40) บันทึกคำใหการของผูกลาวหา (ปท.01) 

(41) บันทึกคำใหการของผูตองหา (ปท.02) 

(42) แบบหนังสือแจงสถานีตำรวจ กรณีผูตองหาไมมาใชสิทธิเปรียบเทียบปรับ 

(43) แบบหนังสือแจงสถานีตำรวจ กรณีผูเสียหายไมยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ 

(44) แบบหนังสือแจงสถานีตำรวจ กรณีผูตองหาไมมาชำระคาปรับ 

(45) แบบบันทึกความเห็นของผูเสียหาย 
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1. ความเปนมา 

1.1 ท่ีมาของการถายโอนภารกิจพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตามมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติดังกลาว ไดกำหนดให
คณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจและหนาที่จัดทำแผนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและแผนปฏิบัติการฯ เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและ
รายงานตอรัฐสภา ซึ่งแผนฯ ฉบับลาสุด คือ แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กระทรวงอุตสาหกรรมไดมีการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการวางแผน 
การสงเสริม การลงทุน 3 ภารกิจ คือ 

1. การกำกับดูแลโรงงานจำพวกท่ี 1 
2. การรับแจงการประกอบกิจการโรงงาน จำพวกท่ี 2 
3. การตรวจสอบกรณีโรงงานกอเหตุเดือดรอน 

สำหรับโรงงานจำพวกที่ 3 นั้น กระทรวงอุตสาหกรรมเห็นวาคุณลักษณะของการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
โรงงานจำพวกที ่ 3 จะตองมีการพิจารณารายละเอียดในดานตาง ๆ หลายดาน อาทิเชน ดานกฎหมาย  
ดานวิศวกรรม ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งรายละเอียดเหลานี้
จำเปนตอการพิจารณาและกำกับดูแลเปนอยางมาก จึงตองใชบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่เหมาะสมตอ 
การพิจารณาในเรื่องดังกลาวเชนเดียวกับเจาหนาที่ของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเมื่อพิจารณาโครงสรางของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเปรียบเทียบกับคุณลักษณะของการปฏิบัติงานแลว เห็นวาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นยังมีความแตกตางจากบุคลากรของกระทรวงอุตสาหกรรม ทั้งในดานจำนวนและ
คุณลักษณะของตำแหนงของเจาหนาท่ี และอาจมีความแตกตางเพ่ิมข้ึน หากพิจารณาเปรียบเทียบระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในแตละลักษณะ เชน ระหวางเทศบาลกับองคการบริหารสวนตำบล ซึ่งจากปญหาอุปสรรค
ดังกลาวขางตนนั้น สงผลใหพิจารณาไดวาการดำเนินการเกี่ยวกับโรงงานจำพวกที่ 3 นั้นหากมิไดกระทำโดย 
ผูมีความรูความชำนาญอยางแทจริง อาจสงผลกระทบในดานความชอบดวยกฎหมาย ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
ตอชุมชน รวมทั้งผลกระทบการใหบริการประชาชนที่ดี และเมื่อพิจารณาในภาพรวมของผลกระทบดังกลาว 
อาจสงผลทำใหการถายโอนภารกิจพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ไมเปนไปตามเจตนารมณของ 
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแทจริง 

ต อมากระทรวงอ ุตสาหกรรมได ม ีการปร ับปร ุงแก  ไขพระราชบ ัญญัต ิ โรงงาน พ.ศ. 2535  
โดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 มีการเพ่ิมเติมมาตรา 11/1 ซ่ึงความในวรรคหนึ่ง บัญญัติวา 
“เมื่อรัฐมนตรีแตงตั้งผูบริหารทองถิ่นหรือขาราชการสวนทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใดเปนพนักงาน
เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่ดังกลาวมีอำนาจหนาที่และความรับผิดตามที่กำหนดไว
สำหรับพนักงานเจาหนาที่เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับโรงงานจำพวกที่ ๑ และโรงงานจำพวกที่ ๒ ที่ตั้งอยูในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น” และตามมาตรา 11/1 วรรคสาม บัญญัติวา “ใหปลัดกระทรวงและพนักงาน
เจาหนาที่ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการในกระทรวงอุตสาหกรรม มีอำนาจหนาที่ในการกำกับดูแลพนักงานเจาหนาท่ี
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ตามวรรคหนึ่งใหปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัตินี ้ และเพื่อประโยชนแหงการนี้ใหมีอำนาจหนาท่ีใน 
การแนะนำหรือสั่งระงับการดำเนินการใดอันเปนการไมชอบดวยพระราชบัญญัตินี้และรายงานใหนายอำเภอ  
ผูวาราชการจังหวัด หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยซ่ึงกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น แลวแต
กรณีตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี
ตอไป” 

ที ่ผ านมาจนถึงปจจุบ ันกระทรวงอุตสาหกรรมไดออกประกาศ และคำสั ่งต าง ๆ รวมทั ้งได มี 
การปรับปรุงแกไขประกาศและคำสั่ง เพื่อกำหนดใหมีการถายโอนภารกิจฯ แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ และมอบ
อำนาจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ใหแกเจาหนาท่ีกรุงเทพมหานคร เทศบาล และเมืองพัทยา ใหมี
อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เพ่ือดำเนินการตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนไปจาก
กระทรวงอุตสาหกรรม 

1.2 ประกาศและคำส่ังตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการถายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบัน 

กรุงเทพมหานคร  
1. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การถายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

ใหแกกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2552 
- ภารกิจท่ีถายโอน 

1. การกำกับดูแลโรงงานจำพวกท่ี 1 
2. การกำกับดูแลการรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 
3. การตรวจสอบกรณีท่ีโรงงานกอเหตุเดือดรอน 

- กรุงเทพมหานครรายงานขอมูล ตอ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
- กรมโรงงานอุตสาหกรรมเปนท่ีปรึกษาและแนะนำ 
- มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 

2. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ี 201 / 2552 ลงวันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 2552 เรื่อง มอบหมายให
ขาราชการกรุงเทพมหานครมีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

- มอบอำนาจให 
1. ปลัดกรุงเทพมหานคร 
2. รองปลัดกรุงเทพมหานคร 
3. ผูอำนวยการเขต 
4. ผูชวยผูอำนวยการเขต 

- มีอำนาจในเขตรับผิดชอบ 
1. มาตรา 37 วรรคสอง 
2. มาตรา 39 

- มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 
3. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 337 / 2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เรื่อง แตงตั้ง

ขาราชการสวนทองถ่ิน (กรุงเทพมหานคร) เปนพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 

เฉพาะโรงงานจำพวกท่ี 1 และโรงงานจำพวกท่ี 2 
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- แตงตั้งขาราชการสวนทองถ่ิน (กรุงเทพมหานคร) 11 ตำแหนง เปนพนักงานเจาหนาท่ี ดังนี้ 
1. ปลัดกรุงเทพมหานคร 
2. รองปลัดกรุงเทพมหานคร 
3. ผูอำนวยการสำนักอนามัย 
4. รองผูอำนวยการสำนักอนามัย 
5. ผูอำนวยการกองสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม สำนักอนามัย 
6. ผูอำนวยการเขต 
7. ผูชวยผูอำนวยการเขต 
8. หัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล สำนักงานเขต 
9. นักวิชาการสุขาภิบาล ตั้งแตระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทาขึ้นไป สำนักงานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอม สำนักอนามัย 
10. นักวิชาการสุขาภิบาล ตั้งแตระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทาขึ้นไป ฝายสิ่งแวดลอมและ

สุขาภิบาล สำนักงานเขต 
11. เจาพนักงานสาธารณสุข ตั้งแตระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเทาขึ้นไป ฝายสิ่งแวดลอมและ

สุขาภิบาล สำนักงานเขต 
- มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

เมืองพัทยา  
1. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การถายโอนภารกิจ ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

ใหแกเมืองพัทยา ลงวันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2552 
- ภารกิจท่ีถายโอน 

1. การกำกับดูแลโรงงานจำพวกท่ี 1 
2. การกำกับดูแลการรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 
3. การตรวจสอบกรณีท่ีโรงงานกอเหตุเดือดรอน 

- เมืองพัทยารายงานขอมูล ตอ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี 
- สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรีเปนท่ีปรึกษาและแนะนำ 
- มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 

2. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ี 235 / 2552 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2552 เรื่อง มอบหมายให
ขาราชการเมืองพัทยามีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

- มอบหมายอำนาจให 
1. นายกเมืองพัทยา 
2. ปลัดเมืองพัทยา 

- มีอำนาจในเขตรับผิดชอบ 
1. มาตรา 37 วรรคสอง 
2. มาตรา 39 

- มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 

เฉพาะโรงงานจำพวกท่ี 1 และโรงงานจำพวกท่ี 2 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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3. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 339 / 2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เรื่อง แตงตั้ง
ขาราชการสวนทองถ่ิน (เมืองพัทยา) เปนพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

- แตงตั้งขาราชการเมืองพัทยา 12 ตำแหนง เปนพนักงานเจาหนาท่ี ดังนี้ 
1. นายกเมืองพัทยา 
2. ปลัดเมืองพัทยา 
3. ผูอำนวยการสำนักสิ่งแวดลอม 
4. ผูอำนวยการสำนักการชาง 
5. ผูอำนวยการสวนสำนักการชาง 
6. ผูอำนวยการสำนักการชางสุขาภิบาล 
7. วิศวกรโยธา ตั้งแตระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทาข้ึนไป สวนควบคุมการกอสราง สำนักการชาง 
8. วิศวกรสุขาภิบาล ตั้งแตระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทาข้ึนไป ฝายกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

กองชางสุขาภิบาล 
9. นักวิชาการสุขาภิบาล ตั้งแตระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทาขึ้นไป สวนควบคุมมลพิษ สำนัก

สิ่งแวดลอม 
10. นายชางไฟฟา ตั้งแตระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเทาข้ึนไป 
11. นายชางสำรวจ ตั้งแตระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเทาข้ึนไป  
12. เจาพนักงานสุขาภิบาล ตั้งแตระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเทาขึ้นไป สวนควบคุมมลพิษ 

สำนักสิ่งแวดลอม 
13. เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ตั้งแตระดับปฏิบัติงานขึ้นไปหรือเทียบเทาขึ้นไป สวน

ควบคุมมลพิษ สำนักสิ่งแวดลอม 
14. นิติกร ตั้งแตระดับชำนาญการหรือเทียบเทาข้ึนไป กลุมกฎหมาย 

- มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 

เทศบาลทุกขนาด  
1. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การถายโอนภารกิจ ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

ใหแกเทศบาล ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2552 
- ภารกิจท่ีถายโอน 

1. การกำกับดูแลโรงงานจำพวกท่ี 1 
2. การกำกับดูแลการรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 
3. การตรวจสอบกรณีท่ีโรงงานกอเหตุเดือดรอน 

- เทศบาลรายงานขอมูลตอ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
- สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเปนท่ีปรึกษาและแนะนำ 
- มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2552 

2. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 254 / 2552 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2552 เรื่อง มอบหมายให
ขาราชการเทศบาลมีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

- มอบหมายอำนาจให 
1. นายกเทศมนตรี 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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2. ปลัดเทศบาล 
3. รองปลัดเทศบาล 

- มีอำนาจในเขตรับผิดชอบ 
1. มาตรา 37 วรรคสอง 
2. มาตรา 39 

- มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2552 
3. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 338 / 2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 เรื ่อง แตงตั้ง

ขาราชการสวนทองถิ่น (เทศบาล) เปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 

- แตงตั้งขาราชการเทศบาล 18 ตำแหนง เปนพนักงานเจาหนาท่ี ดังนี้ 
1. นายกเทศมนตรี 
2. ปลัดเทศบาล 
3. รองปลัดเทศบาล 
4. ผูอำนวยการสำนักการชาง 
5. ผูอำนวยการกองชาง  
6. นักบริหารงานชาง ระดับตน กองชางหรือสำนักการชาง 
7. วิศวกรโยธาปฏิบัติการข้ึนไป กองชางหรือสำนักการชาง 
8. นายชางโยธา ตั้งแตระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเทาข้ึนไป กองชาง หรือสำนักการชาง 
9. ผูอำนวยการสำนักการชางสุขาภิบาล 
10. ผูอำนวยการกองชางสุขาภิบาล 
11. นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับตน กองชางสุขาภิบาล หรือสำนักการชางสุขาภิบาล 
12. วิศวกรสุขาภิบาล ตั้งแตระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทาขึ้นไป กองชางสุขาภิบาล หรือ 

สำนักการชางสุขาภิบาล 
13. นักวิชาการสุขาภิบาล ตั้งแตระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทาขึ้นไป กองชางสุขาภิบาล หรือ 

สำนักการชางสุขาภิบาล 
14. ผูอำนวยการสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
15. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
16. นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม หรือ สำนัก 

การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
17. นักวิชาการสาธารณสุข ตั้งแตระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทาขึ้นไป กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม หรือสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
18. นักวิชาการสิ่งแวดลอม ตั้งแตระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทาขึ้นไป กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม หรือสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563

เฉพาะโรงงานจำพวกท่ี 1 และโรงงานจำพวกท่ี 2 





คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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2. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

2.1 กฎหมายวาดวยโรงงานฉบับตาง ๆ 

1. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
2. พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
3. พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

2.2 โครงสรางของพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (คำอธิบายพอสังเขป) 

2.2.1 ความเบ้ืองตนและคำนิยาม 
มาตรา ๑ ชื่อพระราชบัญญัติ 
มาตรา ๒ วันบังคับใชพระราชบัญญัติ 
มาตรา ๓ กฎหมายท่ียกเลิก 
มาตรา ๔ บทยกเวนการบังคับใชกฎหมาย 
มาตรา ๔/๑ บทยกเวนการบังคับใชกฎหมายกับโรงงานท่ีมีวัตถุประสงคบางประการ 
มาตรา ๕ บทนิยามคำตาง ๆ เชน “โรงงาน” หรือ “เครื่องจักร” หรือ “พนักงานเจาหนาท่ี” เปนตน 
มาตรา ๖ อำนาจของรัฐมนตรีในการแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีและออกกฎกระทรวง 

2.2.2 หมวด ๑ การประกอบกิจการโรงงาน 
มาตรา ๗ อำนาจรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงกำหนดใหโรงงานตามประเภทชนิดหรือ

ขนาดใดเปนโรงงานจำพวกท่ี ๑ โรงงานจำพวกท่ี ๒ หรือโรงงานจำพวกท่ี ๓  
มาตรา ๘ อำนาจรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงเพื่อใหโรงงานจำพวกใดจำพวกหนึ่งหรือ  

ทุกจำพวกตามมาตรา ๗ ตองปฏิบัติตามในเรื่อง ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการควบคุมการประกอบกิจการโรงงาน  
มีท้ังหมด 8 เรื่อง เชน (1) กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับท่ีตั้งโรงงาน สภาพแวดลอมของโรงงานลักษณะอาคารของ
โรงงานหรือลักษณะภายในโรงงาน 

มาตรา ๙ หนาที่ของผูตรวจสอบเอกชนในการตรวจสอบโรงงานหรือเครื่องจักร และรับรอง
รายงานในการที่ผู ประกอบกิจการโรงงานตองรายงานการปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดที่พระราชบัญญัตินี้
กำหนดใหผูประกอบกิจการโรงงานมีหนาท่ีตองปฏิบัติ 

มาตรา ๙/๑ คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูตรวจสอบเอกชนที่เปนบุคคลธรรมดาท่ี
สามารถขอรับใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรองได 

มาตรา ๙/๒ คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูตรวจสอบเอกชนที่เปนนิติบุคคลที่สามารถ
ขอรับใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรองได 

มาตรา ๙/๓ อายุของใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรองของผูตรวจสอบเอกชนมีอายุ ๓ ป และ
สามารถตออายุได 

มาตรา ๙/๔ ใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรองของผู ตรวจสอบเอกชน สูญหาย ชำรุดใน
สาระสำคัญ หรือถูกทำลาย สามารถขอใบแทนได 

มาตรา ๙/๕ เง่ือนไขในการสั่งพักใชใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรองของผูตรวจสอบเอกชน 
มาตรา ๙/๖ เง่ือนไขในการสั่งเพิกถอนใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรองของผูตรวจสอบเอกชน 
มาตรา ๑๐ หนาท่ีของผูประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี ๑ ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนด

ในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ และประกาศของรัฐมนตรีท่ีออกตามกฎกระทรวงดังกลาว 
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มาตรา ๑๑ หนาท่ีของผูประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี ๒ ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนด
ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๘ และประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามกฎกระทรวงดังกลาว รวมทั้งตอง 
ขอใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง. ๒) ดวย  

มาตรา ๑๑/๑ ใหพนักงานเจาหนาที่ที่รัฐมนตรีแตงตั้งจากผูบริหารทองถิ่นหรือขาราชการ 
สวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่และความรับผิดตามที่กำหนดไวสำหรับพนักงานเจาหนาที่เฉพาะในสวนที่เกี ่ยวกับ
โรงงานจำพวกที่ ๑ และโรงงานจำพวกที่ ๒ ที่ตั้งอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ในสวนขององคการ
บริหารสวนตำบล (อบต.) ยังไมมีการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เลย เนื่องจากยังไมมีการถายโอนภารกิจให อบต. 
การถายโอนภารกิจให อบต. นั้น อบต. ตองท่ีมีความพรอมเทานั้น 

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมและพนักงานเจาหนาที ่ซึ ่งแตงตั ้งจากขาราชการในกระทรวง
อุตสาหกรรม มีอำนาจหนาที ่ในการกำกับดูแลพนักงานเจาหนาที ่ตามวรรคหนึ่งใหปฏิบัติใหถูกตองตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอำนาจหนาที่ในการแนะนำหรือสั่งระงับการดำเนินการใดอันเปนการไมชอบดวย
พระราชบัญญัตินี้และรายงานใหนายอำเภอ ผูวาราชการจังหวัด หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยซ่ึงกำกับ
ดูแล อปท. นั้น แลวแตกรณี 

มาตรา ๑๒ หนาที ่ของผู ประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ ๓ ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
ที่กำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๘ และประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามกฎกระทรวงดังกลาว รวมท้ัง
ตองขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง. ๔) ดวย 

มาตรา ๑๓ เมื่อตั้งโรงงานจำพวกที่ 3 แลวเสร็จ หากจะประกอบกิจการตองแจงเริ่มประกอบ
กิจการโรงงานซึ่งสามารถแจงเริ่มทั้งหมดหรือบางสวนก็ได หากยังไมเริ่มประกอบกิจการโรงงานอาจแจงขอ
ทดลองเดินเครื่องจักรกอนก็ได  

มาตรา ๑๔ (ยกเลิก) โดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๑๕ (ยกเลิก) โดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๑๖ คำสั่งไมออกใบอนุญาต คำสั่งไมอนุญาตใหขยายโรงงาน คำสั่งไมออกหรือไมตออายุ

ใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรอง หรือคำสั่งพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรองใหอุทธรณตอ
รัฐมนตรีไดภายใน 30 วันนับแตวันท่ีทราบคำสั่ง  

มาตรา ๑๗ โรงงานใดที่ผูประกอบกิจการโรงงานไดรับใบอนุญาตอยูแลว หากภายหลังปรากฏ
วาใชเครื่องจักรมีกำลังรวมลดลงต่ำกวา ๕๐ แรงมา หรือจำนวนคนงานลดลงต่ำกวา ๕๐ คน ใหถือวาโรงงานนั้น
ยังเปนโรงงานตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะไดแจงเลิกประกอบกิจการโรงงาน 

มาตรา ๑๘ การขยายโรงงานตองไดรับอนุญาตกอน โดยกำหนดใหการขยายโรงงาน ตอง
พิจารณาจากกำลังแรงมาเครื่องจักรเดิม แบงเปน ๖ กรณี และกำหนดใหสามารถขยายโรงงานในพ้ืนท่ีติดโรงงาน
เดิมได 

มาตรา ๑๘/๑ หลักเกณฑกำหนดใหการขยายโรงงาน ๔ วัตถุประสงค ไดรับยกเวนไมตอง 
ขออนุญาตขยายโรงงาน แตใชวิธีการแจงลวงหนา 30 วัน  

มาตรา ๑๙ กำหนดหลักเกณฑการแจงเพื่อ เพิ่มจำนวน เปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร 
เพ่ิมจำนวนเครื่องจักรแตไมถึงข้ันขยายโรงงาน เพ่ิมเนื้อท่ีอาคารโรงงานออกไป หรือกอสรางอาคารโรงงานเพ่ิมข้ึน
ใหม ตองแจงภายใน 30 วัน นับแตวันดำเนินการแลวเสร็จ 

มาตรา ๑๙/๑ กำหนดหลักเกณฑการแจงเพื่อเพิ่มประเภทหรือชนิดของการประกอบกิจการ
โรงงานท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบกิจการโรงงานเดิม ตองแจงลวงหนา 15 วัน   
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มาตรา ๒๐ กำหนดหลักเกณฑการยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเงื ่อนไขในใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน 

มาตรา ๒๑ กำหนดหลักเกณฑการโอนใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน การโอนการประกอบ
กิจการโรงงาน การเชาโรงงาน การเชาซื้อโรงงาน การขายโรงงาน (โอนโดยสัญญาทางแพง) ตองโอนใบอนุญาต
ภายใน 30 วัน นับแตทำการนั้น  

มาตรา ๒๒ กำหนดหลักเกณฑการโอนใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน กรณีท่ีผูรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงานซึ่งเปนบุคคลธรรมดาเสียชีวิตหรือถูกศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถ ทายาทหรือ
ผูจัดการมรดกหรือผูพิทักษตองขอรับโอนใบอนุญาตภายใน 90 วัน ขอขยายเวลาได  

มาตรา ๒๓ ใบอนุญาตตองแสดงไว ณ ท่ีเปดเผยและเห็นไดงายในโรงงานของตน    
มาตรา ๒๔ เมื่อมีการเปลี่ยนชื่อโรงงานหรือชื่อผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ตองแจง

เปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยน 
มาตรา ๒๕ ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานสูญหายหรือถูกทำลาย ตองยื่นคำขอรับใบแทน

ตอพนักงานเจาหนาท่ีภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีทราบถึงการสูญหายหรือถูกทำลาย  
มาตรา ๒๖ การขออนุญาตยายเครื ่องจักรบางสวนที่ติดตั้งในโรงงานไปยังสถานที่อื ่นเพ่ือ

ประกอบกิจการโรงงานเปนการชั่วคราว สามารถขอไดไมเกิน ๑ ป ขยายเวลาไดไมเกิน ๑ ป 
มาตรา ๒๗ ยายโรงงานไปยังท่ีอ่ืน ใหดำเนินการเสมือนการตั้งโรงงานใหม 
มาตรา ๒๘ จะเลิกประกอบกิจการโรงงาน ใหแจงเปนหนังสือตอผูอนุญาตไมนอยกวา ๓๐ วัน

กอนวันเลิกประกอบกิจการโรงงาน และอาจตองมีการปรับปรุงแกไขโรงงานหลังเลิกประกอบกิจการโรงงานดวย 
มาตรา ๒๘/๑ การเปลี่ยนแปลงโรงงานจำพวกท่ี ๓ เปนโรงงานจำพวกท่ี ๑ หรอืโรงงานจำพวก

ที่ ๒ ตองเลิกประกอบกิจการโรงงานเดิมกอนแลวไปดำเนินการตามกฎหมายตอไปสำหรับโรงงานจำพวกที่ ๑ 
หรือ ๒ แลวแตกรณี  

มาตรา ๒๙ การยื่นคำขอใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา ๑๒ กรณีมีกฎกระทรวง
ตามมาตรา ๗ หรือประกาศของรัฐมนตรีตามมาตรา ๓๒ (๑) ทำใหโรงงานจำพวกที่ ๑ หรือโรงงานจำพวกที่ ๒ 
เปลี่ยนเปนโรงงานจำพวกท่ี ๓  

มาตรา ๓๐ การประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ ๒ หรือโรงงานจำพวกที่ ๓ ภายในเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา หรือเขตนิคมอุตสาหกรรมซ่ึงจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายวา
ดวยการนิคมอุตสาหกรรม ไมตองขอใบรับแจงฯ (ร.ง. ๒) ตามาตรา ๑๑ และไมตองขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงาน (ร.ง. ๔) แลวแตกรณี 

มาตรา ๓๑ พนักงานเจาหนาท่ีอาจกำหนดวิธีการในการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุญาตรวมกัน
ระหวางพนักงานเจาหนาท่ีและพนักงานเจาหนาท่ีผูมีอำนาจดำเนินการตามกฎหมายอ่ืนได 

๒.๒.3 หมวด ๒ การกำกับดูแลโรงงาน 
มาตรา ๓๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีมีอำนาจกำหนด 

โดยประกาศเพ่ือประโยชนในทางเศรษฐกิจ การอนุรักษสิ่งแวดลอม ความม่ันคง ความปลอดภัยของประเทศหรือ
ของสาธารณชนโดยสามารถประกาศได ๔ เรื่อง เชน ประกาศกำหนดจำนวนและขนาดของโรงงานแตละประเภท
หรือชนิดท่ีจะใหตั้งหรือขยาย หรือท่ีจะไมใหตั้งหรือขยายในทองท่ีใดทองท่ีหนึ่ง เปนตน 

มาตรา ๓๓ โรงงานจำพวกที่ ๒ หรือโรงงานจำพวกที่ ๓ หยุดดำเนินงานติดตอกันเกินกวา ๑ ป 
ตองแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบภายใน ๗ วัน นับแตวันพนกำหนด ๑ ป กอนเริ่มประกอบกิจการ
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โรงงานแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบสำหรับโรงงานจำพวกท่ี ๒ หรือตองไดรับอนุญาตจากผูอนุญาต
กอนสำหรับโรงงานจำพวกท่ี ๓ แลวแตกรณี 

มาตรา ๓๔ ในกรณีมีอุบัติเหตุในโรงงานเนื่องจากโรงงานหรือเครื่องจักร ตองแจงเปนหนังสือ 
ใหพนักงานเจาหนาที่ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด เชน กรณีอุบัติเหตุเปนเหตุใหบุคคลถึงแกความตายตองแจง
ภายใน ๓ วัน นับแตวันตาย 

มาตรา ๓๕ พนักงานเจาหนาที่มีอำนาจดำเนินการใด ๆ ตามที่กำหนด ทั้งนี้เพื่อปฏิบัติการให
เปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ เชน เขาไปในโรงงานหรืออาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะที่มีเหตุควรสงสัยวาจะ
ประกอบกิจการโรงงาน ในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตกหรือในเวลาทำการของสถานที่ดังกลาว 
เพ่ือตรวจสภาพโรงงาน อาคาร สถานท่ี หรือยานพาหนะ สภาพเครื่องจักร หรือการกระทำใดท่ีอาจเปนการฝาฝน
บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ เปนตน 

มาตรา ๓๖ พนักงานเจาหนาที่มีอำนาจจับกุม เมื่อปรากฏวาบุคคลใดกระทำความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้  

มาตรา ๓๗ ผู ประกอบกิจการโรงงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี ้ หรือ 
การประกอบกิจการโรงงานมีสภาพที่อาจกอใหเกิดอันตราย ความเสียหายหรือความเดือดรอนแกบุคคลหรือ
ทรัพยสินที่อยูในโรงงานหรือที่อยูใกลเคียงกับโรงงาน ใหพนักงานเจาหนาที่มีอำนาจสั่งใหผูนั้นระงับการกระทำ 
ที่ฝาฝนหรือแกไขหรือปรับปรุงหรือปฏิบัติใหถูกตองหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาที่กำหนดได ในระหวาง 
การปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงานเจาหนาท่ีอาจมีการผูกมัดประทับตราเครื่องจักรก็ได  

มาตรา ๓๘ การสงคำสั่งตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่นำสง ณ ภูมิลำเนา หรือ
โรงงานของบุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่ง ในเวลาระหวางพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตกหรือในเวลาทำการของบุคคล
นั้น หรือจะสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับก็ได 

ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่นำสงแลว แตบุคคลซึ ่งระบุไวในคำสั ่งปฏิเสธไมยอมรับคำสั่ง  
ใหพนักงานเจาหนาที่ขอใหพนักงานฝายปกครองหรือตำรวจไปเปนพยานเพื่อวางคำสั่งไว ณ ที่นั้น แตถาไมพบ
บุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่ง ณ ภูมิลำเนาหรือสถานท่ีทำการของบุคคลนั้น จะสงใหกับบุคคลใดซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว
ซ่ึงอยูหรือทำงาน ณ ท่ีนั้นก็ได และถาไมพบบุคคลใดหรือพบแตไมมีบุคคลใดยอมรับไวแทน ใหปดคำสั่งนั้นไวในท่ี
ท่ีเห็นไดงาย ณ ภูมิลำเนาหรือโรงงานนั้น ตอพนักงานฝายปกครองหรือตำรวจท่ีไปเปนพยาน 

เม่ือพนักงานเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแลว ใหถือวาบุคคลซ่ึงระบุไวใน
คำสั่งไดรับคำสั่งนั้นแลว แตถาเปนการสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือโดยการปดคำสั่ง ใหถือวาไดรับ
คำสั่งนั้นเม่ือครบกำหนด 5 วันทำการ นับแตวันท่ีพนักงานไปรษณียไดสงหรือวันท่ีไดปดคำสั่งนั้นไว แลวแตกรณี 

มาตรา ๓๙ ผูอนุญาตสามารถออกคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงานทั้งหมดหรือบางสวน 
เปนการชั่วคราว และปรับปรุงแกไขโรงงานนั้นเสียใหมหรือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กำหนดได  
กรณีจงใจไมปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๓๗ หรือประกอบกิจการของโรงงานกอใหเกิด
อันตราย ความเสียหายหรือความเดือดรอนอยางรายแรง เมื่อดำเนินการแกไขใหหรือปฏิบัติใหถูกตองแลว 
สามารถสั่งใหประกอบกิจการโรงงานตอไปได หากไมแกไขหรือปฏิบัติใหถูกตอง สามารถสั่งปดโรงงานได 

มาตรา ๔๐ การปดประกาศของพนักงานเจาหนาที่เพื่อแจงใหบุคคลอื่นทราบถึงคำสั่งใหหยุด
ประกอบกิจการโรงงานหรือคำสั่งปดโรงงาน โดยใหปดไวในท่ีท่ีเห็นไดงาย ณ โรงงานนั้นอยางนอย ๓ แหง 
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มาตรา ๔๑ คำสั่งตามมาตรา ๓๗ หรือคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา ๓๙ 
วรรคหนึ่ง หรือคำสั่งปดโรงงานตามมาตรา ๓๙ วรรคสาม สามารถอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายใน ๓๐ วัน นับแต
วันท่ีทราบคำสั่ง 

มาตรา ๔๒ การใหทางราชการเขาไปจัดการแกไขตามคำสั่งของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 
๓๗ แทนผูประกอบกิจการโรงงาน โดยผูประกอบกิจการโรงงานตองเปนผูเสียคาใชจายในการเขาจัดการนั้น  
ตามจำนวนท่ีจายจริงรวมกับเบี้ยปรับในอัตรารอยละ ๓๐ ตอป 

มาตรา ๔๓ ผ ู ประกอบกิจการโรงงานจำพวกที ่ ๒ และโรงงานจำพวกที ่ ๓ ตองชำระ
คาธรรมเนียมรายป หากไมชำระใหเสียเงินเพิ่มอีกรอยละ ๕ ตอเดือน ถายังไมชำระอีกใหสั่งใหหยุดประกอบ
กิจการโรงงานได 

มาตรา ๔๓/๑ คาธรรมเนียมรายปและเงินเพ่ิมตามมาตรา ๔๓ สำหรับโรงงานจำพวกท่ี ๒ ท่ีตั้ง
อยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นใด ใหตกเปนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นเฉพาะที ่ไดมี 
การแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีตามมาตรา ๑๑/๑ แลว (มีการถายโอนภารกิจแลว) 

มาตรา ๔๔ ในการปฏิบัติการตามหนาท่ี พนักงานเจาหนาท่ีตองแสดงบัตรประจำตัว 

2.2.4 หมวด ๓ บทกำหนดโทษ  
มาตรา ๔๕ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ 

(๘) หรือประกาศของรัฐมนตรีท่ีออกตามกฎกระทรวงดังกลาว ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
มาตรา ๔๖ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที ่ออกตามมาตรา ๘ (๖) หรือ (๗) หรือ

ประกาศของรัฐมนตรีท่ีออกตามกฎกระทรวงดังกลาว ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
มาตรา ๔๗ ทำการตรวจสอบหรือรับรอง หรือจัดทำรายงานผลการตรวจสอบหรือรับรอง 

โดยไมมีใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรองตามมาตรา ๙ ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๒ ป หรือปรับไมเกิน 
๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

- ทำรายงานผลการตรวจสอบหรือรับรองอันเปนเท็จ หรือจัดทำรายงานผลการตรวจสอบหรือ
รับรองในระหวางท่ีถูกสั่งพักใชใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรอง ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๒ ป หรือปรับไมเกิน 
๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

มาตรา ๔๗/๑ ไมดำเนินการรายงานการรับรองตนเองฯ ตามมาตรา ๙ วรรคสอง ตองระวาง
โทษปรับไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๔๗/๒ ผูตรวจสอบเอกชนไมยื่นคำขอรับใบแทนใบอนุญาตตรวจสอบหรือรับรองตาม
มาตรา ๙/๔ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๔๘ ประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี ๒ โดยไมไดแจงใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบ (ร.ง. ๒) 
ตามมาตรา ๑๑ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๖ เดือน หรือปรับไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำ 
ท้ังปรับ 

มาตรา ๔๙ แจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ ๒ ไมถูกตองครบถวนตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวงตามมาตรา ๑๑ วรรคสอง ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

- เลิกประกอบกิจการ โอน ใหเชาหรือใหเชาซื้อโรงงานจำพวกที่ ๒ โดยไมแจงเปนหนังสือให
พนักงานเจาหนาท่ีทราบตามมาตรา ๑๑ วรรคหา ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

- หยุดดำเนินงานติดตอกันเกินกวาหนึ่งปโดยไมแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาที่ทราบ 
ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
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มาตรา ๕๐ ประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ ๓ โดยไมไดร ับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๒  
วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๒ ป หรือปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

- ตั้งโรงงานโดยไมไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๒ วรรคสอง ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๒ ป 
หรือปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

- ประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี ๓ โดยไมไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง และเปน
โรงงานประเภทหรือชนิดที่กำหนดจำนวนหรือขนาดที่จะใหตั้งหรือไมใหตั้งในทองที่ใด ตามประกาศที่ออกตาม
มาตรา ๓๒ (๑) ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๔ ป หรือปรับไมเกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ (ปรับไมได) 

- ตั้งโรงงานโดยไมไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๒ วรรคสอง และเปนโรงงานประเภทหรือชนิด
ที่กำหนดจำนวนหรือขนาดที่จะใหตั้งหรือไมใหตั้งในทองที่ใดตามประกาศที่ออกตามมาตรา ๓๒ (๑) ตองระวาง
โทษจำคุกไมเกิน ๔ ป หรือปรับไมเกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ (ปรับไมได) 

มาตรา ๕๑ ไมแจงเริ่มประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษปรับ 
ไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

- ทดลองเดินเครื ่องจักรโดยไมแจงตามมาตรา ๑๓ วรรคสอง ตองระวางโทษปรับไมเกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท 

- ดำเนินการขยายโรงงานโดยไมใหแจงผูอนุญาตทราบตามมาตรา ๑๘/๑ ตองระวางโทษปรับ 
ไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

- เพ่ิมจำนวน เปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรทำใหเครื่องจักรมีกำลังแรงมารวมลดลง หรือ
เพิ ่มขึ ้นแตไมถึงขั ้นขยายโรงงาน เพิ ่มเนื ้อที ่อาคารโรงงานออกไป หรือกอสรางอาคารโรงงานเพิ ่มขึ ้นใหม 
โดยไมแจงตามมาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท  

- เพ่ิมจำนวน เปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรทำใหเครื่องจักรมีกำลังแรงมารวมลดลง หรือ
เพิ่มขึ้นแตไมถึงขั้นขยายโรงงานโดยไมดำเนินการในที่ดินเดิมที่ไดรับอนุญาตหรือไดรับอนุญาตใหขยายโรงงาน 
หรือ และไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ตามมาตรา ๑๙ วรรคสอง ตองระวาง
โทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

- เพิ่มประเภทหรือชนิดของการประกอบกิจการโรงงานที่เกี ่ยวเนื่องกับการประกอบกิจการ
โรงงานเดิม โดยไมแจงเปนหนังสือตอพนักงานเจาหนาท่ีตามมาตรา ๑๙/๑ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษปรับไมเกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท 

- เพิ่มประเภทหรือชนิดของการประกอบกิจการโรงงานที่เกี ่ยวเนื่องกับการประกอบกิจการ
โรงงานเดิมโดยไมดำเนินการในท่ีดินเดิมท่ีไดรับอนุญาตหรือไดรับอนุญาตใหขยายโรงงาน หรือ และไมเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธ ีการที ่ร ัฐมนตรีประกาศกำหนด ตามมาตรา ๑๙/๑ วรรคสอง ตองระวางโทษปรับ 
ไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

- เลิกประกอบกิจการโรงงานโดยไมแจงเปนหนังสือตอผูอนุญาตตามมาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง  
ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท  

- เปลี่ยนแปลงโรงงานจำพวกที่ ๓ เปนโรงงานจำพวกที่ ๑ โดยไมแจงการเลิกประกอบกิจการ
โรงงานตามมาตรา ๒๘/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

- เปลี่ยนแปลงโรงงานจำพวกที่ ๓ เปนโรงงานจำพวกที่ ๒ โดยไมแจงการเลิกประกอบกิจการ
โรงงานตามมาตรา ๒๘/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
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- โรงงานจำพวกที่ ๒ หยุดดำเนินงานติดตอกันเกินกวาหนึ่งป ไมแจงเปนหนังสือใหพนักงาน
เจาหนาท่ีทราบตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

- โรงงานจำพวกที่ ๓ หยุดดำเนินงานติดตอกันเกินกวาหนึ่งป ไมแจงเปนหนังสือใหพนักงาน
เจาหนาท่ีทราบตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท   

- โรงงานจำพวกท่ี ๒ หยุดดำเนินงานติดตอกันเกินกวาหนึ่งป แตเปดประกอบกิจการโรงงานโดย
ไมแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาที ่ทราบตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง (๑) ตองระวางโทษปรับไมเกิน  
๒๐,๐๐๐ บาท 

- โรงงานจำพวกที่ ๓ หยุดดำเนินงานติดตอกันเกินกวาหนึ่งป แตเปดประกอบกิจการโรงงาน 
โดยยังไมไดรับอนุญาตตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง (๒) ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๕๒ ขยายโรงงานโดยไมไดรับใบอนุญาตขยายโรงงานตามมาตรา ๑๘ ตองระวางโทษ
จำคุกไมเกิน ๒ ป หรือปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

- ขยายโรงงานโดยไมไดรับใบอนุญาตขยายโรงงานตามมาตรา ๑๘ และเปนโรงงานประเภทหรือ
ชนิดที่กำหนดจำนวนหรือขนาดที่จะใหขยายหรือไมใหขยายในทองที่ใดตามประกาศที่ออกตามมาตรา ๓๒(๑) 
ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๔ ป หรือปรับไมเกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ (ปรับไมได) 

มาตรา ๕๓ ไมแสดงใบอนุญาตไว ณ ที ่เปดเผยและเห็นไดงายในโรงงานตามมาตรา ๒๓  
ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

- เปลี่ยนชื่อโรงงาน ใหผูรับใบอนุญาตแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบ ตามมาตรา ๒๔ 
ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

- ไมยื่นคำขอรับใบแทนตอพนักงานเจาหนาท่ี กรณีใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทำลายตามมาตรา 
๒๕ ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๕๔ มีอุบัติเหตุในโรงงานโดยไมแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาที ่ทราบตาม 
มาตรา ๓๔ วรรคหนึ่ง (๑) ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท  

- มีอุบัติเหตุในโรงงานโดยไมแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาที ่ทราบตามมาตรา ๓๔  
วรรคหนึ่ง (๒) ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๕๕ ประกอบกิจการโรงงานในระหวางที่ไดมีคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน  
ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๒ ป หรือปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ และใหปรับอีกวันละ 
๕,๐๐๐ บาท จนกวาจะหยุดประกอบกิจการ 

- ประกอบกิจการโรงงานภายหลังที่มีคำสั่งใหปดโรงงาน ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๒ ป หรือ
ปรับไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ และใหปรับอีกวันละ ๕,๐๐๐บาท จนกวาจะหยุดประกอบกิจการ 

- เอาผิดสถาปนิก วิศวกร ผูท่ีทำงานในโรงงาน หรือคนงาน ท่ีฝาฝนดวย 
มาตรา ๕๖ ขัดขวางหรือไมใหความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 

๓๕ ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๑ เดือน หรือปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือ ท้ังจำท้ังปรับ 
มาตรา ๕๗ ไมปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหปรับปรุงแกไขโรงงานหลังเลิกประกอบ

กิจการโรงงานตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๑ ป หรือปรับไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
หรือท้ังจำท้ังปรับ และใหปรับอีกวันละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท ตลอดเวลาท่ียังฝาฝนหรือไมปฏิบัติใหถูกตอง 

- ไมปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงานเจาหนาที่ซึ่งสั ่งใหระงับการกระทำที่ฝาฝนหรือแกไขหรือ
ปรับปรุงหรือปฏิบัติใหถูกตองหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษ
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จำคุกไมเกิน ๑ ป หรือปรับไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ และใหปรับอีกวันละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท
ตลอดเวลาท่ียังฝาฝนหรือไมปฏิบัติใหถูกตอง 

มาตรา ๕๘ กระทำการอยางใดอยางหนึ ่งเพื ่อใหเครื ่องจักรที ่พนักงานเจาหนาที ่ไดผูกมัด
ประทับตราไวตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง กลับทำงานไดอีก ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๑ ป หรือปรับไมเกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

มาตรา ๕๙ ขัดขวางหรือไมใหความสะดวกแกบุคคลซึ่งปลัดกระทรวงหรือผูซึ่งปลัดกระทรวง
มอบหมายใหเขาจัดทำเพื่อใหการเปนไปตามคำสั่งตามมาตรา ๔๒ ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๑ ป หรือปรับ 
ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

มาตรา ๖๐ กระทำการใด ๆ ใหคำสั่งหยุดประกอบกิจการโรงงานหรือคำสั่งปดโรงงานชำรุด
หรือเสียหาย ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน ๖ เดือน หรือปรับไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

มาตรา ๖๑ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการโรงงานกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวา
สถาปนิกหรือวิศวกรที่ทำงานในโรงงานและมีหนาที่รับผิดชอบในการงานสวนที่มีกรณีการกระทำความผิดนั้น
เกิดขึ้น มีสวนรวมหรือรูเห็นในการกระทำความผิดกับผูประกอบกิจการโรงงานและตองรับโทษเชนเดียวกับ 
ผูประกอบกิจการโรงงาน เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็นหรือยินยอมดวยกับการกระทำความผิดนั้น นอกจาก
ตองรับโทษแลว ใหปลัดกระทรวงแจงชื ่อและการกระทำของบุคคลเชนวานั ้น ใหคณะกรรมการควบคุม 
การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมทราบ เพื่อพิจารณา
ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรมตามควรแกกรณีตอไป 

มาตรา ๖๒ เคยถูกลงโทษเพราะเหตุกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้แลวครั้งหนึ่ง ถาได
กระทำความผิดในบทบัญญัติเดียวกันกับที่เคยถูกลงโทษแลวนั้นซ้ำอีก ใหศาลพิจารณาเพิ่มโทษที่จะลงแก 
ผูนั้นอยางนอยอีกหนึ่งในสามของอัตราโทษจำคุกหรือเพ่ิมโทษอีกก่ึงหนึ่งของอัตราโทษปรับสำหรับความผิดนั้น 

มาตรา ๖๓ ในกรณีที่ผูกระทำความผิดเปนนิติบุคคล ถาการกระทำความผิดของนิติบุคคลนั้น
เกิดจากการสั่งการหรือการกระทำของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของ
นิติบุคคลนั ้น หรือในกรณีที ่บุคคลดังกลาวมีหนาที ่ต องสั ่งการหรือกระทำการและละเวนไมสั ่งการหรือ 
ไมกระทำการจนเปนเหตุใหนิติบุคคลนั้นกระทำความผิด ผูนั้นตองรับโทษตามที่บัญญัติไวสำหรับความผิดนั้น ๆ 
ดวย  

มาตรา ๖๔ ในกรณีที่มีการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาบุคคลผูที่อาศัยอยู
ใกลชิดหรือติดตอกับโรงงานที่มีการกระทำความผิดเกิดขึ้น หรือบุคคลซึ่งความเปนอยูถูกกระทบกระเทือน
เนื่องจากการกระทำความผิดเปนผูเสียหายตามประมวลกฎหมายวาดวยวิธีพิจารณาความอาญา 

มาตรา ๖๕ มีคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีในเขตกรุงเทพมหานครและในสวนภูมิภาค
คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีแตละคณะใหรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในดานกฎหมายจำนวน ๓ คน โดยมี
วาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป  

บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตความผิดขอหาตั้งโรงงานในประเภทหรือชนิดท่ี
กำหนดจำนวนหรือขนาดที่จะใหตั้งหรือไมใหตั้งในทองที่ใดตามประกาศที่ออกตามมาตรา ๓๒ (๑) โดยไมไดรับ
ใบอนุญาตตามมาตรา ๑๒ วรรคสอง หรือ ความผิดขอหาประกอบกิจการโรงงานโรงงานในประเภทหรือชนิดท่ี
กำหนดจำนวนหรือขนาดที่จะใหตั้งหรือไมใหตั้งในทองที่ใดตามประกาศที่ออกตามมาตรา ๓๒ (๑) โดยไมไดรับ
ใบอนุญาตตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง หรือความผิดขอหาขยายโรงงานโรงงานในประเภทหรือชนิดที่กำหนด
จำนวนหรือขนาดที่จะใหขยายหรือไมใหขยายในทองที่ใดตามประกาศที่ออกตามมาตรา ๓๒ (๑) โดยไมไดรับ
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อนุญาตตามมาตรา ๑๘ วรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีมีอำนาจเปรียบเทียบปรับได ถาเห็นวา
ผูตองหาไมควรถูกฟองรองหรือไดรับโทษถึงจำคุก และเมื่อผูตองหาไดเสียคาปรับตามที่เปรียบเทียบภายใน  
๓๐ วัน นับแตวันท่ีมีการเปรียบเทียบปรับ ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

ในกรณีที ่พนักงานสอบสวนพบวาผู ใดกระทำความผิดตามวรรคสี ่และผู น ั ้นยินยอมให
เปรียบเทียบปรับ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหแกคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูนั้น
แสดงความยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ  

2.2.5 บทเฉพาะกาล 
มาตรา ๖๖ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕  
คำขออนุญาตใด ๆ ท่ีไดยื่นไว และการอนุญาตใด ๆ ท่ีไดใหไวและยังอยูในระหวางการพิจารณา

ของผูอนุญาต หรือการปฏิบัติของผูขออนุญาตตามที่ไดรับอนุญาตแลวแตกรณี ใหถือวาเปนคำขออนุญาตหรือ
การอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม ในกรณีท่ีคำขออนุญาตหรือการอนุญาตดังกลาวมีขอแตกตาง
ไปจากคำขออนุญาต หรือการอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ ใหผูมีอำนาจอนุญาตมีอำนาจสั่งใหแกไขเพิ่มเติมได
ตามความจำเปน เพ่ือใหการเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

มาตรา ๖๗ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕  
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานท่ีออกใหแกบุคคลใด ๆ ตามกฎหมายวาดวยโรงงานกอนวันท่ี

พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบังคับ ใหคงใชไดตอไปจนสิ้นอายุท่ีกำหนดไว 
มาตรา ๖๘ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕  
บรรดากฎกระทรวงและประกาศที่ออกตามกฎหมายวาดวยโรงงานใหคงใชบังคับไดตอไป

เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
  



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
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มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ใหยกเลิกอัตราคาธรรมเนียมทายพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และใหใชอัตรา

คาธรรมเนียมทายพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ แทน 
มาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ใช

บังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียง
เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

มาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งออกใหกอนวันท่ี

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ จนกวาจะมีการเลิกประกอบกิจการโรงงานหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต  

มาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
บรรดาคำขอที่ไดยื่นไวหรือการแจงที่ไดดำเนินการกอนวันที่พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ใชบังคับ และยังอยูในระหวางการพิจารณา ใหถือวาเปนคำขอหรือการแจงตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และใหดำเนินการตอไป
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
ในกรณีท่ีคำขอหรือการแจงดังกลาวมีขอแตกตางไปจากคำขอหรือการแจงตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหผูอนุญาตหรือพนักงานเจาหนาที่ แลวแต
กรณี มีอำนาจสั่งใหแกไขเพ่ิมเติมคำขอหรือการแจงเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ได 

มาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
บรรดากฎกระทรวงยกเวนคาธรรมเนียมซึ่งใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติโรงงาน 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ใชบังคับ ท่ีขัดหรือแยงกับมาตรา ๔๓ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนอันสิ้นผลบังคับเฉพาะในสวนท่ีขัดหรือ
แยงกับมาตรา ๔๓ วรรคสอง ดังกลาว 
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บทที่ 3 
ภารกิจหลักที่มีการถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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3. ภารกิจหลักของการถายโอนภารกิจ 

3.1 การกำกับดูแลโรงงานจำพวกท่ี 1 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
อปท. กำกับดูแลโรงงานจำพวกท่ี 1 ตามฐานขอมูลระบบยื่นคำขออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน

แบบดิจิทัล (FICs Digital Submission) 

3.2 การกำกับดูแล การรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี ๒ 

ข้ันตอนการดำเนินการ 

กรอ. / สอจ. สงแฟมเรื่องเดิม
ของโรงงานเดิม

จัดเก็บขอมูลและรับชําระ
คาธรรมเนียมรายป

รับเรื่องโรงงานใหม

ประกาศรับฟงความคิดเห็นฯ 
กอนออกใบรับแจง

โรงงานจําพวกที่ 2
เดิม / ใหม

การดําเนินการอ่ืนๆ

ออกใบรับแจงและ
รับชําระคาธรรมเนียมรายป

สรุปผลการแจง 
กรอ. / สอจ.

สอจ. แจง กรอ. 
เปนฐานขอมูล

สรุปผลการแจง
กรอ. / สอจ.

สอจ. แจง กรอ. 
เปนฐานขอมูล

 

หมายเหตุ : 1. ขอมูลโรงงานจำพวกท่ี ๒ เปนขอมูลสำหรับใชในการกำกับดูแลตามกฎหมาย 
2. โรงงานจำพวกที่ ๒ ที่ตั้งอยูในเขตประกอบการอุตสาหกรรม ตามมาตรา 30 ไดรับยกเวน 

ไมตองแจงใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบตามมาตรา 11 

ขอบเขต : 1. รับแจงการประกอบกิจการในโรงงาน 
 ๒. แจงโอนเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญในใบรับแจง 
 ๓. แจงเลิก 
 ๔. แจงเรื่องตาง ๆ 
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3.3 การตรวจสอบกรณีโรงงานกอเหตุเดือดรอนรำคาญ 

ข้ันตอนการดำเนินการ 

รับเร่ืองรองเรียน / พบเห็นโรงงาน
กอเหตุเดือดรอนรําคาญ

รวบรวมขอมูลเบ้ืองตน

ดําเนินการเอง หรือ 
ประสาน สอจ. / กรอ.

ตรวจสอบ

ตรวจติดตามผล

ส่ังการ

 

หมายเหตุ :  การออกคำสั่งตาม ม.37 และ ม.๓๙ เปนไปตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมมอบอำนาจ 

ขอบเขต :  รับแจงเรื่องรองเรียน ประสาน กรอ. หรือ สอจ. ในการตรวจสอบโรงงาน เก็บประวัติการรองเรียน 
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บทที่ 4 
แนวทางการปฏิบัตงิานในกระบวนการตาง ๆ 
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4.1 การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
ระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการพิจารณาออกใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงาน 
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน และใบอนุญาตขยายโรงงาน ตามกฎหมายวาดวยโรงงาน พ.ศ. 2555 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

[1] รับคําขอทั่วไป
สําหรับการรับฟงความคิดเห็น

ของประชาชน

[2] ตรวจสอบคําขอฯ

[3] ลงทะเบียนรับคําขอฯ

[4] จัดทําประกาศการรับฟงฯ

[5] ปดประกาศการรับฟงฯ

[6] จัดทําสรุปผลการรับฟงฯ

[7] แจงผลการรับฟงฯ

-  คําขอท่ัวไปสําหรับการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
-  ใบแจงการประกอบกิจการโรงงานจําพวกท่ี 2 (ร.ง. 1) 

แบบ 1 แบบ 2 แบบ 3 และแบบ 4 ทายระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมฯ 
พรอมแนบสําเนาใบแจงฯ (ร.ง. 1)

1. นําแบบ 1 แบบ 2 แบบ 3 และแบบ 4 
พรอมแนบสําเนาใบแจงฯ (ร.ง. 1) ไปปดประกาศดวยตนเอง 
หรือจัดทําหนังสือถึงหนวยงานของรัฐ เพ่ือขอปดประกาศเอกสารดังกลาว 
2. ปดประกาศเอกสารตามขอ 1 ณ สถานท่ีท่ีกําหนด ในระเบียบกระทรวง
อุตสาหกรรมฯ ใหแลวเสร็จภายใน 3 วัน นับแตวันท่ีระบุในทายประกาศ
ตามแบบ 1
3. ระยะเวลาการปดประกาศเอกสารตามขอ 2 ใหมีระยะเวลา 7 วัน 
นับแตวันปดประกาศ
หมายเหตุ ตรวจสอบความเหมาะสมของทําเลท่ีต้ังของโรงงาน ตาม
กฎหมายที่เก่ียวของ ไวเปนการลวงหนา (เพื่อนําผลการตรวจสอบไปใช
ประกอบการพิจารณาการออกใบรับแจง)

เม่ือครบกําหนดประกาศรับฟงฯ 7 วันแลว ใหพนักงานเจาหนาท่ีจัดทํา
สรุปผลการรับฟงฯ ตามแบบ 5 ทายระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมฯ 
แลวนําไปปดประกาศ ณ สถานท่ีเดียวกับท่ีปดประกาศรับฟงฯ เพ่ือให
ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาการรับฟงฯ 

แจงผลการรับฟงฯ ใหแกผูย่ืนคําขอฯ ทราบ เพ่ือนําไปประกอบ
การย่ืนขอใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจําพวกท่ี 2 (ร.ง. 2) ได
ภายใน 45 วัน นับแตวันประกาศสรุปผลการรับฟงฯ (แบบ 5) 

ไมครบถวน / ไมถูกตอง

ครบถวนถูกตอง

 กรณี เอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง 
 ใหคืนคําขอทั่วไปฯ พรอมเอกสารแนบ เพื่อใหผูย่ืนคําขอฯ 

ไปปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม แลวนํากลับมาย่ืนใหม

 

หมายเหตุ กรณีผูยื่นขอทั่วไปฯ ยื่นขอใบรับแจงฯ (ร.ง. 2) เกินกำหนด 45 วัน นับแตวันประกาศสรุปผลการรับฟงฯ (แบบ 5) 

เมื่อยื่นใบแจงฯ (ร.ง. 1) แลว ตองมีการประกาศรับฟงฯ 7 วัน ใหม 
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รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] รับคำขอท่ัวไปสำหรับการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
ผูใดประสงคจะขอใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2) ใหยื่นเอกสารตามขอ 3 

แหงกฎกระทรวงการแจงและการรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 พ.ศ. 2564 ตอหนวยงาน 
ของรัฐผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนกอน 

[2] ตรวจสอบคำขอท่ัวไปสำหรับการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
เมื่อพนักงานเจาหนาที่ไดรับคำขอฯ พรอมเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามขอ [1] แลว ใหดำเนินการ

ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของเอกสาร หากไมครบถวนหรือไมถูกตองใหคืนคำขอฯ พรอมเอกสารแนบ 
เพ่ือใหแจงผูยื่นคำขอฯ นำไปปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมเอกสารแลวนำกลับมายื่นใหม 

[3] ลงทะเบียนรับคำขอท่ัวไปสำหรับการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
เม่ือตรวจสอบแลวเอกสารครบถวนถูกตอง ใหพนักงานเจาหนาท่ีลงทะเบียนรับคำขอฯ 

[4] จัดทำประกาศการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
พนักงานเจาหนาที ่ดำเนินการจัดทำประกาศรับฟงฯ ตามแบบ 1 แบบ 2 แบบ 3 และแบบ 4  

ทายระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมฯ พรอมแนบสำเนาใบแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 (ร.ง. 1) 

[5] ปดประกาศการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
พนักงานเจาหนาที่ปดประกาศการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนตามแบบ 1 แบบ 2 แบบ 3 และ

แบบ 4 ทายระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมฯ พรอมแนบสำเนาใบแจงฯ (ร.ง. 1) ใหแลวเสร็จภายใน 3 วัน นับ
แตวันท่ีระบุในประกาศการรับฟงฯ โดยปดประกาศเปนเวลา 7 วัน ไวในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีดังตอไปนี้  

กรณีโรงงานตั้งอยูในเขตเทศบาล/เขตเมืองพัทยา 
• ท่ีทำการเทศบาลท่ีโรงงานตั้งอยู/เมืองพัทยาท่ีโรงงานตั้งอยู 
• ท่ีวาการอำเภอทองท่ีท่ีโรงงานตั้งอยู 
• สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดในทองท่ีท่ีโรงงานตั้งอยู  
• สถานท่ีตั้งโรงงาน 
กรณีโรงงานตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 
• ท่ีทำการสำนักงานเขตท่ีโรงงานตั้งอยู 
• กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
• สถานท่ีตั้งโรงงาน 

เพื่อประโยชนในการออกใบรับแจงฯ (ร.ง. 2) ในการปดประกาศการรับฟงฯ พนักงานเจาหนาท่ีควร
ดำเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของทำเลที่ตั ้งและสภาพแวดลอมของโรงงานตามกฎหมายที่เกี ่ยวของ 
ไวเปนการลวงหนา  

โดยสาระสำคัญของการตรวจสอบประกอบไปดวย 
- ทำเลที ่ตั ้งโรงงานเปนไปตามกฎกระทรวง ฉบับที ่ 2 (พ.ศ. 2535) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
- ทำเลท่ีตั้งโรงงานเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยการใชประโยชนในเขตผังเมืองตามกฎหมาย 

วาดวยการผังเมือง 
- สำหรับกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใหพิจารณาตามความจำเปน 
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[6] จัดทำสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
เม่ือปดประกาศการรับฟงฯ ครบ 7 วันแลว ใหพนักงานเจาหนาท่ีจัดทำสรุปผลการรับฟงฯ ตามแบบ 5 

ทายระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมฯ แลว นำไปประกาศใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วันนับแตวันครบ
กำหนดระยะเวลาการรับฟงฯ โดยปดประกาศ ณ สถานท่ีตามขอ [5] ขางตน  

[7] แจงผลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
พนักงานเจาหนาที่ทำหนังสือแจงผลการรับฟงฯ ใหผูยื่นคำขอฯ ทราบ เพื่อนำไปประกอบการยื่นขอ 

ใบรับแจงฯ (ร.ง. 2) ไดภายใน 45 วัน นับแตวันประกาศสรุปผลการรับฟงฯ (แบบ 5) 
- กรณีที่ผูยื่นคำขอฯ ไดยื่นใบแจงฯ (ร.ง. 1) ภายใน 45 วัน นับแตวันประกาศสรุปผลการรับฟงฯ 

(แบบ 5) พนักงานเจาหนาท่ีสามารถนำผลการรับฟงฯ ท่ีไดดำเนินการไว มาประกอบการพิจารณา
เพ่ือออกหรือไมออกใบรับแจงฯ (ร.ง. 2) ได 

- กรณีมีการยื่นใบแจงฯ (ร.ง. 1) เกินกวา 45 วันนับแตวันประกาศสรุปผลการรับฟงฯ (แบบ 5) 
พนักงานเจาหนาท่ีไมสามารถนำผลการรับฟงฯ ท่ีไดดำเนินการไวมาประกอบการพิจารณาเพ่ือออก
หรือไมออกใบรับแจงฯ (ร.ง. 2) และกรณีนี้ตองมีการประกาศรับฟงฯ ใหม 

หมายเหตุ 
1. การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ตามระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมวาดวยการรับฟงความคิดเห็น

ของประชาชนในการพิจารณาออกใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงาน ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน และ
ใบอนุญาตขยายโรงงาน ตามกฎหมายวาดวยโรงงาน พ.ศ. 2555 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

2. หนวยงานของรัฐท่ีออกใบรับแจงฯ (ร.ง. 2) จะตองเก็บรักษาสำเนาเอกสารเก่ียวกับการรับฟงฯ ท้ังหมด
ไวจนกวาผูประกอบกิจการโรงงานจะเลิกประกอบกิจการโรงงาน ทั้งนี้ เมื่อผูประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 
เลิกประกอบกิจการโรงงานแลว อายุการเก็บรักษาและการทำลายสำเนาเอกสารดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1. เอกสาร : คำขอทั่วไปสำหรับการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : - 
หมายเหตุ : - 

2. เอกสาร : ใบแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 1) 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : - ตองเปนแบบใบแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 1) ตามกฎกระทรวง

การแจงและการรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 พ.ศ. 2564 ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม  

- แบบใบแจงฯ (ร.ง. 1) สามารถถายสำเนา หรือดาวนโหลดไดจากเว็บไซตของ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม (www.diw.go.th) หามเปลี่ยนหรือดัดแปลงรูปแบบใบแจงฯ 

- ตองกรอกรายละเอียดใหครบถวน และถูกตองตามสภาพจริง (ถาไมมีใหระบุวา  
“ไมมี” หรือใชเคร่ืองหมาย “-” แทน) 

- ตองระบุประเภทของการประกอบกิจการโรงงาน กำลังแรงมาเคร่ืองจักร และ จำนวน
คนงาน เพื่อตรวจสอบประเภทของการประกอบกิจการโรงงาน และขนาดของโรงงาน
ไดอยางถูกตอง 

- รายการเครื่องจักร วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ ตองเปนภาษาไทย กรณีจะระบุเปนภาษาอ่ืน 
ตองระบุเปนภาษาไทยกอนแลวมีภาษาอ่ืนกำกับ 

- กรณีมีการแกไขขอมูลตองลงนามกำกับการแกไขโดยผู แจงการประกอบกิจการ
โรงงานจำพวกที่ 2 หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการแทน 

- ใบแจงฯ (ร.ง. 1) ทุกหนาตองมีการลงลายมือชื่อของผูประกอบกิจการโรงงานจำพวก 
ที่ 2 หรือผูรับมอบอำนาจทุกหนา (หามถายสำเนาลายมือชื่อแทน) 

- การลงชื่อผู แจงฯ ในกรณีที่เปนนิติบุคคล จะตองเปนกรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
ที่เปนไปตามที่ระบุในหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หรือผูรับมอบอำนาจ
เทานั้น (หามถายสำเนาลายมือชื่อแทน) 

หมายเหตุ : - 
3. เอกสาร : บัตรประจำตัวประชาชน 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. บัตรประจำตัวประชาชนของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และ

สงคืน 
2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : สามารถแสดงบัตรประจำตัวประชาชนผานแอพพลิเคชั่น ThaID ได 
4. เอกสาร : ทะเบียนบาน 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. ทะเบียนบานของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 
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5. เอกสาร : หนังสือเดินทาง (passport) 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีผูแจงฯ เปนตางดาว จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

6. เอกสาร : หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตวั-ชื่อสกุล 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีผูแจงฯ มีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับเอกสารประกอบขอใบรับแจงฯ 

2. ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 
3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : - 
7. เอกสาร : หนังสือรับรองนิติบุคคล 

ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีนิติบุคคลเปนผูแจงฯ จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. ใชในกรณีผูแจงฯ เปนนิตบิุคคล  

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน มีรายละเอียด
ของผู มีอำนาจลงนาม ที ่อยู สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคลตรงกับ
ประเภทของการประกอบกิจการโรงงาน และมีการลงนามรบัรอง ตามขอกำหนดที่
ระบุในหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

8. เอกสาร : หนังสือมอบอำนาจ 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีมอบอำนาจ จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 

สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. กรณีมอบอำนาจชวงและไมอาจมอบฉบับจริง (ชวงตน) ได ใหยื่นสำเนาการมอบ

อำนาจชวงแนบมาดวย  
2. หนังสือมอบอำนาจฉบับจริงตองติดอากรแสตมป 
3. แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนา หนังสือเดินทางของผูมอบอำนาจ 

ที่มีการลงนามรับรอง โดยเจาของบัตร  
4. กรณีมอบอำนาจในนามนิติบุคคลใหแนบ สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปน

นิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน ที่มีรายละเอียดของผูมีอำนาจลงนาม ที่อยู
สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคล และมีการลงนามรับรองตามขอกำหนด 
ที่ระบุในหนังสือรับรองการ จดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

5. ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ กรณีผูมอบอำนาจมีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับการแจงฯ 
หรือเอกสารประกอบ 

หมายเหตุ : - 
9. เอกสาร : ทะเบียนบานของสถานทีต่ั้งโรงงาน 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. ทะเบียนบานที่ตั้งโรงงาน ใชเพือ่ยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : -   



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

4-6 

10. เอกสาร : เอกสารสิทธิของที่ดินทีต่ั้งโรงงาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. สำเนาโฉนดที่ดิน (นส.4) หรือ นส.3 หรือ นส.3ก 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา  
หมายเหตุ : -   

11. เอกสาร : หนังสือยินยอมใหตั้งโรงงานในที่ดิน กรณีเปนที่ดินเอกชนและผูแจงฯ มิใชเจาของ
ที่ดิน 

ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีผูแจงฯไมใชเจาของกรรมสิทธิที่ดิน จำนวน : สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

2. แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของเจาของที่ดิน หรือผูมีสิทธิในที่ดินตามกฎหมาย  
หมายเหตุ : - 

12. เอกสาร : เอกสารแสดงสิทธิหรือเอกสารที่แสดงการดำเนินการอันจะไดมาซึ่งสิทธิการใชประโยชน 
ในที่ดินจากหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่ในการกำกับดูแลที่ดินตามกฎหมาย กรณีเปน
ที่ดินของรัฐ  

ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีผูแจงฯ ไมใชเจาของกรรมสิทธิที่ดิน จำนวน : สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

13. เอกสาร : ภาพถายสำเนาแผนผังรวมที่ดินหรือระวางแผนที่ของเอกสารสิทธิจากสำนักงานทีด่ิน
ในทองที่ที่จะตั้งโรงงาน 

ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณี แลวแตกรณี จำนวน : สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. กรณีใชเอกสารแสดงการมีสิทธิใชที่ดินมากกวา 1 ฉบับ ใหผูแจงฯ แสดงแผนผัง 

รวมโฉนดจากสำนักงานที ่ดินในทองที ่ที ่จ ัดตั ้งโรงงาน และลงนามรับรองโดย
เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐที่รับผิดชอบ 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

14. เอกสาร : แบบแปลนอาคารโรงงาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี  จำนวน : สำเนา 1 ฉบับ  
รายละเอียด : 1. แบบแปลนตามที่ใชยื่นแจงฯ กอสรางอาคาร หรือแบบแปลนที่มีขนาด เหมาะสม 

ถูกตองตามมาตราสวน แสดงภาพลักษณะอาคารดานหนา ดานขาง ประตู 
ทางเขา-ออก บันได ทางหนีไฟ และสามารถตรวจสอบรายละเอียดไดอยางชัดเจน  

2. มีการลงนามรับรองโดยผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พรอมสำเนาใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 
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15. เอกสาร : หนังสือแสดงความม่ังคง แข็งแรง และความปลอดภัย ของอาคารโรงงาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี  จำนวน : สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. กรณีเปนอาคารสรางใหมใหยื่นแบบแปลนรายการกอสรางอาคารที่มีการรับรอง 

จากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ทุกหนา พรอมสำเนาใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของผูออกแบบ  

2. กรณีเปนอาคารเดิม (อาคารเกาที่มีการกอสรางมากอน) หรือเปนอาคารที่ไมไดรับ
อนุญาตกอสรางเปนโรงงาน ใหแนบเอกสารการตรวจสอบรับรองความมั่นคง 
แข็งแรง และความปลอดภัย ของอาคาร จากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ทุกหนา พรอมสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของผูใหคำรับรอง 

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

16. เอกสาร : แผนที่แสดงบริเวณโดยรอบที่ตั้งโรงงาน และสิ่งปลูกสรางในพ้ืนที่ใกลเคียง ในระยะหาง 
100 เมตร โดยสังเขป 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : แผนที่มีขนาดเหมาะสมและถูกตองตามมาตราสวน  
หมายเหตุ : - 

17. เอกสาร : แผนผังแสดงสิ่งปลกูสรางภายในบริเวณโรงงานขนาดเหมาะสม โดยสังเขป 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. สามารถแสดงรายละเอียดตำแหนงที่ตั้งของสิ่งปลูกสรางภายในบริเวณ โรงงานได

อยางชัดเจน  
2. กรณีขอใชที่ดินไมเต็มโฉนดใหกำหนดแนวเขตเนื้อที่บริเวณโรงงานใหชัดเจน 

หมายเหตุ : - 
18. เอกสาร : แผนผังแสดงการติดตั้งเคร่ืองจกัร 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. แผนผังแสดงการติดตั้งเครื่องจักรในอาคารขนาดเหมาะสมถูกตอง ตามมาตราสวน 

พรอมรายการเครื่องจักรที่เปนภาษาไทยหรือเปนภาษาไทยโดยมีภาษาอื่นกำกับ 
และถูกตองตรงกับลำดับรายการเคร่ืองจักรทีแ่สดงในใบแจงฯ (ร.ง. 1) 

2. มีการลงนามรับรองโดยผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พรอมสำเนาใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของผูออกแบบแผนผังการติดตั้งเคร่ืองจักร 

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

19. เอกสาร : แผนภูมิแสดงรายละเอียดขั้นตอนการผลิต และจุดที่เกิดปญหาสิ่งแวดลอม ไดแก น้ำเสีย 
อากาศเสีย กากอุตสาหกรรม และมลพิษอ่ืน ๆ พรอมทั้งแสดง ชนิด ปริมาณ วิธี
กำจัด บำบดัมลพิษ 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีเปนขอมูลเกี ่ยวกับกากอุตสาหกรรม ใหแสดง ชนิด ปริมาณ รหัสของเสีย 

วิธีการกำจัด และรหัสวิธีกำจัด 
2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา  

หมายเหตุ : - 
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20. เอกสาร : แบบแปลนพรอมเอกสารแสดงคำอธิบายถึงรายละเอียดการคำนวณการออกแบบ 
คุณลักษณะของมลพิษที่ใชในการออกแบบ ชนิดของระบบบำบัด วิธีการปองกันเหตุ
เดือดรอนรำคาญ ความเสียหาย อันตราย และการควบคุมการปลอยมลพิษ ไดแก 
น้ำเสีย อากาศเสีย และมลพิษอ่ืน ๆ ที่ไมใชกากอุตสาหกรรม (ถามี) 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. มีการลงนามรับรองโดยผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พรอมสำเนาใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของผูออกแบบ/ ทำรายการคำนวณระบบบำบัด
มลพิษ  

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

21. เอกสาร : เอกสารแสดงคำอธิบายถึงรายละเอียดชนิด รหัสของเสีย ปริมาณ วิธีการจัดเก็บ 
สถานที่จัดเก็บ วิธีการกำจัด รหัสวิธีกำจัด รวมถึงการปองกันเหตุเดือดรอนรำคาญ 
ความเสียหายอันตราย และการควบคุมกากอุตสาหกรรม 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีมีถังเก็บสารเคมีตองมีแบบแปลนเข่ือนกักเก็บสารเคมี 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

22. เอกสาร : เอกสารแสดงคำอธิบายถึงรายละเอียด วิธีการถึงปองกันเหตุเดือดรอนรำคาญ  
ความเสียหาย อันตราย และการควบคุมการปลอยมลพิษอ่ืน ๆ เชน มลพิษทางเสียง 
แสง ความสั่นสะเทือน 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

23. เอกสาร : เอกสารแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีเปนประเภทหรือชนิดของโรงงานที่กำหนดตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

เร่ืองการปองกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ. 2552 
2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : - 
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4.2 การรับแจงและออกใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 
(มาตรา 11 พระราชบัญญัตโิรงงาน พ.ศ. 2535) 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติ 

[1] รับใบแจงฯ (ร.ง. 1) 
พรอมเอกสารประกอบ

[2] ตรวจสอบ
ความครบถวน

ถูกตองของเอกสาร

[3] ลงทะเบียนรับเร่ืองแจงฯ

[4] พิจารณา

[5] รับแจงฯ

[6] ออกใบรับแจงฯ (แบบ ร.ง. 2) 

[7] เรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมรายป

[8] มอบใบรับแจงฯ (แบบ ร.ง. 2)

เก็บเร่ือง

[2.1] แกไขเอกสาร
ใหครบถวน
ถูกตองทันที

[2.2] กําหนด
ระยะเวลาใหแกไขเอกสาร

ใหครบถวนถูกตอง
[2.3] สงเร่ืองคืนผูแจงฯ 

[5.1] ไมรับแจง

 กรณีมีผูคัดคานตองจัดทําแบบ 6 ทายระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรม
 และนําไปปดประกาศไว ณ สถานท่ีเดียวกับสถานท่ีประกาศ
การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

[5.2] มีหนังสือแจงผลการพิจารณา / สิทธิอุทธรณ

แกไขแลว ไมแกไข

ทําไมได

ทําได

ไมครบถวน/ไมถูกตอง

ครบถวนถูกตอง

ขัดตอกฎหมาย

ไมขัดตอกฎหมาย

 

หมายเหตุ  
- การพิจารณาออกหรือไมออกใบรับแจงฯ นั้น หากไมมีการแกไขเอกสารหรือมีการแกไขเอกสารทันที ในขั้นตอนที่ 3 แลว 

จะตองพิจารณาใหแลวเสร็จทันที (ตามนัยของมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535) 
- กรณี มีการแกไขเอกสารในข้ันตอนท่ี 3 น้ัน เมื่อไดมีการแกไขเอกสารเสร็จสิ้นแลว ใหพิจารณาออกหรือไมออกใบรับแจงฯ

ใหแลวเสร็จทันที 
- ข้ันตอนการปฏิบัติงานน้ีอาจกระทำในระบบอิเล็กทรอนิกสไดตามท่ีกฎหมายวาดวยโรงงานกำหนด 
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ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] รับใบแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 (ร.ง. 1) พรอมเอกสารประกอบ 
พนักงานเจาหนาท่ีรับใบแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 (ร.ง. 1) พรอมเอกสารประกอบ 

[2] ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของเอกสาร 
พนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนถูกตองของเอกสาร ใบแจงฯ (ร.ง. 1) และเอกสารประกอบ 

ตามตารางเอกสารท่ีเก่ียวของ โดยแบงเอกสารท่ีตรวจสอบเปน 2 สวน ดังนี้ 
[2.1] แกไขเอกสารใหครบถวนถูกตอง 

- กรณีท่ีสามารถแกไขทันทีไดใหดำเนินการตามขอ [3] ตอไป  
- กรณีไมสามารถแกไขทันที ใหทำบันทึกรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองยื่นเพิ่มเติม 

พรอมท้ังกำหนดระยะเวลาใหแกไขเอกสารใหครบถวนถูกตอง  
- การแกไขเอกสารครบถวนถูกตองแลว ใหนำมาดำเนินการตามขอ [3] 
- หากไมแกไขตามระยะเวลาท่ีกำหนด ใหสงเรื่องคืนผูแจงฯ พรอมท้ังแจงเปนหนังสือถึงเหตุ

แหงการคืนเรื่อง  
[2.2] กำหนดระยะเวลาใหแกไขเอกสารใหครบถวนถูกตอง 

- การแกไขเอกสารครบถวนถูกตองแลว ใหดำเนินการตามขอ [1] อีกครั้ง 
- หากประสงคจะยื่นใบแจงฯ ใหมาดำเนินการใหม (หากเกินระยะเวลา ๔๕ วัน ภายหลัง

จากรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ตองมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใหม) 

[3] ลงทะเบียนรบัเรื่องแจง 
พนักงานเจาหนาท่ีลงทะเบียนรับเรื่อง เม่ือตรวจสอบแลวเอกสารครบถวนถูกตอง 

[4] การพิจารณา 
การพิจารณาออกใบรับแจงฯ (ร.ง. 2) ใหเปนไปตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

ไดแก 
- เรื่องที่ตั้งและสภาพแวดลอมของโรงงาน (ตามผลการตรวจสอบที่ไดตรวจสอบความเหมาะสมของ

ทำเลท่ีตั้งของโรงงานไวแลว ในกระบวนการท่ี 4.1 การรับฟงฯ) พิจารณาความเหมาะสมของทำเล
ท่ีตั้งของโรงงานตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดแก  

1. กฎกระทรวง ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
1.1 หามตั้งโรงงานจำพวกที่ 1 และ 2 ในบริเวณบานจัดสรรเพื่อการพักอาศัย อาคารชุด 

พักอาศัย บานแถวเพื่อการพักอาศัย ตามขอ 1(1) และภายในระยะ 50 เมตร จาก 
เขตติดตอสาธารณสถาน และใหหมายความรวมถึงแหลงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 1(2) แหงกฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

1.2 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื ่อง ใหรนหรือไมใชบังคับขอกำหนดเกี ่ยวกับ
ระยะทางระหวางโรงงานและเขตติดตอสาธารณสถาน พ.ศ. 2545 ลงวันที ่ 2 
กันยายน 2545 (ทำใหโรงงานจำพวกที่ 2 สามารถตั้งโรงงานติดกับสาธารณสถาน
ได) 

2. กฎกระทรวงวาดวยการใชประโยชนในเขตผังเมือง ตามกฎหมายวาดวยการผังเมือง  
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- ตรวจเอกสารแสดงคำอธิบายถึงรายละเอียดชนิด ปริมาณ วิธีการกำจัด ควบคุม จัดเก็บ การปองกัน
เหตุเดือดรอนรำคาญ ความเสียหายอันตราย และมาตรการควบคุมหรือบำบัดมลพิษรวมท้ัง
มาตรการกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลวของโรงงาน (กากอุตสาหกรรม) โดยจะตองเปนไปตาม
หลักวิชาการและเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

- ตรวจรายการคำนวณการออกแบบ คุณลักษณะของมลพิษที่ใชในการออกแบบ ชนิดของระบบ
บำบัด วิธีการปองกันเหตุเดือดรอนรำคาญ ความเสียหายอันตราย และการควบคุมการปลอยของ
เสีย ไดแก น้ำเสีย อากาศเสีย และมลพิษอื่น ๆ ที่ไมใชกากอุตสาหกรรม โดยจะตองเปนไปตาม 
หลักวิชาการและเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

- ตรวจเอกสารแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน โดยจะตองเปนไป
ตามหลักวิชาการและประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน 
พ.ศ. 2552  

- สำหรับกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใหพิจารณาตามความจำเปน 

[5] กรณีรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2   
พิจารณาแลวไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมขัดตอทำเลที่ตั้งตามกฎหมายวาดวยโรงงาน หรือ ไมขัดตอ

กฎหมายวาดวยการผังเมือง ใหดำเนินการพิมพใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 (ร.ง. 2) โดย 
- ใบรับแจงฯ จะตองขอเลขทะเบียนโรงงานและเลขที่ใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวก 

ท่ี 2 (ร.ง. 2) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ผานระบบ Internet  
- กรณีที่มีการคัดคานในชั้นการรับฟงความคิดเห็นฯ ตองจัดทำแบบ 6 ทายระเบียบกระทรวง

อุตสาหกรรมฯ ดวย 

[5.1] - [5.2] กรณีไมรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 
- พิจารณาแลวขัดตอกฎหมาย เชน ทำเลที่ตั้งขัดตอกฎหมายวาดวยโรงงาน หรือ ทำเลที่ตั้งขัดตอ

กฎหมายวาดวยการผังเมือง 
- มีหนังสือแจงผลการพิจารณาไมออกใบรับแจง พรอมท้ังแจงสิทธิอุทธรณ 

[6] ออกใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 (ร.ง. 2) 
- พนักงานเจาหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย ลงนามในใบรับแจงฯ (ร.ง. 2 ลำดับที่ 1) และลงนามใน 

แบบ 6 (ถามี) 
- กรณีที่มีการคัดคานในชั้นการรับฟงความคิดเห็นฯ ใหนำแบบ 6 ไปติดประกาศไว ณ สถานท่ี

ดังตอไปนี้  
กรณีโรงงานตั้งอยูในเขตเทศบาล/เขตเมืองพัทยา 
• ท่ีทำการเทศบาลท่ีโรงงานตั้งอยู/เมืองพัทยาท่ีโรงงานตั้งอยู 
• ท่ีวาการอำเภอทองท่ีท่ีโรงงานตั้งอยู 
• สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดในทองท่ีท่ีโรงงานตั้งอยู  
• สถานท่ีตั้งโรงงาน 
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กรณีโรงงานตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 
• ท่ีทำการสำนักงานเขตท่ีโรงงานตั้งอยู 
• กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
• สถานท่ีตั้งโรงงาน 

[7] - [8] เรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมรายป พรอมมอบใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 (ร.ง. ๒)  
พนักงานเจาหนาที่เรียกเก็บคาธรรมเนียมรายปตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวงฯ เมื่อผูแจงฯชำระ

คาธรรมเนียมรายปแลว ใหพนักงานเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ลงนามในใบรับแจงฯ (ร.ง. 2) (ลำดับท่ี 2) และ
มอบใบรับแจงฯ (ร.ง. 2) ใหแกผูแจงฯ (หากผูแจงยังไมดำเนินการชำระคาธรรมเนียมรายปจะไมมีการมอบ 
ใบรับแจงฯ แกผูแจงฯ) 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

1. เอกสาร : ใบแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 1) 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 2 ฉบบั 
รายละเอียด : - ตองเปนแบบใบแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 1) ตามกฎกระทรวง

การแจงและการรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 พ.ศ. 2564 ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม  

- แบบใบแจงฯ สามารถถายสำเนา หรือดาวนโหลดไดจากเว็บไซตของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม (www.diw.go.th) หามเปลี่ยนหรือดัดแปลงรูปแบบใบแจงฯ 

- ตองกรอกรายละเอียดใหครบถวน และถูกตองตามสภาพจริง (ถาไมมีใหระบุวา  
“ไมมี” หรือใชเคร่ืองหมาย “-” แทน) 

- ตองระบุประเภทของการประกอบกิจการโรงงาน กำลังแรงมาเคร่ืองจักร และ จำนวน
คนงาน เพือ่ตรวจสอบประเภทของการประกอบกิจการโรงงาน และขนาดของโรงงาน
ไดอยางถูกตอง 

- รายการเครื่องจักร วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ ตองเปนภาษาไทย กรณีจะระบุเปนภาษาอ่ืน 
ตองระบุเปนภาษาไทยกอนแลวมีภาษาอ่ืนกำกับ 

- กรณีมีรายการแกไขขอมูล ตองลงนามกำกับการแกไขโดยผูแจงการประกอบกิจการ
โรงงานจำพวกที่ 2 หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการแทน 

- ใบแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 1) ทุกหนาตองมีการลงลายมือชือ่
ของผูประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 หรือผูรับมอบอำนาจทุกหนา (หามถาย
สำเนาลายมือชื่อแทน) 

- การลงชื่อผูแจงฯ ในกรณีที่เปนนิติบุคคล จะตองเปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามที่
เปนไปตามที่ระบุในหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หรือผูรับมอบอำนาจ
เทานั้น (หามถายสำเนาลายมือชื่อแทน) 

หมายเหตุ : - 
2. เอกสาร : บัตรประจำตัวประชาชน 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. บัตรประจำตัวประชาชนของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : สามารถแสดงบัตรประจำตัวประชาชนผานแอพพลิเคชั่น ThaID ได 
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3. เอกสาร : ทะเบียนบาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. ทะเบียนบานของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

4. เอกสาร : หนังสือเดินทาง (passport) 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีผูแจงฯ เปนตางดาว จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

5. เอกสาร : หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตวั-ชื่อสกุล 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีผูแจงฯ มีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับเอกสารประกอบขอใบรับแจงฯ 

2. ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 
3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : - 
6. เอกสาร : หนังสือรับรองนิติบุคคล 

ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีนิติบุคคลเปนผูแจงฯ จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. ใชในกรณีผูแจงฯ เปนนิติบุคคล  

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน มีรายละเอียด
ของผู มีอำนาจลงนาม ที ่อยู สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคลตรงกับ
ประเภทของการประกอบกิจการโรงงาน และมีการลงนามรบัรอง ตามขอกำหนดที่
ระบุในหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

7. เอกสาร : หนังสือมอบอำนาจ 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีมอบอำนาจ จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 

สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. กรณีมอบอำนาจชวงและไมอาจมอบฉบับจริง (ชวงตน) ได ใหยื่นสำเนาการมอบ

อำนาจชวงแนบมาดวย  
2. หนังสือมอบอำนาจฉบับจริงตองติดอากรแสตมป 
3. แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนา หนังสือเดินทางของผูมอบอำนาจทีมี่

การลงนามรับรอง โดยเจาของบัตร  
4. กรณีมอบอำนาจในนามนิติบุคคลใหแนบ สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปน

นิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน ที่มีรายละเอียดของผูมีอำนาจลงนาม ที่อยู
สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคล และมีการลงนามรับรองตามขอกำหนดที่
ระบุในหนังสือรับรองการ จดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

5. ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ กรณีผูมอบอำนาจมีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับการแจงฯ 
หรือเอกสารประกอบ 

หมายเหตุ : - 
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8. เอกสาร : ทะเบียนบานของสถานทีต่ั้งโรงงาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. ทะเบียนบานที่ตั้งโรงงาน ใชเพือ่ยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : -   

9. เอกสาร : เอกสารสิทธิของที่ดินทีต่ั้งโรงงาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. สำเนาโฉนดที่ดิน (นส.4) หรือ นส.3 หรือ นส.3ก 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา  
หมายเหตุ : -   

10. เอกสาร : หนังสือยินยอมใหตั้งโรงงานในที่ดิน กรณีเปนที่ดินเอกชนและผูแจงฯ มิใชเจาของ
ที่ดิน 

ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีผูแจงฯไมใชเจาของกรรมสิทธิที่ดิน จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 
สำเนา 1 ฉบับ 

รายละเอียด : 1. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
2. แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของเจาของที่ดิน หรือผูมีสิทธิในที่ดินตามกฎหมาย  

หมายเหตุ : - 
11. เอกสาร : เอกสารแสดงสิทธิหรือเอกสารที่แสดงการดำเนินการอันจะไดมาซึ่งสิทธิการใชประโยชน 

ในที่ดินจากหนวยงานที่มีอำนาจ หนาที่ในการกำกับดูแลที่ดินตามกฎหมาย กรณีเปน
ที่ดินของรัฐ  

ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีผูแจงฯ ไมใชเจาของกรรมสิทธิที่ดิน จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 
สำเนา 1 ฉบับ 

รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

12. เอกสาร : ภาพถายสำเนาแผนผังรวมที่ดินหรือระวางแผนที่ของเอกสารสิทธิจากสำนักงานทีด่ิน
ในทองที่ที่จะตั้งโรงงาน 

ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณี แลวแตกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 
สำเนา 1 ฉบับ 

รายละเอียด : 1. กรณีใชเอกสารแสดงการมีสิทธิใชที่ดินมากกวา 1 ฉบับใหผูแจงฯ แสดงแผนผัง 
รวมโฉนดจากสำนักงานที ่ดินในทองที ่ที ่จ ัดตั ้งโรงงาน และลงนามรับรองโดย
เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐที่รับผิดชอบ 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 
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13. เอกสาร : แบบแปลนอาคารโรงงาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี  จำนวน : ฉบับจริง 2 ฉบบั  
รายละเอียด : 1. แบบแปลนตามที่ใชยื่นแจงฯ กอสรางอาคาร หรือแบบแปลนที่มีขนาด เหมาะสม 

ถูกตองตามมาตราสวน แสดงภาพลักษณะอาคารดานหนา ดานขาง ประต ูทางเขา-ออก 
บันได ทางหนีไฟ และสามารถตรวจสอบรายละเอียดไดอยางชัดเจน  

2. มีการลงนามรับรองโดยผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พรอมสำเนาใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

14. เอกสาร : หนังสือแสดงความม่ังคง แข็งแรง และความปลอดภัย ของอาคารโรงงาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี  จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 

สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. กรณีเปนอาคารสรางใหมใหยื่นแบบแปลนรายการกอสรางอาคารที่มีการรับรอง 

จากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ทุกหนา พรอมสำเนาใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของผูออกแบบ  

2. กรณีเปนอาคารเดิม (อาคารเกาที่มีการกอสรางมากอน) หรือเปนอาคารที่ไมไดรับ
อนุญาตกอสรางเปนโรงงาน ใหแนบเอกสารการตรวจสอบรับรอง ความมั่นคง 
แข็งแรง และความปลอดภัย ของอาคาร จากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ทุกหนา พรอมสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของผูใหคำรับรอง 

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

15. เอกสาร : แผนที่แสดงบริเวณโดยรอบที่ตั้งโรงงาน และสิ่งปลูกสรางในพ้ืนที่ใกลเคียง ในระยะหาง 
100 เมตร โดยสังเขป 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 2 ฉบบั 
รายละเอียด : แผนที่มีขนาดเหมาะสมและถูกตองตามมาตราสวน  
หมายเหตุ : - 

16. เอกสาร : แผนผังแสดงสิ่งปลกูสรางภายในบริเวณโรงงานขนาดเหมาะสม โดยสังเขป 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 2 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. สามารถแสดงรายละเอียดตำแหนงที่ตั้งของสิ่งปลูกสรางภายในบริเวณ โรงงานได

อยางชัดเจน  
2. กรณีขอใชที่ดินไมเต็มโฉนดใหกำหนดแนวเขตเนื้อที่บริเวณโรงงานใหชัดเจน 

หมายเหตุ : - 
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17. เอกสาร : แผนผังแสดงการติดตัง้เคร่ืองจักร 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 2 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. แผนผังแสดงการติดตั้งเครื่องจักรในอาคารขนาดเหมาะสมถูกตอง ตามมาตราสวน 

พรอมรายการเครื่องจักรที่เปนภาษาไทยหรือเปนภาษาไทยโดยมี ภาษาอื่นกำกับ 
และถูกตองตรงกับลำดับรายการเคร่ืองจักรทีแ่สดงในใบแจงฯ (ร.ง. 1) 

2. มีการลงนามรับรองโดยผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พรอมสำเนาใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของผูออกแบบแผนผังการติดตั้งเคร่ืองจักร 

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

18. เอกสาร : แผนภูมิแสดงรายละเอียดขั้นตอนการผลิต และจุดที่เกิดปญหาสิ่งแวดลอม ไดแก  
น้ำเสีย อากาศเสีย กากอุตสาหกรรม และมลพิษอื่น ๆ พรอมทั้งแสดง ชนิด ปริมาณ 
วิธีกำจัดบำบัดมลพิษ 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 2 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีเปนขอมูลเกี ่ยวกับกากอุตสาหกรรม ใหแสดง ชนิด ปริมาณ รหัสของเสีย 

วิธีการกำจัด และรหัสวิธีกำจัด 
2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา  

หมายเหตุ : - 
19. เอกสาร : แบบแปลนพรอมเอกสารแสดงคำอธิบายถึงรายละเอียดการคำนวณการออกแบบ 

คุณลักษณะของมลพิษที่ใชในการออกแบบ ชนิดของระบบบำบัด วิธีการปองกันเหตุ
เดือดรอนรำคาญ ความเสียหาย อันตราย และการควบคุมการปลอยมลพิษ ไดแก 
น้ำเสีย อากาศเสีย และมลพิษอ่ืน ๆ ที่ไมใชกากอุตสาหกรรม (ถามี) 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 
สำเนา 1 ฉบับ 

รายละเอียด : 1. มีการลงนามรับรองโดยผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พรอมสำเนาใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของผูออกแบบ/ ทำรายการคำนวณระบบบำบัด
มลพิษ  

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

20. เอกสาร : เอกสารแสดงคำอธิบายถึงรายละเอียดชนิด รหัสของเสีย ปริมาณ วิธีการจัดเก็บ 
สถานที่จัดเก็บ วิธีการกำจัด รหัสวิธีกำจัด รวมถึงการปองกันเหตุเดือดรอนรำคาญ 
ความเสียหายอันตราย และการควบคุมกากอุตสาหกรรม 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 
สำเนา 1 ฉบับ 

รายละเอียด : 1. กรณีมีถังเก็บสารเคมีตองมีแบบแปลนเข่ือนกักเก็บสารเคมี 
2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : - 
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21. เอกสาร : เอกสารแสดงคำอธิบายถึงรายละเอียด วิธีการถึงปองกันเหตุเดือดรอนรำคาญ  
ความเสียหาย อันตราย และการควบคุมการปลอยมลพิษอ่ืน ๆ เชน มลพิษทางเสียง 
แสง ความสั่นสะเทือน 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 
สำเนา 1 ฉบับ 

รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

22. เอกสาร : เอกสารแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 

สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. กรณีเปนประเภทหรือชนิดของโรงงานที่กำหนดตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

เร่ืองการปองกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ. 2552 
2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : - 
23. เอกสาร : หนังสือแจงผลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 
สำเนา 1 ฉบับ 

รายละเอียด : 1. หนังสือแจงผลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่หนวยงานผูรับแจงฯ สงไปถึงผู
แจงฯ เพื่อใหมายื่นขอใบรับแจงฯ (ร.ง. 2) 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

หมายเหตุ 
แนวทางการปฏิบัติใหเปนไปตามคำสั่ง คสช. ที่ 21/2560 ลงวันที่ 4 เมษายน 2560 โดยใหผูยื่นขอแสดงบัตรประชาชน

และทะเบียนบานแทนการใชสำเนา และใหหนวยงานผูพิจารณาทำสำเนาเอกสารดังกลาวข้ึนเอง และหามมิใหเรียกเก็บคาใชจาย
ที่เกิดจากการทำสำเนาดังกลาวนั้นจากผูยื่น ยกเวนกรณีมีการมอบอำนาจใหยื่นสำเนาบัตรและสำเนาทะเบียนบานตามปกติ 
ท้ังผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจ 
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4.3 การตรวจติดตามการแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติ 

[1] ตรวจสอบโรงงาน
ภายหลังการประกอบกิจการโรงงาน

ตามท่ีระบุไวใน ร.ง. 2

[2] ผลการตรวจสอบ

[3] ออกคําส่ังตาม มาตรา 11 วรรคส่ี
ใหแกไขใหถูกตองหรือครบถวน 

ภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับคําส่ัง 

[4] นําสงคําส่ังตาม มาตรา 38

[5] ตรวจสอบผลการปฏิบัติตามคําส่ัง

[6] ผลการปฏิบัติตามคําสั่ง

ยุติเร่ือง

[7] ส่ังการตามมาตรา 37 
และมาตรา 39 

ตามลําดับ

ไมถูกตองตาม
มาตรา 11 วรรคสอง

ดําเนินคดีอาญา
ตามฐานความผิด

(มาตรา 49)

ถูกตองครบถวน

ไมถูกตอง/ไมครบถวน

ถูกตองครบถวน

ไมถูกตอง/ไมครบถวน

ตามกระบวนงานท่ี 4.10
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รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] ตรวจสอบโรงงานภายหลังการเริ่มประกอบกิจการโรงงานตามท่ีระบุไวใน ร.ง. ๒  
พนักงานเจาหนาที่ตรวจสอบโรงงานภายหลังการเริ่มประกอบกิจการโรงงาน วามีการประกอบกิจการ

โรงงาน ดังนี้ 
- สามารถเริ่มตรวจไดตั้งแตเริ่มประกอบกิจการโรงงานเปนตนไป 
- เปนไปตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2535) 

หมวด 1 : เรื่องท่ีตั้ง สภาพแวดลอม ลักษณะอาคารและลักษณะภายในอาคารโรงงาน  
หมวด 2 : เรื่องเครื่องจักรอุปกรณ หรือสิ่งท่ีนำมาใชในโรงงาน 
หมวด 3 : เรือ่งคนงานประจำโรงงาน 
หมวด 4 : เรื่องการควบคุมการปลอยของเสีย มลพิษ หรือสิ่งใด ๆ ท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
หมวด 5 : เรือ่งความปลอดภัยในการประกอบกิจการโรงงาน 

- เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 และประกาศของรัฐมนตรี 
ท่ีออกตามกฎกระทรวงดังกลาว 

- การจัดทำรายงานการตรวจสอบโรงงานทุกครั้งจะตองมีการเขียนรายงานเสนอตอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น โดยใชแบบตรวจ 02 โดยอนุโลม 

[2] ผลการตรวจสอบ  
- กรณี ตรวจแลว ถูกตอง/ครบถวน ตามที่แจงการประกอบกิจการโรงงาน ใหพนักงานเจาหนาท่ี

ดำเนินการยุติเรื่อง 
- กรณี ตรวจแลว ไมถูกตอง/ไมครบถวน ตามท่ีแจงการประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา 11 วรรคสอง 

ใหดำเนินคดีอาญาในฐานความผิดตามมาตรา 49 โดยใชบันทึกขอเท็จจริงและบันทึกการตรวจ 
เพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย (สค.24)  

- กรณี ตรวจแลว ไมถูกตอง/ไมครบถวน ตามท่ีแจงการประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา 11 วรรคหนึ่ง 
ใหดำเนินการตามขอ [3] - [7]  

[3] ออกคำสั่งตาม ม.11 วรรคสี่ ใหแกไขใหถูกตองหรือครบถวนภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับคำสั่ง  
ใหพนักงานเจาหนาท่ีออกคำสั่งตาม ม.11 วรรคสี่ ใหแกไขใหถูกตองหรือครบถวนภายใน 7 วัน นับแต

วันท่ีไดรับคำสั่ง  

[4] นำสงคำสั่งตามมาตรา 38 
พนักงานเจาหนาท่ีนำสงคำสั่ง ณ ภูมิลำเนาหรือโรงงานของบุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่ง หรือจะสงโดยทาง

ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับตอบรับก็ได ตามมาตรา 38 

[5] ตรวจสอบการปฏิบัติตามคำสั่ง 

[6] - [7] ผลการปฏิบัติตามคำสั่ง 
- กรณี ตรวจแลว ถูกตอง/ครบถวน ตามท่ีไดสั่งการ ใหดำเนินการยุติเรื่อง 
- กรณี ตรวจแลว ไมถูกตอง/ไมครบถวน ตามท่ีไดสั่งการ ใหออกคำสั่งตามมาตรา 37 และมาตรา 39 

ตามลำดับ (ตามกระบวนงานท่ี 4.10) 
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เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1. เอกสาร : แบบตรวจ 02 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : - 
หมายเหตุ : - 

2. เอกสาร : บันทึกขอเท็จจริง 
ประเภทเอกสาร : กรณีตรวจแลวไมถูกตอง/ไมครบถวน จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : - 
หมายเหตุ : - 

3. เอกสาร : บันทึกการตรวจเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย (สค.24) 
ประเภทเอกสาร : กรณีตรวจแลวไมถูกตอง/ไมครบถวน จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : - 
หมายเหตุ : - 
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ตัวอยางการออกคำส่ังตามมาตรา 11 วรรคส่ี 

ท่ี ....../...... 
.............................................. 
.............................................. 

วันท่ี................................... 
เรื่อง ..................(1)........................... 
เรียน ........................(2)....................ผูประกอบกิจการโรงงาน  

ตามท่ี...............(2)............. ไดแจงประกอบกิจการโรงงานเพ่ือประกอบกิจการ........................... 
ตั้งอยูเลขท่ี.......................................................................................................................... และพนักงานเจาหนาท่ี
ไดออกใบรับแจงประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 ใหทานตามแบบ ร.ง. 2 ทะเบียนโรงงานเลขท่ี........................ 

เมื่อวันที่...................................พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
ไดตรวจสอบโรงงานของทาน พบวา...................................(3)................................ ลักษณะดังกลาวเปนการแจง
การประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 ตามมาตรา 11 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ท่ียัง
ไมถูกตองหรือไมครบถวน 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 11 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
พนักงานเจาหนาท่ีจึงมีคำสั่งให.................(2).........................ดำเนินการดังตอไปนี้ 

1.… 
2… 
3… 

ท้ังนี้ใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับคำสั่งฉบับนี้ 
หากทานไมเห็นดวยกับคำสั่งฉบับนี้ ทานสามารถยื่นอุทธรณหรือโตแยงคำสั่งนี้ตอพนักงาน

เจาหนาที ่ผู ออกคำสั ่งได ภายใน 15 วัน นับแตวันที ่ทราบคำสั ่ง โดยสงคำอุทธรณหรือโตแยงคำสั ่งไดท่ี 
...................(พนักงานเจาหนาท่ีผูออกคำสั่ง).................... การอุทธรณหรือโตแยงคำสั่งไมเปนการทุเลาการปฏิบัติ
ตามคำสั่ง  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และปฏิบัติตามคำสั่งอยางเครงครัด มิฉะนั้นอาจถูกสั่งการตามมาตรา 37 
วรรคหนึ่ง และมาตรา 39 รวมท้ังจะตองรับโทษตามกฎหมาย  

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
(                      ) 

พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
...................................................... 
...................................................... (โปรดดูคำแนะนำและคำเตือนดานหลัง) 
  

 ......(4)...... 
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คำแนะนำหรือคำเตือน 

การจงใจไมปฏิบัติตามมาตรา 11 วรรคสี่ อาจเปนมูลเหตุใหถูกสั่งใหปฏิบัติใหถูกตองตามมาตรา 37 
หรือถูกสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงานหรือปดโรงงานตามมาตรา 39 ได แลวแตกรณี 
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การกรอกรายละเอียดในคำส่ังมาตรา 11 วรรคส่ี 

(1) ใหแกไขการแจงการประกอบกิจการโรงงาน  
(2) - กรณีเปนบุคคลธรรมดา ชื่อของผูประกอบกิจการโรงงาน  
 - กรณีเปนนิติบุคคล ผูมีอำนาจทำการแทนนิติบุคคล 
(3) ระบุขอเท็จจริงที่พนักงานเจาหนาที่ตรวจพบซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับรายละเอียดในการแจงการประกอบ

กิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 (ร.ง. 1) พรอมเอกสารประกอบแลว ไมถูกตอง 
(4) เนื้อหาของคำสั่งที่จะใหผูประกอบกิจการโรงงานปฏิบัติ เชน ใหแกไขขอเท็จจริงที่ตรวจพบใหตรงกับขอมูล

การแจงการประกอบกิจการโรงงาน เปนตน 

หมายเหตุ 

การสงคำสั่งตามมาตรา 11 วรรคสี่ ตองปฏิบัติใหถูกตองตามมาตรา 38 ดวย มิฉะนั้นจะไมมีผลตาม
กฎหมายท่ีจะดำเนินการกับผูประกอบกิจการโรงงาน และในบางกรณีตองจัดทำหลักฐานแสดงวันท่ีรับทราบคำสั่ง
ใหชัดเจน 
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4.4 งานพิจารณาการคัดสำเนาใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

[1] รับคําขอทั่วไป

[2] ตรวจสอบเอกสาร

[3] ลงทะเบียนรับคําขอ

[4] คัดสําเนาใบรับแจงฯ / แจงผล

[5] มอบสําเนาใบรับแจงฯ
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] รับคำขอท่ัวไป 
พนักงานเจาหนาที่รับคำขอทั่วไปจากผูรับใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 เพื่อขอคัด

สำเนาใบรับแจงฯ เนื่องจากใบรับแจงฯ ชำรุด สูญหายหรือถูกทำลาย 

[2] ตรวจสอบเอกสาร  
- กรณี เอกสารครบถวนถูกตอง ใหลงรับคำขอท่ัวไปพรอมแนบแฟมเรื่องเดิมตอไป 
- กรณี เอกสารไมครบถวนถูกตอง ใหคืนคำขอท่ัวไปเพ่ือไปจัดทำเอกสารเพ่ือมายื่นใหม 

[3] ลงทะเบียนรับคำขอท่ัวไป 

[4] คัดสำเนาใบรับแจงฯ/แจงผล  
- ใหพิมพใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2) ขึ ้นใหม โดยใหมีขอความ

เชนเดียวกันกับใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2) ฉบับเดิมทุกประการ 
(รวมทั้งชื ่อและตำแหนงของผูรับแจงเดิมดวย) รวมทั้งใหพิมพขอความในบันทึกลำดับที่ ๒ วา  
“ไดคัดสำเนาใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 ขึ้นใหม ตามคำขอเลขที่ ......  
ลงวันท่ี ..... เดือน ..... พ.ศ. .....” และใหพนักงานเจาหนาท่ีผูคัดสำเนาลงชื่อและประทับตรา 

- ใหประทับตรา “สำเนา” บริเวณกึ่งกลางดานบนเหนือครุฑของใบรับแจงการประกอบกิจการ
โรงงานจำพวกท่ี 2 ท่ีจัดทำข้ึนใหม 
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[5] มอบสำเนาใบรับแจงฯ 
- พนักงานเจาหนาท่ีมอบสำเนาใบรับแจงฯ (ร.ง. 2) แกผูยื่นคำขอท่ัวไป 
- เก็บแฟมและเก็บเรื่องเขาระบบ 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

  

1. เอกสาร : คำขอทั่วไป 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด :  
หมายเหตุ : - 

2. เอกสาร : บัตรประจำตัวประชาชน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. บัตรประจำตัวประชาชนของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : สามารถแสดงบัตรประจำตัวประชาชนผานแอพพลิเคชั่น ThaID ได 

3. เอกสาร : ทะเบียนบาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. ทะเบียนบานของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

4. เอกสาร : หนังสือเดินทาง (passport) 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีผูแจงฯ เปนตางดาว จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

5. เอกสาร : หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตวั-ชื่อสกุล 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีผูแจงฯ มีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับเอกสารประกอบขอใบรับแจงฯ 

2. ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 
3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : - 
6. เอกสาร : หนังสือรับรองนิติบุคคล 

ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีนิติบุคคลเปนผูแจงฯ จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. ใชในกรณีผูแจงฯ เปนนิติบุคคล  

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน มีรายละเอียด
ของผู มีอำนาจลงนาม ที ่อยู สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคลตรงกับ
ประเภทของการประกอบกิจการโรงงาน และมีการลงนามรับรอง ตามขอกำหนด 
ที่ระบุในหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 
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7. เอกสาร : หนังสือมอบอำนาจ 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีมอบอำนาจ จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 

สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. กรณีมอบอำนาจชวงและไมอาจมอบฉบับจริง (ชวงตน) ได ใหยื่นสำเนาการมอบ

อำนาจ ชวงแนบมาดวย  
2. หนังสือมอบอำนาจฉบับจริงตองติดอากรแสตมป 
3. แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนา หนังสือเดินทางของผูมอบอำนาจ 

ที่มีการลงนามรับรอง โดยเจาของบัตร  
4. กรณีมอบอำนาจในนามนิติบุคคลใหแนบ สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปน

นิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน ที่มีรายละเอียดของผูมีอำนาจลงนาม ที่อยู
สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคล และมีการลงนามรับรองตามขอกำหนด 
ที่ระบุในหนังสือรับรองการ จดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

5. ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ กรณีผูมอบอำนาจมีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับการแจงฯ 
หรือเอกสารประกอบ 

หมายเหตุ : - 
8. เอกสาร : ใบแจงเอกสารสูญหาย 

ประเภทเอกสาร : กรณีแจงกับพนักงานเจาหนาที ่ จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด :  
หมายเหตุ : -   

9. เอกสาร : สำเนาบันทึกประจำวัน  
ประเภทเอกสาร : กรณีแจงกับเจาหนาที่ตำรวจ จำนวน : สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด :  
หมายเหตุ : -   

10. เอกสาร : ใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2) ฉบับเดิม 
ประเภทเอกสาร : กรณีชำรุด จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด :  
หมายเหตุ : - 
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4.5 การแจงเลิกประกอบกิจการ การโอน การใหเชา หรือการใหเชาซ้ือโรงงานจำพวกท่ี 2 
(มาตรา 11 วรรคหา พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535) 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

[1] รับใบแจงทั่วไป
(กรณีการโอนแนบใบแจงการโอนการประกอบกิจการโรงงานจําพวกท่ี 2

และบันทึกการโอนการประกอบกิจการโรงงานจําพวกท่ี 2)

[2] ตรวจสอบเอกสาร

[3] ลงทะเบียนรับเรื่อง

[4] ตรวจสอบ
คาธรรมเนียมรายปท่ีคางชําระ

[5] จําหนายทะเบียนโรงงาน

กรณีมีคาธรรมเนียมรายปคางชําระ
ใหติดตาม/ฟองคดี

[6] พิจารณา

[8] ออกหนังสือรับทราบ

กรณีแจงเลิกการประกอบกิจการโรงงาน กรณี โอน ใหเชา หรือใหเชาซ้ือ

[7] บันทึกการเปลี่ยนแปลง 
ในหนา 2 ของใบรับแจงฯ

(แบบ ร.ง.2)

 
หมายเหตุ เก็บคาธรรมเนียมรายปท่ีคางชำระ (เสียเงินเพ่ิมอีกรอยละหาตอเดือน ตามมาตรา 43) 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] รับใบแจงท่ัวไป 
พนักงานเจาหนาที่รับหนังสือหรือใบแจงทั่วไป (กรณีการโอนตองแนบใบแจงการโอนการประกอบ

กิจการโรงงานจำพวกที่ 2 และบันทึกการโอนการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 ตามมาตรา 11 แหง
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535) จากผูท่ีประสงคแจงเลิกประกอบกิจการ โอน ใหเชา หรือใหเชาซ้ือ โรงงาน
จำพวกท่ี 2  
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[2] ตรวจสอบเอกสาร 
พนักงานเจาหนาที่ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของเอกสาร โดยการยื่นหนังสือหรือใบแจงทั่วไป

จะตองอยูภายในระยะเวลา 30 วันนับแตวันที่เลิกประกอบกิจการโรงงาน โอน ใหเชา หรือใหเชาซื้อ โรงงาน
จำพวกท่ี 2 (กรณี เกิน 30 วัน มีบทลงโทษตามมาตรา 49 ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท)  

ผู ย ื ่นหนังสือหรือใบแจงทั ่วไปตองเปนผู ร ับใบรับแจงประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 หรือ 
ผูรับมอบอำนาจ 

[3] ลงทะเบียนรับเรื่อง 
เม่ือเอกสารครบถวนถูกตองใหพนักงานเจาหนาท่ีลงทะเบียนรับเรื่อง และแนบแฟมเรื่องเดิม 

[4] ตรวจสอบคาธรรมเนียมรายปท่ีคางชำระ 
กรณีเปนการแจงเลิกประกอบกิจการโรงงาน หากมีคาธรรมเนียมรายปคางชำระใหดำเนินการเรียกรอง

หรือฟองคดีเพ่ือใหชำระคาธรรมเนียมรายปและเงินเพ่ิมใหครบถวน 

[5] จำหนายทะเบียนโรงงาน 

[6] พิจารณา 
พิจารณาเรื่องโอน ใหเชา หรือใหเชาซ้ือ โรงงานจำพวกท่ี 2 ตามแตกรณี 

[7] บันทึกการเปลี่ยนแปลง 
พนักงานเจาหนาท่ีบันทึกการเปลี่ยนแปลงผูประกอบกิจการโรงงานในหนา 2 ของใบรับแจงการ

ประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 (ร.ง. 2) 

[8] ออกหนังสือรับทราบ 
- กรณี 1 การแจงเลิกประกอบกิจการโรงงาน จำพวกที ่ 2 ดำเนินการออกหนังสือรับทราบ 

การเลิกประกอบกิจการโรงงาน 
- กรณี 2 การแจงโอน การเชาหรือการเชาซื้อ ดำเนินการออกหนังสือรับทราบการเปลี่ยนแปลง 

ผูประกอบกิจการโรงงาน 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

1. เอกสาร : ใบแจงทั่วไป 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา หามถายสำเนาลายมือชือ่ 
หมายเหตุ : - 

2. เอกสาร : ใบแจงการโอนการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 และบนัทึกการโอน 
การประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 ตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญตัิโรงงาน  

ประเภทเอกสาร : กรณีโอนการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : - 
หมายเหตุ : - 
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3. เอกสาร : บัตรประจำตัวประชาชน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. บัตรประจำตัวประชาชนของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : สามารถแสดงบัตรประจำตัวประชาชนผานแอพพลิเคชั่น ThaID ได 

4. เอกสาร : ทะเบียนบาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. ทะเบียนบานของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

5. เอกสาร : หนังสือเดินทาง (passport) 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีผูแจงฯ เปนตางดาว จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

6. เอกสาร : หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตวั-ชื่อสกุล 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีผูแจงฯ มีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับเอกสารประกอบขอใบรับแจงฯ 

2. ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 
3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : - 
7. เอกสาร : หนังสือรับรองนิติบุคคล 

ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีนิติบุคคลเปนผูแจงฯ จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. ใชในกรณีผูแจงฯ เปนนิตบิุคคล  

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน มีรายละเอียด
ของผู มีอำนาจลงนาม ที ่อยู สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคลตรงกับ
ประเภทของการประกอบกิจการโรงงาน และมีการลงนามรับรอง ตามขอกำหนด 
ที่ระบุในหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 
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8. เอกสาร : หนังสือมอบอำนาจ 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีมอบอำนาจ จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, สำเนา 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีมอบอำนาจชวงและไมอาจมอบฉบับจริง (ชวงตน) ได ใหยื่นสำเนา การมอบ

อำนาจชวงแนบมาดวย  
2. หนังสือมอบอำนาจฉบับจริงตองติดอากรแสตมป 
3. แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนา หนังสือเดินทางของผูมอบอำนาจ 

ที่มีการลงนามรับรอง โดยเจาของบัตร  
4. กรณีมอบอำนาจในนามนิติบุคคลใหแนบ สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปน

นิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน ที่มีรายละเอียดของผูมีอำนาจลงนาม ที่อยู
สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคล และมีการลงนามรับรองตามขอกำหนด 
ที่ระบุในหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

5. ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ กรณีผูมอบอำนาจมีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับการแจงฯ 
หรือเอกสารประกอบ 

หมายเหตุ : - 
9. เอกสาร : หนังสือแสดงการโอน การใหเชา หรือการใหเชาซื้อ โรงงานจำพวกที่ 2 (แลวแตกรณี)  

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : หนังสือฯ เชน หนังสือสัญญาการเชาโรงงาน หรือเชาซื้อโรงงาน หรือบันทึกการโอน 

การประกอบกิจการโรงงาน (ทั้งนี้ตองมีขอความระบุทะเบียนโรงงานดวย) 
หมายเหตุ : - 

10. เอกสาร : ใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2)  
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : ใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2) ฉบบัผูประกอบกิจการโรงงาน 
หมายเหตุ : - 

หมายเหตุ 
- เอกสารการโอนท่ีใชประกอบข้ึนอยูกับลักษณะการโอน คือ 

1. การโอนการประกอบกิจการ   เอกสารขอ  4   ใหทำเปน บันทึกการโอน 
2. การใหเชา หรือเชาซื้อโรงงาน   เอกสารขอ  4  ใหทำเปน สญัญาการเชาหรือเชาซื้อโรงงาน 

- การยื่นใบแจงการโอนตองยื่นภายใน 30 วัน นับจากทำบันทึกการโอน ทำสัญญาเชาหรือเชาซื้อ หรือทำสัญญาซื้อขาย
โรงงาน (โดยนับวันท่ีทำบันทึกหรือทำสัญญาเปนวันแรก) 
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4.6 งานรับแจงกรณีโรงงานจำพวกท่ี 2 หยุดดำเนินงานติดตอกันเกินกวาหนึ่งป (มาตรา 33) 
(มาตรา 33 พระราชบัญญัตโิรงงาน พ.ศ. 2535) 

 
1. การแจงหยุดดำเนินงานติดตอกันเกินกวาหนึ่งป (มาตรา 33 วรรคหนึ่ง) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

[1] รับใบแจงทั่วไป

[2] ตรวจสอบเอกสาร

[3] ลงรับเรื่อง

[4] พิจารณา

[5] ออกหนังสือรับทราบ
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] รับใบแจงท่ัวไป 
พนักงานเจาหนาที่รับใบแจงทั่วไปพรอมเอกสารประกอบ โดยกรณีนี้จะตองเปนกรณีที่ผู ประกอบ

กิจการโรงงานจำพวกที่ 2 ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 แจงวาไดหยุดประกอบกิจการโรงงาน
ติดตอกันมาแลวเกินกวา 1 ป ประกอบกับจะตองมาแจงภายใน 7 วัน นับแตวันพนกำหนด 1 ป (กรณี แจง 
เกินกวา 7 วัน มีบทลงโทษตามมาตรา 49 ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท) 

[2] ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบความครบถวนของเอกสารตามรายการเอกสารหลักฐานประกอบ กรณีใบแจงทั่วไปหรือ

รายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถูกตองหรือไมครบถวนใหแจงผูยื่นคำขอแกไขใหถูกตอง  

[3] ลงทะเบียนรับเรื่อง 
ลงทะเบียนรับเรื่องพรอมแนบแฟมเรื่องเดิม  

[4] พิจารณา 
เมื่อตรวจสอบขอเท็จจริงที่ปรากฏตามใบแจงทั่วไป และเอกสารประกอบแลวเห็นวาระยะเวลาที่หยุด

ประกอบกิจการโรงงานเปนการหยุดประกอบกิจการโรงงานติดตอกันมาแลวเกินกวา 1 ป ใหพนักงานเจาหนาท่ี
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บันทึกการเปลี่ยนแปลงในหนา 2 ของใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2) วา “โรงงาน 
รายนี้ไดหยุดดำเนินงานติดตอกันเกินกวาหนึ่งป (ตั้งแตวันท่ี.....................) และไดแจงใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบ
ตามมาตรา 33 แลวตามใบแจงท่ัวไปลงวันท่ี.......................” หากผูประกอบกิจการโรงงานประสงคจะประกอบ
กิจการโรงงานตอไป ใหแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบกอนเริ่มประกอบกิจการโรงงาน 

[5] ออกหนังสือรับทราบ 
เมื่อไดมีการบันทึกตาม [4] แลว ใหออกหนังสือถึงผูประกอบกิจการโรงงาน เพื่อแจงการรับทราบ  

การหยุดประกอบกิจการโรงงานติดตอกันมาแลวเกินกวา 1 ป 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

1. เอกสาร : ใบแจงทั่วไป 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา หามถายสำเนาลายมือชือ่ 
หมายเหตุ : - 

2. เอกสาร : ใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2) 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : ใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2) ฉบบัผูประกอบกิจการโรงงาน 
หมายเหตุ : - 

3. เอกสาร : บัตรประจำตัวประชาชน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. บัตรประจำตัวประชาชนของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : สามารถแสดงบัตรประจำตัวประชาชนผานแอพพลิเคชั่น ThaID ได 

4. เอกสาร : ทะเบียนบาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. ทะเบียนบานของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

5. เอกสาร : หนังสือเดินทาง (passport) 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีผูแจงฯ เปนตางดาว จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

6. เอกสาร : หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตวั-ชื่อสกุล 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีผูแจงฯ มีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับเอกสารประกอบขอใบรับแจงฯ 

2. ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 
3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : - 
  



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

4-33 

7. เอกสาร : หนังสือรับรองนิติบุคคล 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีนิติบุคคลเปนผูแจงฯ จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. ใชในกรณีผูแจงฯ เปนนิติบุคคล  

2. หนังสือรับรองการจดทะเบยีนเปนนิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน มีรายละเอียด
ของผู มีอำนาจลงนาม ที ่อยู สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคลตรงกับ
ประเภทของการประกอบกิจการโรงงาน และมีการลงนามรับรอง ตามขอกำหนด 
ที่ระบุในหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

8. เอกสาร : หนังสือมอบอำนาจ 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีมอบอำนาจ จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 

สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. กรณีมอบอำนาจชวงและไมอาจมอบฉบับจริง (ชวงตน) ได ใหยื่นสำเนา 

การมอบอำนาจชวงแนบมาดวย  
2. หนังสือมอบอำนาจฉบับจริงตองติดอากรแสตมป 
3. แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนา หนังสือเดินทางของผูมอบอำนาจทีม่ี

การลงนามรับรอง โดยเจาของบัตร  
4. กรณีมอบอำนาจในนามนิติบุคคลใหแนบ สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปน

นิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน ที่มีรายละเอียดของผูมีอำนาจลงนาม ที่อยู
สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคล และมีการลงนามรับรองตามขอกำหนด 
ที่ระบุในหนังสือรับรองการ จดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

5. ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ กรณีผูมอบอำนาจมีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับการแจงฯ 
หรือเอกสารประกอบ 

หมายเหตุ : - 
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2. การขอเปดประกอบกิจการโรงงานกรณีท่ีมีการหยุดดำเนินงานติดตอกันมาแลวเกินกวาหนึ่งป  
(มาตรา 33 วรรคสอง) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

[1] รับใบแจงทั่วไป

[2] ตรวจสอบเอกสาร

[3] ลงรับเรื่อง

[4] พิจารณา

[5] ออกหนังสือรับทราบ
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] รับใบแจงท่ัวไป 
ตองเปนผูประกอบกิจการโรงงานที่เคยแจงกรณีมีการหยุดประกอบกิจการโรงงานติดตอกันมาแลว 

เกินกวา 1 ป แลวมาแจงขอเปดประกอบกิจการโรงงาน 

[2] การตรวจสอบเอกสาร 
พนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนของเอกสารตามรายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 

[3] ลงทะเบียนรับเรื่อง 
กรณีที่ผู แจงขอเปดประกอบกิจการโรงงานเปนผูประกอบกิจการโรงงานที่เคยแจงกรณีมีการหยุด

ประกอบกิจการโรงงานติดตอกันมาแลวเกินกวา 1 ป ใหลงทะเบียนรับเรื่องพรอมแนบเรื่องเดิม 

[4] พิจารณา  
เมื่อไดลงรับใบแจงฯ แลว ใหพนักงานเจาหนาท่ีบันทึกการเปลี่ยนแปลงในหนา 2 ของใบรับแจง 

การประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 (ร.ง. 2) วา “โรงงานรายนี้ไดขอเปดประกอบกิจการโรงงานหลังจากท่ีได
มีการแจงตามมาตรา 33 มาแลว ตามใบแจงท่ัวไปลงวันท่ี..................” 
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[5] ออกหนังสือรับทราบ 
ออกหนังสือถึงผูยื่นใบแจงฯ เพื่อแจงรับทราบการเปดประกอบกิจการโรงงานหลังจากหยุดดำเนินการ

เกิน 1 ป 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

1. เอกสาร : ใบแจงทั่วไป 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา หามถายสำเนาลายมือชือ่ 
หมายเหตุ : - 

2. เอกสาร : บัตรประจำตัวประชาชน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. บัตรประจำตัวประชาชนของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และ

สงคืน 
2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : สามารถแสดงบัตรประจำตัวประชาชนผานแอพพลิเคชั่น ThaID ได 
3. เอกสาร : ใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2) 

ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : ใบรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2) ฉบบัผูประกอบกิจการโรงงาน 
หมายเหตุ : - 

4. เอกสาร : ทะเบียนบาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. ทะเบียนบานของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

5. เอกสาร : หนังสือเดินทาง (passport) 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีผูแจงฯ เปนตางดาว จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

6. เอกสาร : หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตวั-ชื่อสกุล 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีผูแจงฯ มีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับเอกสารประกอบขอใบรับแจงฯ 

2. ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 
3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : - 
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7. เอกสาร : หนังสือรับรองนิติบุคคล 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีนิติบุคคลเปนผูแจงฯ จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. ใชในกรณีผูแจงฯ เปนนิติบุคคล  

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน มีรายละเอียด
ของผู มีอำนาจลงนาม ที ่อยู สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคลตรงกับ
ประเภทของการประกอบกิจการโรงงาน และมีการลงนามรบัรอง ตามขอกำหนดที่
ระบุในหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

8. เอกสาร : หนังสือมอบอำนาจ 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีมอบอำนาจ จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 

สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. กรณีมอบอำนาจชวงและไมอาจมอบฉบับจริง (ชวงตน) ได ใหยื่นสำเนา 

การมอบอำนาจชวงแนบมาดวย  
2. หนังสือมอบอำนาจฉบับจริงตองติดอากรแสตมป 
3. แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนา หนังสือเดินทางของผูมอบอำนาจ 

ที่มีการลงนามรับรอง โดยเจาของบัตร  
4. กรณีมอบอำนาจในนามนิติบุคคลใหแนบ สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปน

นิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน ที่มีรายละเอียดของผูมีอำนาจลงนาม ที่อยู
สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคล และมีการลงนามรับรองตามขอกำหนด 
ที่ระบุในหนังสือรับรองการ จดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

5. ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ กรณีผูมอบอำนาจมีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับการแจงฯ 
หรือเอกสารประกอบ 

หมายเหตุ : - 
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4.7 งานรับแจงกรณีมีอุบัติเหตุในโรงงาน (มาตรา 34) 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

[1] รับแจง

[2] ตรวจสอบเอกสาร

[3] ลงรับเรื่อง

[4] ตรวจสอบและพิจารณาสั่งการ 
แลวแตกรณี

กรณีท่ีพบวาเปนการแจงเกินระยะเวลา
ท่ีกําหนด ตองมีการดําเนินคดีอาญาดวย

 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] รับแจง 
พนักงานเจาหนาท่ีรับหนังสือแจงกรณีมีอุบัติเหตุในโรงงาน 

[2] ตรวจสอบเอกสาร 
พนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบรายละเอียดวาเปนไปตามคูมือปฏิบัติงานฯ หรือไม  

[3] ลงทะเบียนรับเรื่อง 
เจาหนาท่ีลงทะเบียนรับเรื่อง และแนบแฟมเรื่องเดิม 

[4] ตรวจสอบและพิจารณาสั่งการ 
- พนักงานเจาหนาที่ตรวจสอบโรงงานและเครื่องจักรโดยเร็ว และพิจารณาสั่งการตามมาตรา 37 

วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 39 วรรคหนึ่ง แลวแตกรณี 
- กรณีท่ีพบวาการแจงการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเปนการแจงเกินระยะเวลาท่ีกำหนดไวในมาตรา 34 

จะมีโทษตามมาตรา 54 ตองมีการดำเนินคดีอาญาดวย 
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หมายเหตุ  

โรงงานจำพวกที่ 1 และจำพวกท่ี 2 แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ที่มีอุบัติเหตุในโรงงาน
เนื่องจากโรงงานหรือเครื่องจักรของโรงงาน ถาอุบัติเหตุนั้น 

1. เปนเหตุใหบุคคลถึงแกความตาย เจ็บปวยหรือบาดเจ็บ ซึ่งภายหลัง 72 ชั่วโมงแลวยังไมสามารถ
ทำงานในหนาที่เดิมได ใหผูประกอบกิจการโรงงานแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาที่ทราบภาย 3 วัน นับแต
วันตาย หรือวันครบกำหนด 72 ชั่วโมง 

2. เปนเหตุใหโรงงานตองหยุดดำเนินงานเกินกวา 7 วัน ใหผู ประกอบกิจการโรงงานแจงเปนหนังสือ 
ใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบภายใน 10 วันนับแตวันเกิดอุบัติเหตุ 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

1. เอกสาร : หนังสือแจงกรณีมีอุบัติเหตใุนโรงงาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : หนังสือผูประกอบการโรงงาน หรือแบบฟอรมตามที่หนวยงานกำหนด ที่มีการลงลายมือ

ชื่อของผูขออนุญาตหรือผูรับมอบอำนาจ หามถายสำเนาลายมือชื่อ 
หมายเหตุ : - 

2. เอกสาร : บัตรประจำตัวประชาชน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. บัตรประจำตัวประชาชนของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : สามารถแสดงบัตรประจำตัวประชาชนผานแอพพลิเคชั่น ThaID ได 

3. เอกสาร : ทะเบียนบาน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. ทะเบียนบานของผูแจงฯ ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 

2. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

4. เอกสาร : หนังสือเดินทาง (passport) 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีผูแจงฯ เปนตางดาว จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

5. เอกสาร : หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตวั-ชื่อสกุล 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : 1. กรณีผูแจงฯ มีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับเอกสารประกอบขอใบรับแจงฯ 

2. ใชเพื่อยืนยันตรวจสอบ จัดทำสำเนา และสงคืน 
3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 

หมายเหตุ : - 
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6. เอกสาร : หนังสือรับรองนิติบุคคล 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีนิติบุคคลเปนผูแจงฯ จำนวน : สำเนา 2 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. ใชในกรณีผูแจงฯ เปนนิติบุคคล  

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน มีรายละเอียด
ของผู มีอำนาจลงนาม ที ่อยู สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคลตรงกับ
ประเภทของการประกอบกิจการโรงงาน และมีการลงนามรับรอง ตามขอกำหนด 
ที่ระบุในหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

3. มีการลงนามรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแจงฯ ทุกหนา 
หมายเหตุ : - 

7. เอกสาร : หนังสือมอบอำนาจ 
ประเภทเอกสาร : เฉพาะกรณีมอบอำนาจ จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั, 

สำเนา 1 ฉบับ 
รายละเอียด : 1. กรณีมอบอำนาจชวงและไมอาจมอบฉบับจริง (ชวงตน) ได ใหยื่นสำเนา 

การมอบอำนาจชวงแนบมาดวย  
2. หนังสือมอบอำนาจฉบับจริงตองติดอากรแสตมป 
3. แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนา หนังสือเดินทางของผูมอบอำนาจ 

ที่มีการลงนามรับรอง โดยเจาของบัตร  
4. กรณีมอบอำนาจในนามนิติบุคคลใหแนบ สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปน

นิติบุคคลคัดสำเนาไมเกิน 3 เดือน ที่มีรายละเอียดของผูมีอำนาจลงนาม ที่อยู
สำนักงาน และวัตถุประสงคของนิติบุคคล และมีการลงนามรับรองตามขอกำหนด 
ที่ระบุในหนังสือรับรองการ จดทะเบียนเปนนิติบุคคล  

5. ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ กรณีผูมอบอำนาจมีชื่อตัวหรือชื่อสกุลไมตรงกับการแจงฯ 
หรือเอกสารประกอบ 

หมายเหตุ : - 
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4.8 การตรวจสอบเรื่องรองเรียน / ตรวจการโรงงานท่ัวไป 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

[1] รับเรื่องรองเรียน/ดําเนินการตรวจโรงงานตามแผน/การตรวจท่ัวไป 
หรือมีเหตุควรสงสัยว าจะกระทําการใดท่ีอาจเปนการฝาฝน พ.ร.บ.

[2] ตรวจสอบโรงงาน

[3] ผลการตรวจสอบ

สั่งการตามมาตรา 37 
หรือมาตรา 39 

และ/หรือ ดําเนินคดีอาญา 

[4] แจงผูรอง

[5] ตรวจติดตามผล

[6] รายงานผลและแจงผูรอง

รายงานผล
และแจงผูรอง (กรณีเรื่องรองเรียน)

ยุติเรื่อง

กอเหตุเดือดรอน/กระทําผิดกฎหมาย

*ตามกระบวนการงานท่ี 4.10 (ตอ)

ไมกอเหตุเดือดรอน 
และไมกระทําผิดกฎหมาย

เหตุรองเรียนยังคงอยู
แกไขไมแลวเสร็จ/ไมแกไข

เหตุรองเรียนหมดไป

แกไขปรับปรุงเรียบรอย
 

หมายเหตุ  
การตรวจการโรงงานทั่วไป เปนการตรวจสอบและกำกับดูแลการประกอบกิจการโรงงานใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติ

โรงงาน พ.ศ. 2535 หากตรวจสอบพบวามีการกระทำท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี  
1. ใหพนักงานเจาหนาที่ที่มีอำนาจสั่งใหระงับการกระทำที่ฝาฝนหรือแกไขหรือปรับปรุงใหถูกตองภายในระยะเวลา 

ท่ีกำหนดตามมาตรา 37 วรรค 1  
2. ใหปลัดกระทรวงหรือผู ที ่ปลัดกระทรวงมอบหมายสั ่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงานทั ้งหมดหรือบางสวน 

เปนการช่ัวคราวเพ่ือแกไขปรับปรุงหรือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามมาตรา 39 วรรค 1 
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รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] รับเรื่องรองเรียน / ดำเนินการตรวจโรงงานตามแผน / การตรวจท่ัวไป หรือมีเหตุควรสงสัยวาจะกระทำใดท่ี
อาจเปนการฝาฝน พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

- พนักงานเจาหนาที่สอบถามขอมูล สาเหตุ ผลกระทบ ชวงเวลาที่กอใหเกิดเหตุรองเรียนและ 
ความตองการใหแกไขปญหาพรอมบันทึกในแบบฟอรมรับเรื่อง  

- ศึกษาขอมูลเบื้องตนจากแฟมเรื่องเดิม 

[2] ตรวจสอบโรงงาน 
- กรณีเก่ียวของกับหนวยงานราชการอ่ืนดวย อาจเชิญหนวยงานนั้น ๆ ตรวจสอบรวมพรอมกัน 
- ตรวจสอบขอเท็จจริงตามสาเหตุการแจงรองเรียน และตรวจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.

2535 
- เก็บตัวอยาง ตรวจวิเคราะหผลดานสิ่งแวดลอมเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา (ถามี) 
- ทำบันทึกผลการตรวจสอบโรงงานโดยละเอียดในบันทึกขอเท็จจริงและแบบตรวจ 02 เพื่อใชเปน

แนวทางในการสั่งการปรับปรุงแกไขปญหาหรือดำเนินคดีอาญา 

[3] ผลการตรวจสอบ 
- กรณีไมไดกอเหตุเดือดรอน และไมผิดกฎหมาย 

ใหรายงานผล และแจงผลใหผูรองเรียนทราบ (กรณีเรื่องรองเรียน) จากนั้นยุติเรื่อง 
- กรณีกอเหตุเดือดรอน หรือกระทำผิดกฎหมาย 

ใหสั่งตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 39 วรรคหนึ่ง และ/หรือดำเนินคดีอาญาในกรณี
ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย  

[4] แจงผูรอง  
แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียน หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของทราบ 

[5] ตรวจติดตามผล  
ตรวจติดตามเม่ือครบกำหนดการสั่งการ 

[6] รายงานผล 
- เหตุรองเรียนหมดไปใหยุติเรื่อง 
- เหตุรองเรียนยังคงอยูพิจารณาสั่งการตามขอกฎหมายท่ีเหมาะสม 

หมายเหตุ 
1. การรองเรียนเก่ียวกับโรงงานจะเกิดข้ึนเนื่องจากการประกอบกิจการของโรงงานกอใหเกิดเหตุเดือดรอน

รำคาญ หรืออันตรายตอบุคคลหรือทรัพยสินที่อยูใกลบริเวณโรงงาน หรือสถานประกอบการนั้นถูกสงสัยวา 
มีใบรับแจงถูกตองหรือไม ซ่ึงมีชองทางการรองเรียน เชน 

- รองเรียนดวยตนเอง 
- ทางจดหมายหรือโทรศัพท 
- ทางสื่อมวลชน เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ 
- สายดวน หรือ อินเทอรเน็ต 
- หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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2. กรณีผูรองเรียนมาดวยตนเองหรือรองเรียนทางโทรศัพท ใหสอบถามรายละเอียดใหครบถวนมากที่สุด 
เชน ขอมูลโรงงานที่ถูกรองเรียน บานผูรองเรียนและผูไดรับความเดือดรอนรายอื่น ๆ ที่อยู ใกลเคียงสาเหตุ 
ท่ีกอใหเกิดเหตุเดือดรอน ชวงเวลาท่ีไดรับความเดือดรอน ฯลฯ 

3. ตองตรวจสอบสถานที่ที่เกิดการรองเรียนวามีใบรับแจงหรือไม หากมีใบรับแจงการประกอบกิจการ
โรงงานจำพวกที่ 2 (ร.ง. 2) ใหตรวจสอบประวัติ ขอมูลโรงงาน จากแฟมเรื่องเดิมวาเคยถูกรองเรียนหรือไม  
มีคำสั่งแกไขหรือไดแกไขปญหาไปแลวหรือไม ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายหรือไม 

4. ตรวจสอบขอเท็จจริงใหครบถวน หากมีโรงงานหลายโรงงานอยูในบริเวณที่ถูกรองเรียนตองตรวจสอบ
ทุกโรงงานและสอบถามขอมูลเหตุเดือดรอนรำคาญจากผูอยูอาศัยใกลเคียงใหไดขอมูลท่ีชัดเจนท่ีสุดเพ่ือวิเคราะห
ประมวลผล เปนแนวทางแกไขปญหาตอไป 

5. กรณีมีการรองเรียนถึงหนวยงานหรือสวนราชการอื่น ๆ ดวย อาจนัดหมายตรวจสอบพรอมกัน จะได
ขอมูลท่ีชัดเจนครบถวน ถูกตองตรงกัน มีความชอบธรรมซ่ึงจะไดรับการยอมรับจากผูรองเรียนสูง 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

1. เอกสาร : แบบรับเร่ืองรองเรียน 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : - 
หมายเหตุ : - 

2. เอกสาร : บันทึกขอเท็จจริง 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : - 
หมายเหตุ : - 

3. เอกสาร : แบบตรวจ 02 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : - 
หมายเหตุ : - 
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4.9 การติดตามคาธรรมเนียมรายป (มาตรา 43) 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

[1] ครบกําหนดการชําระคาธรรมเนียมรายป

[2] เจาหนาท่ีตรวจสอบ
การชําระคาธรรมเนียมรายป

[3] แจงเปนหนังสือเตือน
ใหชําระคาธรรมเนียมรายปและเงินเพ่ิม

รอยละ 5 ตอเดือน

[4] ส่ังหยุดการประกอบกิจการโรงงาน 
ตามมาตรา 43 โดยนํามาตรา 39 มาตรา 40 และมาตรา 41 

มาใชบังคับโดยอนุโลม

ส่ังปดโรงงานตามมาตรา 39 วรรคสาม / ฟองคดีแพง

ยุติเร่ือง
ชําระแลว

ชําระแลว

ชําระแลว

คางชําระ

ไมชําระ ส่ังใหประกอบกิจการโรงงานตอไป
ตามมาตรา 39 วรรคสอง

ไมชําระ

 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] ครบกำหนดการชำระคาธรรมเนียมรายป 

[2] การชำระคาธรรมเนียมรายป  
พนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูลการคางชำระคาธรรมเนียมรายป 
- กรณี ชำระแลว ใหยุติเรื่อง 
- กรณี คางชำระ ใหดำเนินการตาม [3] ตอไป 
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[3] แจงเปนหนังสือเตือนใหชำระคาธรรมเนียมรายป และเงินเพ่ิมรอยละ 5 ตอเดือน 
พนักงานเจาหนาที ่แจงเปนหนังสือเตือนใหผู ประกอบกิจการโรงงานชำระคาธรรมเนียมรายป  

และเงินเพิ ่ม รอยละ 5 ตอเดือน หากผูประกอบกิจการโรงงานไดชำระคาธรรมเนียมรายปพรอมเงินเพ่ิม
เรียบรอยแลวใหยุติเรื่อง แตหากผูประกอบกิจการโรงงานยังไมดำเนินการชำระคาธรรมเนียมรายปใหดำเนินการ
ตาม [4] ตอไป 

[4] สั่งหยุดการประกอบกิจการโรงงาน ตามมาตรา 43 โดยนำมาตรา 39, 40, 41 มาใชโดยอนุโลม 
กรณีผูประกอบกิจการโรงงานยังไมดำเนินการชำระคาธรรมเนียมรายป ใหสั่งหยุดการประกอบกิจการ

โรงงาน เพ่ือใหชำระคาธรรมเนียมรายปและเงินเพ่ิมรอยละ 5 ตอเดือน ตามมาตรา 43 โดยนำมาตรา 39, 40, 
41 มาใชโดยอนุโลม หากผูประกอบกิจการโรงงานไดชำระคาธรรมเนียมรายปพรอมเงินเพิ่มเรียบรอยแลว ใหสั่ง
ประกอบกิจการโรงงานตอไปตามมาตรา 39 วรรคสอง แลวใหยุติเรื่อง แตหากผูประกอบกิจการโรงงานยังไม
ดำเนินการชำระคาธรรมเนียมรายปใหดำเนินการสั่งปดโรงงานตามมาตรา 39 วรรคสาม และฟองคดีแพงตอไป 

หมายเหตุ 
มาตรา 43 ผูประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 และโรงงานจำพวกที่ 3 ตองชำระคาธรรมเนียมรายป

ตามหลักเกณฑ ว ิธ ีการและอัตราที ่กำหนดในกฎกระทรวงตลอดเวลาที ่ย ังประกอบกิจการ ถ าม ิได 
เสียคาธรรมเนียมในเวลาท่ีกำหนดใหเสียเพ่ิมอีกรอยละหาตอเดือน และถายังไมยินยอมเสียคาธรรมเนียมโดยไมมี
เหตุอันสมควร ใหพนักงานเจ าหนาท ี ่ท ี ่ม ีอำนาจสั ่งใหผ ู น ั ้นหย ุดการประกอบกิจการไว จนกวาจะได 
เสียคาธรรมเนียมและเงินเพิ ่มครบจำนวน และใหนำมาตรา 39 มาตรา 40 และมาตรา 41 มาใชบังคับ 
โดยอนุโลม 

คาธรรมเนียมรายปสำหรับโรงงานจำพวกที่ 2 ตามวรรคหนึ่ง ที่อยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ที ่ร ัฐมนตรีแตงตั ้งพนักงานเจาหนาที ่ตามมาตรา 11/1 แลว รัฐมนตรีจะออกกฎกระทรวงลดหรือยกเวน
คาธรรมเนียมดังกลาวมิได เวนแตมีเหตุอันสมควรอันเกิดจากภัยธรรมชาติหรือภาวะทางเศรษฐกิจ หรือเพ่ือ
ประโยชนในการสงเสริมกิจการใหเกิดขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะออกกฎกระทรวงลดหรือยกเวน
คาธรรมเนียมสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีเหตุดังกลาวก็ได 

มาตรา 43/1 คาธรรมเนียมรายปและเงินเพิ่มตามมาตรา 43 สำหรับโรงงานจำพวกที่ 2 ที่ตั้งอยูในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใด ใหตกเปนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นเฉพาะที่ไดมีการแตงตั้ง
พนักงานเจาหนาท่ีตามมาตรา 11/1 แลว 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

1. เอกสาร : หนังสือเตือนใหชำระคาธรรมเนียมรายป 
ประเภทเอกสาร : ทุกกรณี จำนวน : ฉบับจริง 1 ฉบบั 
รายละเอียด : - 
หมายเหตุ : - 
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4.10 การดำเนนิการตามมาตรา 37 และมาตรา 39 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เจาหนาที่ตรวจสอบโรงงาน เรื่องรองเรียนหรือ ตรวจการทั่วไป

ไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ. โรงงาน

(กฎกระทรวง/ประกาศ/ระเบียบ)

หรือ การประกอบกิจการโรงงานมีสภาพ

ที่อาจกอใหเกิดอันตราย/ความเสียหาย/

ความเดือดรอน

ส่ังการ ม.37 วรรคหนึ่ง

สงคําส่ังตาม ม.38

ติดตามผลการปฏิบัติตามคําสั่ง

ผลการปฏิบัติ

ตามคําส่ัง

ดําเนินคดีอาญาตามฐานความผิด

การประกอบกิจการโรงงานที่อาจจะหรือ

กอใหเกิดอันตราย/ความเสียหาย/

ความเดือดรอนอยางรายแรง

ส่ังการ ม.39 วรรคหนึ่ง (หยุด)

สงคําส่ังตาม ม.38

และปดประกาศตาม ม.40

ติดตามผลการปฏิบัติตามคําสั่ง

ผลการปฏิบัติ

ตามคําส่ัง

ส่ังการ ม.39 วรรคสาม (ปด)

สงคําส่ังตาม ม.38

และปดประกาศตาม ม.40ส่ังการ ม.39 วรรคสอง

(ใหประกอบกิจการได)

สงคําส่ังตาม ม.38

กรณีเห็นสมควร
อาจจะผูกมัด
ประทับตราเครื่องจักร
ตาม ม.37 วรรคสอง

ไมปฏิบัติ/ไมถูกตอง

ถูกตอง

ไมปฏิบัติ/ไมถูกตอง

ถูกตอง

ยุติเรื่อง

กรณีไมรายแรง กรณีรายแรง

ติดตามผลการปฏิบัติตามคําสั่ง

ผลการปฏิบัติ

ตามคําส่ัง ไมปฏิบัติ/ไมถูกตอง

ถูกตอง

 
 
หมายเหตุ 
 การสั่งปดโรงงานแลวยอมไมเปนโรงงานอยูภายใตพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไข
เพ่ิมเติม หากพบประกอบกิจการโรงงานหรือการกระทำความผิดข้ึนใหม ถือวาเปนการกระทำกรรมใหม  
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รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

1. การดำเนินการตามมาตรา 37  

หลักการ 
- เหตุแหงการที่จะออกคำสั่งตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  

มีดังนี้  
กรณีท่ี 1 ผูประกอบกิจการโรงงานฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
กรณีท่ี 2 การประกอบกิจการโรงงานมีสภาพที่อาจกอใหเกิดอันตราย ความเสียหาย หรือ 

ความเดือดรอนแกบุคคลหรือทรัพยสินท่ีอยูในโรงงานหรือท่ีอยูใกลเคียงกับโรงงาน 

1.1 การออกคำส่ังตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง 
- ผูมีอำนาจออกคำสั่งตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง คือ พนักงานเจาหนาที่ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

อุตสาหกรรมแตงตั้งตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
- คำสั่งตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง สามารถเลือกวิธีหนึ่งวิธีใดท่ีเหมาะสม ดังนี้ 

1. สั่งใหระงับการกระทำท่ีฝาฝน 
2. สั่งใหแกไข  
3. สั่งใหปรับปรุง  
4. สั่งใหปฏิบัติใหถูกตอง 
5. สั่งใหปฏิบัติใหเหมาะสม  

- คำสั่งตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง จะตองประกอบไปดวย ขอเท็จจริงที่เปนสาระสำคัญ ขอกฎหมาย 
ขอพิจารณาในการใชดุลยพินิจในการออกคำสั่ง กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติตามคำสั่ง สิทธิอุทธรณ
คำสั่ง 

ขอสังเกต 
1. การกำหนดระยะเวลาใหปฏิบัตินี้ถือวาเปนสาระสำคัญของคำสั่ง หากไมกำหนดระยะเวลาไวอาจเปน

คำสั่งที่ไมสมบูรณ ซึ ่งแกไขไดโดยการออกคำสั่งแกไขเพิ่มเติมคำสั่งเดิมได (ในกรณีที่จะตองใช
ระยะเวลา ปรับปรุงแกไข) 

2. สิทธิที่จะอุทธรณคำสั่งเปนสาระสำคัญของคำสั่ง หากไมกำหนดไวในคำสั่งจะเปนคำสั่งที่ไมสมบูรณ 
ซ่ึงแกไขไดโดยการออกคำสั่งแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งเดิมได 

3. ในระหวางที่ปฏิบัติตามคำสั่ง หากตรวจพบวามีการกระทำความผิดขึ้นใหมถือวาเปนการกระทำ 
กรรมใหมข้ึนมา 

4. เมื่อครบกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไวในคำสั่งแลว หากมีการปฏิบัติตามคำสั่งแลวแตยังไมอาจแกไข
ได และผูรับคำสั่งไดยื่นคำขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติตามคำสั่งกอนสิ้นระยะเวลาในคำสั่ง กรณีนี้ 
อาจเปนเหตุใหพนักงานเจาหนาท่ีใชดุลพินิจขยายระยะเวลาปฏิบัติตามคำสั่งได 
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แนวทางการรางคำส่ังตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง 
- มาตรา 37 วรรคหนึ่ง กำหนดมูลเหตุแหงการที่จะออกคำสั่งหลายประการ พนักงานเจาหนาที่ผูสั่ง

จะตองทำความเขาใจใหถูกตองกอนสั่ง การทำความเขาใจคือจะตองรูองคประกอบหรือสวนประกอบ
ตามที่กฎหมายกำหนดดังไดกลาวมาแลวขางตนจะตองสั่งการใหครบถวน ยกตัวอยางที่พบบอย ๆ 
คือ พนักงานเจาหนาที่สั ่งการแบบเลื่อยลอย ใหปฏิบัติอยางไมมีขอบเขตและไมไดกำหนดระยะ 
เวลาไว เชนนี้ถือวาเปนคำสั่งที่ไมครบองคประกอบตามกฎหมายจะมีผลกระทบตอการดำเนินการ 
ขั้นตอไปคือ การดำเนินคดีผู ฝาฝนคำสั ่งหรือการสั่งการตามมาตรา 39 ตอไป อาจดำเนินการ 
ข้ันตอไปไมได และจะเปนผลเสียตอทางราชการหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบมาก 

- คำสั่งตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง จะตองแจงคำเตือนหรือคำแนะนำในเรื่องที ่ผู รับคำสั่งจะตอง 
ทราบดวย เชน การไมปฏิบัติตามคำสั่งจะมีโทษอยางไร หรือจะถูกดำเนินการตอไปอยางไร  

- เพื่อเปนแนวทางในการรางคำสั่งตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง จึงขอยกตัวอยางแนวทางการรางคำสั่ง 
ดังตอไปนี้  
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ตัวอยางแนวทางการรางคำส่ังตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง 
 
ท่ี .........../....................       ...……………………..…………………… 
         ...……………………..…………………… 

วันท่ี ........................................ 
เรื่อง ...(๑)........................................................................ 
เรียน ...(๒)....................................................................... ผูประกอบกิจการโรงงาน 
สิง่ท่ีสงมาดวย ................................................................. (ถามี) 

ตามท่ี ...(๓)................................................ ไดประกอบกิจการโรงงาน ...(๔)................................ 
ทะเบียนโรงงานเลขท่ี ....................................... ตั้งอยูเลขท่ี ................................................................................... 
ปรากฏวาพนักงานเจาหนาที ่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดตรวจสอบโรงงานของทานเม่ือ 
วันท่ี ............... พบวา ...(๕).............................................ซ่ึงลักษณะดังกลาว ...(๖)............................................ 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
พนักงานเจาหนาท่ีจึงมีคำสั่งให ...(๓)................................................. ดำเนินการดังตอไปนี้..(๗)............................. 
.......................................................................................................ใหแลวเสร็จ ...(๘)………………............................. 

ทั ้งนี ้  หากทานไมเห ็นดวยกับคำสั ่งฉบับนี ้ สามารถยื ่นอุทธรณหรือโตแยงคำสั ่งน ี ้ตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมได ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ทราบคำสั่ง โดยสงคำอุทธรณหรือโตแยง
คำสั่งไดที่กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามท่ี ๖ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ การอุทธรณหรือ
โตแยงคำสั่งไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคำสั่ง 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และปฏิบัติตามคำสั ่งอยางเครงครัด มิฉะนั้นอาจจะตองรับโทษตาม
กฎหมาย 

 
ขอแสดงความนับถือ 
  

(   ) 
......................................... 

พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 

...................................................... 

......................................................       (โปรดดูคำแนะนำและคำเตือนดานหลัง)  
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คำแนะนำหรือคำเตือน 
1. ผูใดไมปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงานเจาหนาที่ซึ่งสั่งตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน

หนึ่งปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับและใหปรับอีกวันละไมเกินหาพันบาทตลอดเวลา 
ท่ียังฝาฝนหรือยังไมปฏิบัติใหถูกตอง 

2. การจงใจไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่งอาจเปนมูลเหตุใหถูกสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงานหรือ 
ถูกสั่งใหปดโรงงานแลวแตกรณีได 
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รายละเอียดในคำส่ังมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 

(๑) ระบุเฉพาะความประสงคท่ีตองการสั่ง (ใหระงับการกระทำท่ีฝาฝน หรือใหแกไข หรือใหปรับปรุงหรือปฏิบัติ
ใหถูกตองเหมาะสม 

(๒) - กรณีเปนบคุคลธรรมดา เรียน ชื่อของผูประกอบกิจการโรงงาน  
- กรณีเปนนิติบุคคล เรียน กรรมการผูจัดการ หรือ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจำกัด (ตามท่ีระบุในหนังสือ

รับรองบริษัท) 
(๓) ระบุผูประกอบกิจการโรงงาน 
(๔) ประเภทการประกอบกิจการ 
(๕) ระบุขอเท็จจริงท่ีพนักงานเจาหนาท่ีตรวจพบซ่ึงจะเปนมูลเหตุในการพิจารณาขอกฎหมายเพ่ือออกคำสั่ง 
(๖) - กรณี เปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯใหระบุวา ฝาฝนกฎหมายฉบับใด เชน ฝาฝน

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำทิ้งจากโรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ในขอใด 

 - กรณี เปนการประกอบกิจการที่มีสภาพที่อาจกอใหเกิดอันตราย ความเสียหาย หรือความเดือดรอนแก
บุคคลหรือทรัพยสินที่อยูในโรงงานหรือที่อยูใกลเคียงกับโรงงาน ใหระบุถอยคำตามขอนี้ (ที่ขีดเสนใต) 
เหตุผลท่ีอางตองสอดคลองกับขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

(๗) เนื้อหาของคำสั่งท่ีจะใหผูประกอบกิจการโรงงานปฏิบัติ เชน 
- ใหระงับการกระทำท่ีฝาฝนกฎหมาย 
- แกไข หรือปรับปรุง ระบบบำบัดน้ำทิ้งใหสามารบำบัดน้ำทิ้งใหเปนไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

เรื่อง กำหนดคามาตรฐานควบคุมการระบายน้ำท้ิงท่ีระบายจากโรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(๘) - ภายในวันท่ี ............................... หรือ 

- ภายใน......................วัน นบัแตวันท่ีไดรับคำสั่ง 

หมายเหตุ 
- ระยะเวลาในคำสั่งควรกำหนดใหชัดเจน เชน ใหปรับปรุงแกไขโรงงานใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม 

๒๕๖๕ เปนตน 
- การสงคำสั่งตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง ตองปฏิบัติใหถูกตองตามมาตรา ๓๘ ดวย มิฉะนั้นจะไมมีผลตาม

กฎหมายที่จะดำเนินการกับผูประกอบกิจการโรงงาน และในบางกรณีตองจัดทำหลักฐานแสดงวันที่รับทราบ
คำสั่งใหชัดเจน  

  

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
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คำวินิจฉัยของสำนักงานอัยการสูงสุด 
กรอ. ไดมีหนังสือหารือสำนักงานอัยการสูงสุดเกี่ยวกับการสั่งการตามมาตรา 37 หรือ 39 พ.ร.บ.

โรงงาน 2535 วาจะสามารถสั่งการแกโรงงานจำพวกที่ 2 ซึ ่งยังไมไดแจงการประกอบกิจการหรือโรงงาน 
จำพวกที่ 3 ซึ ่งยังไมไดรับใบอนุญาตจะสั่งการไดหรือไม สำนักงานอัยการสูงสุดมีหนังสือตอบขอหารือตาม 
หนังสือท่ี อส.0017/10611 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2540 สรุปความวา  

“พ.ร.บ.โรงงาน 2535 มีเจตนารมณเพื ่อควบคุมดูแลปองกันเหตุเดือดรอน รำคาญ ปองกัน 
ความเสียหายและอันตรายของผลกระทบที่มีตอประชาชนอันเกิดจากการตั้งโรงงานหรือประกอบกิจการโรงงาน 
โดยคำนึงวาโรงงานนั้น ๆ ไดจัดตั้งขึ้นถูกตองตามกฎหมายหรือไม ทั้งนี้ เจาหนาท่ีที่เกี่ยวของจึงใชอำนาจสั่งการ
ทางปกครองตามมาตรา 37 มาตรา 39 แกบรรดาผูประกอบกิจการโรงงานท้ังปวงได” 
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1.2 การผูกมัดประทับตราเครื่องจักรตามมาตรา 37 วรรคสอง 

หลักการ 
1. การผูกมัดประทับตราเครื่องจักรตามมาตรา 37 วรรคสอง จะตองกระทำในระหวางการปฏิบัติตาม

มาตรา 37 วรรคหนึ่ง เสมอ  
2. การผูกมัดประทับตราเครื่องจักรตองดำเนินการตามระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวย 

การผูกมัดประทับตราเครื่องจักรตามความในมาตรา 37 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. 2535 

3. ผูมีอำนาจอนุมัติใหดำเนินการผูกมัดประทับตราเครื่องจักร ตองเปนผูซ่ึงปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
มอบหมาย ตามคำสั่ง 
3.1 คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 201/2552 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการกรุงเทพมหานคร 

มีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
3.2 คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 235/2552 เรื ่อง มอบหมายใหขาราชการเมืองพัทยา  

มีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
3.3 คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 254/2552 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการเทศบาลมีอำนาจ

หนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
4. ผูดำเนินการผูกมัดประทับตราเครื่องจักร ตองเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน 

พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามคำสั่ง 
4.1 คำสั ่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที ่ 337/2563 เร ื ่อง แตงตั ้งข าราชการสวนทองถ่ิน 

(กรุงเทพมหานคร) เปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 

4.2 คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 338/2563 เรื่อง แตงตั้งขาราชการสวนทองถิ่น (เทศบาล) 
เปนพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

4.3 คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ี 339/2563 เรื่อง แตงตั้งขาราชการสวนทองถ่ิน (เมืองพัทยา) 
เปนพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5. กรณีที่มีการดำเนินการตามมาตรา 37 วรรคหนึ่งแลว กลาวคือไดมีการปฏิบัติตามคำสั่งครบถวน
ถูกตองแลว จะตองมีการแกมัดประทับตราเครื่องจักรตามระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวย
การผูกมัดประทับตราเครื่องจักรตามความในมาตรา 37 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. 2535 
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แบบบันทึกตามระเบียบฯ 

(กรณีท่ีไมสามารถผูกมัดดวยลวดหรือลวดสลิง และผนึกจุดผูกมัดดวยแผนผนึกดีบุกได) 
 

สวนราชการ ............................................................................................................................................................ 

ท่ี .........../.................................................................................วันท่ี ....................................................................... 

เรื่อง  การผูกมัดประทับตราเครื่องจักรเพ่ือมิใหเครื่องจักรทำงาน 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ไดใชอำนาจสั่งการ ตามมาตรา 37 
วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ให  (ชื่อผูรับใบอนุญาต) ผูประกอบกิจการโรงงาน 
 (ระบุลักษณะการสั่ง) และในระหวางท่ีมีคำสั่งนี้  (ผูมีอำนาจอนุมัติใหผูกมัด ประทับตรา)  ไดสั่งการ
ใหผูกมัดประทับตราเครื่องจักร เพื่อมิใหเครื่องจักรทำงานไดในระหวางการ ปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงาน
เจาหนาท่ี 

ดังนั้น    (ระบุชื่อเครื่องจักร) จึงถูกหามใชงานระหวางท่ีมีคำสั่งตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง 
ดังกลาว (ระหวางวันท่ี วันท่ี เดือน พ.ศ. )   
 
 
 

(ประทับตราของทางราชการ) 
ลงชื่อ............................................ 

(                                ) 
พนักงานเจาหนาท่ี 

 วัน  เดือน  ป 
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แบบบันทึกตามระเบียบฯ 

(คำส่ังพนักงานเจาหนาท่ี) 
 
ท่ี .........../.......................... สวนราชการ ............................ 
 ท่ีอยู.....................………………… 
 .....................………………………. 

วัน เดือน ป 

เรื่อง  การผูกมัดประทับตราเครื่องจักรเพ่ือมิใหเครื่องจักรทำงาน 

เรียน   (ชื่อผูรับใบอนุญาต) ผูประกอบกิจการโรงงาน 

อางถึง คำสั่งของพนักงานเจาหนาท่ีท่ี ....../............ ลงวันท่ี  (คำสั่งมาตรา 37)  

 ตามคำสั่งของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีอางถึง สั่งใหทาน  (ระบุลักษณะท่ีสั่ง)    
ตั้งแตไดรับ ทราบคำสั่งจนถึงวันท่ี ......... เดือน ..........................พ.ศ. .................. ในระหวางการปฏิบัติตามคำสั่ง
ดังกลาว     (ระบุตำแหนงของผู อนุมัติผ ู ซ ึ ่งปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมายใหผูกมัดประทับตรา)      
เห็นสมควรใหมีการผกูมัดประทับตราเครื่องจักร เพื่อมิใหเครื่องจักรทำงานโดยการ (ระบุลักษณะการดำเนินการ
ตามระเบียบฯ ขอ 3-5 แลวแตกรณี)  

ดังนั้นเครื่องจักรท่ีถูกดำเนินการผูกมัดประทับตราจำนวน   เครื่อง ไดแก (ระบุชื่อเครื่องจักร)
       จึงหามทำงานระหวาง  (ระบุวัน เดือน พ.ศ. ..)  
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ....................................... 
 (พนักงานเจาหนาท่ี) 

 
 
 
หมายเหตุ ผูใดกระทำเพื่อใหเครื่องจักรที่ไดผูกมัดประทับตราไวกลับทำงานไดอีก ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน

หนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 
 
 
(หนวยงานเจาของเรื่อง) 
โทร. 
โทรสาร. 
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แบบหนังสือแจงการยกเลิกการผูกมัดประทับตราเครื่องจักร 
 
ท่ี .........../.......................... สวนราชการ ............................ 
 ท่ีอยู.....................………………… 
 .....................………………………. 

วัน เดือน ป 

เรื่อง การยกเลิกการผูกมัดประทับตราเครื่องจักร 

เรียน (ผูประกอบกิจการโรงงาน)   

อางถึง (หนังสือแจงการผูกมัดประทับตราเครื่องจักรเพ่ือมิใหเครื่องจักรทำงาน)  

ตามหนังสือที่อางถึง     (ระบุตำแหนงของผูอนุมัติใหผูกมัดประทับตรา)     ผูซึ่งปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมมอบหมายใหมีการผูกมัดประทับตราเครื่องจักร โดยสั่งให  (ผูประกอบกิจการโรงงาน)  
      (ระบุลักษณะท่ีสั่ง) หามทำงานระหวาง     (ระบุวัน เดือน พ.ศ.    )   และภายหลังพนักงานเจาหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดดำเนินการตรวจสอบแลวในวันท่ี  (วัน  เดือน  ป)  พบวาทานได
ดำเนินการปรับปรุงแกไขตามคำสั่งของพนักงานเจาหนาท่ีท่ี ...../....... ลงวันท่ี   (คำสั่งมาตรา 37)   แลว นั้น 

ดังนั ้น พนักงานเจาหนาท่ีจะดำเนินการแกมัดประทับตราเครื่องจักรของทาน ทั้งนี ้ขอใหทาน
ระมัดระวังการดำเนินการใด ๆ ท่ีเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคำสั่งพนักงานเจาหนาท่ี จนกวาจะไดมีการดำเนินการ
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 
ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ................................ 
(พนักงานเจาหนาท่ี) 
 
 
 
 
 
 

(หนวยงานเจาของเรื่อง) 
โทร. 
โทรสาร.   



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

4-56 

2. การดำเนินการตามมาตรา 39 

2.1 การออกคำส่ังใหหยุดประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา 39  วรรคหนึ่ง  

หลักการ 
- เหตุแหงการท่ีจะออกคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง มีดังนี้  

กรณีท่ี 1 ผูประกอบกิจการโรงงาน จงใจไมปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีสั่งการตาม
มาตรา 37 วรรคหนึ่ง โดยไมมีเหตุอันสมควร 

กรณีท่ี 2 ผ ู ประกอบกิจการโรงงานประกอบกิจการโรงงานท่ีอาจจะกอใหเกิดอันตราย 
ความเสียหายหรือความเดือดรอนอยางรายแรงแกบุคคลหรือทรัพยสินท่ีอยูในโรงงาน
หรือท่ีอยูใกลเคียงกับโรงงาน 

- ผูมีอำนาจออกคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง คือ ปลัดกระทรวงหรือผูซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมาย 
มีอำนาจออกคำสั่งใหผู ประกอบกิจการโรงงานหยุดประกอบกิจการโรงงานทั้งหมดหรือบางสวน 
เปนการชั่วคราว และใหปรับปรุงแกไขโรงงานเสียใหมหรือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- ผู มีอำนาจออกคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง ตองเปนพนักงานเจาหนาที่ที ่ไดรับอนุมัติจาก
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมาย ตามคำสั่ง 

1. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 201/2552 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการกรุงเทพมหานคร 
มีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

2. คำสั ่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที ่ 235/2552 เรื ่อง มอบหมายใหขาราชการเมืองพัทยา 
มีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

3. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 254/2552 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการเทศบาลมีอำนาจ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

ขอสังเกต 
1. กรณีท่ี 1 ผูออกคำสั่งจะตองพิจารณาวา การจงใจไมปฏิบัติตามคำสั่งตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง โดย

ไมมีเหตุอันสมควรนั้น อยางไรเปนการจงใจหรือไมจงใจจะตองพิจารณาขอเท็จจริงและพฤติการณ
เปนเรื่อง ๆ ไป 

2. กรณีที่ 2 ผูออกคำสั่งจะตองพิจารณาวากรณีใดเปนกรณีท่ี “อาจกอใหเกิด อันตรายความเสียหาย
หรือความเดือดรอนอยางรายแรง” โดยจะตองพิจารณาขอเท็จจริงและพฤติการณเปนเรื่อง ๆ ไป 

3. การกำหนดระยะเวลาใหปรับปรุงแกไขโรงงานเสียใหมหรือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลา 
ที่กำหนดนั้น ถือวาเปนสาระสำคัญของคำสั่ง หากไมกำหนดระยะเวลาไวอาจเปนคำสั่งที่ไมสมบูรณ 
กรณีออกคำสั่งไปโดยมิไดกำหนดระยะเวลาดังกลาวจะแกไขไดโดยการออกคำสั่งแกไขเพิ่มเติมคำสั่ง
ฉบับเดิมโดยไมจำเปนตองยกเลิกคำสั่งเดิม  

4. สิทธิที่จะอุทธรณคำสั่งเปนสาระสำคัญของคำสั่ง หากไมกำหนดไวในคำสั่งจะเปนคำสั่งที่ไมสมบูรณ 
ซ่ึงแกไขไดโดยการออกคำสั่งแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งเดิมได โดยไมจำเปนตองยกเลิกคำสั่งเดิม 

5. ในระหวางที่ปฏิบัติตามคำสั่ง หากตรวจพบวามีการกระทำความผิดขึ้นใหมถือวาเปนการกระทำ 
กรรมใหมข้ึนมา 
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6. เม่ือครบกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไวในคำสั่งแลว หากมีการปฏิบัติตามคำสั่งแลวแตยังไมอาจแกไขได 
และผูรับคำสั่งไดยื่นคำขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติตามคำสั่งกอนสิ้นระยะเวลาในคำสั่ง กรณีนี้ 
อาจเปนเหตุใหปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายใชดุลพินิจขยายระยะเวลาปฏิบัติตาม
คำสั่งได 

แนวทางการรางคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง 
- มาตรา 39 วรรคหนึ่ง กำหนดมูลเหตุแหงการที่จะออกคำสั่งหลายประการ ผูที่ออกคำสั่งจะตองทำ

ความเขาใจใหถูกตองกอนสั่งการ โดยจะตองรูองคประกอบหรือสวนประกอบตามท่ีกฎหมายกำหนด
ดังไดกลาวมาแลวขางตน จะตองสั่งการใหครบถวน และสอดคลองกับเนื้อหาที่ไดออกคำสั่งตาม
มาตรา 37 วรรคหนึ่งไปแลว อีกท้ังจะตองกำหนดระยะเวลาใหปรับปรุงแกไขโรงงานหรือใหปฏิบัติให
ถูกตองไวใหชัดเจน จึงจะถือวาเปนคำสั ่งที ่ครบองคประกอบตามกฎหมาย หากคำสั ่งไมครบ
องคประกอบจะมีผลกระทบตอการดำเนินการขั้นตอไปคือ การดำเนินคดีผูฝาฝนคำสั่งหรือการออก
คำสั่งปดโรงงานตามมาตรา 39 วรรคสามได และจะเปนผลเสียตอทางราชการหรือหนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบมาก 

- คำสั่งตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง จะตองแจงคำเตือนหรือคำแนะนำในเรื่องท่ีผูรับคำสั่งจะตองทราบดวย 
เชน การไมปฏิบัติตามคำสั่งจะมีโทษอยางไร หรือจะถูกดำเนินการตอไปอยางไร  

- เพื่อเปนแนวทางในการรางคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง จึงขอยกตัวอยางแนวทางการรางคำสั่ง 
ดังตอไปนี้  
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ตัวอยางแนวทางการรางคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง 
กรณีประกอบกิจการโรงงาน จงใจไมปฏิบัติตามคำส่ังของพนักงานเจาหนาท่ี 

ท่ี .........../....................       ...……………………..…………………… 
         ...……………………..…………………… 

วันท่ี ........................................ 

เรื่อง ...(๑)........................................................................ 
เรียน ...(๒)....................................................................... ผูประกอบกิจการโรงงาน 
อางถึง หนังสือ ...(๓)........................................................  

ตามหนังส ือที ่อ างถ ึง พนักงานเจ าหน าท ี ่ตามพระราชบัญญัต ิ โรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕  
สังกัด .......................... ไดมีคำสั่งโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ให ...(๔)..................................................... ประกอบกิจการโรงงาน ...(๕)........................................... 
ทะเบียนโรงงานเลขท่ี .................................. ตัง้อยูเลขท่ี .............................................. ให ...(๖)............................ 
ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ............................... ดังรายละเอียดตามท่ีแจงแลว นั้น 

พนักงานเจาหนาท่ี สังกัด .......................... ไดทำการตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามคำสั่งแลว 
เม่ือวันท่ี ............................ พบวา ...(๗)................................................................................................................... 

ลักษณะดังกลาวเปนการจงใจไมปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๓๗ วรรค
หนึ่ง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยไมมีเหตุอันสมควร 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
...(๘).................................... ผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมาย จึงมีคำสั่งให ...(๔)......................................................... 
หยุดประกอบกิจการโรงงาน ...(๙)..............................................................นับแตวันท่ีไดรับคำสั่งฉบับนี้ เปนตนไป 
และให ...(๑๐)..................................................................................ใหแลวเสร็จ ...(๑๑).......................................... 

ทั ้งน ี ้  หากทานไมเห ็นดวยกับคำสั ่งฉบับนี ้ สามารถยื ่นอุทธรณหรือโตแยงคำสั ่งน ี ้ตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมได ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ทราบคำสั่ง โดยสงคำอุทธรณหรือโตแยง
คำสั่งไดที่กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ ๖ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ การอุทธรณหรือ
โตแยงคำสั่งไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคำสั่ง 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และปฏิบัติตามคำสั ่งอยางเครงครัด มิฉะนั้นอาจจะตองรับโทษตาม
กฎหมาย 

ขอแสดงความนับถือ 
(                       ) 
................................. 

ผูซ่ึงปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมาย 
...……………………..……………. 
...……………………..……………. 

(โปรดดูคำแนะนำและคำเตือนดานหลัง) 
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คำแนะนำหรือคำเตือน 
๑. ผูใดประกอบกิจการโรงงานในระหวางท่ีไดมีคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน

สองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ และใหปรับอีกวันละหาพันบาทจนกวาจะหยุด
ประกอบกิจการ   

๒. สถาปนิกหรือวิศวกรผูใดยังฝาฝนทำงานในโรงงานเฉพาะสวนท่ีมีคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงานเพ่ือให
โรงงานประกอบกิจการโรงงานตอไป ตองระวางโทษเชนเดียวกับผูประกอบกิจการโรงงาน 

๓. ผูท่ีทำงานในโรงงานหรือคนงานผูใดยังฝาฝนทำงานในโรงงานเฉพาะสวนท่ีมีคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการให
สันนิษฐานไวกอนวาเปนผูรวมกระทำหรือสนับสนุนการกระทำความผิด แลวแตกรณี 

๔. การจงใจไมปฏิบัติตามคำสั่งนี้ อาจเปนมูลเหตุใหสั่งปดโรงงานได 
๕. ถาผูประกอบกิจการโรงงานไดปฏิบัติตามคำสั่งแลว หากจะเปดประกอบกิจการโรงงานจะตองขออนุญาต

เปดประกอบกิจการโรงงานกอน จึงจะประกอบกิจการโรงงานตอไปได  
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รายละเอียดในคำส่ังมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง 
(กรณีประกอบกิจการโรงงาน จงใจไมปฏิบัติตามคำส่ังของพนักงานเจาหนาท่ี) 

(๑) - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานท้ังหมดเปนการชั่วคราว หรือ  
 - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานบางสวน เปนการชั่วคราว 
(๒) - กรณีเปนบคุคลธรรมดา เรียน ชื่อของผูประกอบกิจการโรงงาน  

- กรณีเปนนิติบุคคล เรียน กรรมการผูจัดการ หรือ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจำกัด (ตามท่ีระบุในหนังสือ
รับรองบริษัท) 

(๓) หนังสือคำสั่งตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 
(๔) ระบุผูประกอบกิจการโรงงาน 
(๕) ประเภทการประกอบกิจการ 
(๖) คำสั่งให (ระงับการกระทำท่ีฝาฝน/ แกไข/ ปรับปรุง/ ปฏิบัติใหถูกตอง/ ปฏิบัติใหเหมาะสม) ตามมาตรา ๓๗ 

วรรคหนึ่ง 
(๗) ขอเท็จจริงท่ีตรวจพบท่ีจะระบุไดวาเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง 
(๘) ชื่อและตำแหนงของผูท่ีไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
(๙) - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานท้ังหมดเปนการชั่วคราว หรือ  
 - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานบางสวน (ระบุสวนท่ีจะใหหยุด) เปนการชั่วคราว  
(๑๐) ระบุวิธีการในการปรับปรุงแกไข/ปฏิบัติใหถูกตอง ใหสอดคลองกับเหตุผลในการออกคำสั่ง 
(๑๑) - ภายในวันท่ี ............................... หรือ 
 - ภายใน......................วัน นบัแตวันท่ีไดรับคำสั่ง 

หมายเหตุ 
- ระยะเวลาในคำสั่งตองกำหนดใหชัดเจน เชน ใหปรับปรุงแกไขโรงงานใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๒๐ มกราคม 

๒๕๖๕ เปนตน 
- การสงคำสั่งตามมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง ตองปฏิบัติใหถูกตองตามมาตรา ๓๘ ดวย มิฉะนั้นจะไมมีผลตาม

กฎหมายท่ีจะดำเนินการกับผูประกอบกิจการโรงงาน และในบางกรณีตองจัดทำหลักฐานแสดงวันท่ีรับทราบ
คำสั่งใหชัดเจน  

- นอกจากนี้ภายหลังจากการออกคำสั่งแลว พนักงานเจาหนาที่จะตองมีการจัดทำประกาศตามมาตรา ๔๐ 
แลวนำไปปดในบริเวณโรงงานจำนวน ๓ จุด 

  

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
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ตัวอยางแนวทางการรางคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง 
กรณีผูประกอบกิจการโรงงานประกอบกิจการโรงงานท่ีอาจจะกอใหเกิดอันตรายความเสียหาย  

หรือความเดือดรอนอยางรายแรงแกบุคคลหรือทรัพยสินท่ีอยูในโรงงานหรือท่ีอยูใกลเคียงกับโรงงาน 
 

ท่ี .........../....................       ...……………………..…………………… 
         ...……………………..…………………… 

วันท่ี ........................................ 

เรื่อง ...(๑)........................................................................ 
เรียน ...(๒)....................................................................... ผูประกอบกิจการโรงงาน 

ดวยเม่ือวันท่ี .......................................พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
สังกัด .......................... ไดตรวจสอบการประกอบกิจการโรงงานของ ...(๓).............................................................. 
ทะเบียนโรงงานเลขท่ี............................ตั้งอยูเลขท่ี..................................พบวา ...(๔)............................................. 
ซึ ่งลักษณะดังกลาวอาจจะกอใหเกิดอันตราย ความเสียหายหรือความเดือดรอนอยางรายแรงแกบุคคลหรือ
ทรัพยสินท่ีอยูในโรงงานหรือท่ีอยูใกลเคียงกับโรงงาน 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
...(๕).................................... ผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมาย จึงมีคำสั่งให ...(๓)......................................................... 
หยุดประกอบกิจการโรงงาน ...(๖)..............................................................นับแตวันท่ีไดรับคำสั่งฉบับนี้ เปนตนไป 
และให...(๗).................................................................................................ใหแลวเสร็จ ...(๘)................................. 

ทั ้งน ี ้  หากทานไมเห ็นดวยกับคำสั ่งฉบับนี ้ สามารถยื ่นอุทธรณหรือโตแยงคำสั ่งน ี ้ตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมได ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ทราบคำสั่ง โดยสงคำอุทธรณหรือโตแยง
คำสั่งไดที่กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ ๖ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ การอุทธรณหรือ
โตแยงคำสั่งไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคำสั่ง 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และปฏิบัติตามคำสั ่งอยางเครงครัด มิฉะนั้นอาจจะตองรับโทษตาม
กฎหมาย 
 

ขอแสดงความนับถือ 
  
   

(                       ) 
............................................ 

ผูซ่ึงปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมาย 
...……………………..……………. 
...……………………..……………. 

(โปรดดูคำแนะนำและคำเตือนดานหลัง) 

 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

4-62 

คำแนะนำหรือคำเตือน 

๑. ผูใดประกอบกิจการโรงงานในระหวางท่ีไดมีคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน
สองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ และใหปรับอีกวันละหาพันบาทจนกวาจะหยุด
ประกอบกิจการ   

๒. สถาปนิกหรือวิศวกรผูใดยังฝาฝนทำงานในโรงงานเฉพาะสวนท่ีมีคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงานเพ่ือให
โรงงานประกอบกิจการโรงงานตอไป ตองระวางโทษเชนเดียวกับผูประกอบกิจการโรงงาน 

๓. ผูท่ีทำงานในโรงงานหรือคนงานผูใดยังฝาฝนทำงานในโรงงานเฉพาะสวนท่ีมีคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการให
สันนิษฐานไวกอนวาเปนผูรวมกระทำหรือสนับสนุนการกระทำความผิด แลวแตกรณี 

๔. การจงใจไมปฏิบัติตามคำสั่งนี้ อาจเปนมูลเหตุใหสั่งปดโรงงานได 
5 ถาผูประกอบกิจการโรงงานไดปฏิบัติตามคำสั่งแลว หากจะเปดประกอบกิจการโรงงานจะตองขออนุญาต

เปดประกอบกิจการโรงงานกอน จึงจะประกอบกิจการโรงงานตอไปได  
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รายละเอียดในคำส่ังมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง 
กรณีผูประกอบกิจการโรงงานประกอบกิจการโรงงานที่อาจจะกอใหเกิดอันตรายความเสียหายหรือความ
เดือดรอนอยางรายแรงแกบุคคลหรือทรัพยสินท่ีอยูในโรงงานหรือท่ีอยูใกลเคียงกับโรงงาน 

(๑) - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานท้ังหมดเปนการชั่วคราว หรือ  
 - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานบางสวน เปนการชั่วคราว 
(๒) - กรณีเปนบคุคลธรรมดา เรียน ชื่อของผูประกอบกิจการโรงงาน  

- กรณีเปนนิติบุคคล เรียน กรรมการผูจัดการ หรือ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจำกัด (ตามท่ีระบุในหนังสือ
รับรองบริษัท) 

(๓) ระบุผูประกอบกิจการโรงงาน 
(๔) ขอเท็จจริงหรือลักษณะการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดอันตราย ความเสียหายหรือความเดือนรอนอยางรายแรง

แกบุคคลหรือทรัพยสินท่ีอยูใกลเคียงโรงงาน 
(๕) ชื่อและตำแหนงของผูท่ีไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
(๖) - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานท้ังหมดเปนการชั่วคราว หรือ  
 - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานบางสวน (ระบุสวนท่ีจะใหหยุด) เปนการชั่วคราว  
(๗) ระบุวิธีการในการปรับปรุงแกไข/ปฏิบัติใหถูกตอง ใหสอดคลองกับเหตุผลในการออกคำสั่ง 
(๘) - ภายในวันท่ี ............................... หรือ 
 - ภายใน......................วัน นบัแตวันท่ีไดรับคำสั่ง  

หมายเหตุ 
- ระยะเวลาในคำสั่งตองกำหนดใหชัดเจน เชน ใหปรับปรุงแกไขโรงงานใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๒๐ มกราคม 

๒๕๖๕ เปนตน 
- การสงคำสั่งตามมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง ตองปฏิบัติใหถูกตองตามมาตรา ๓๘ ดวย มิฉะนั้นจะไมมีผลตาม

กฎหมายท่ีจะดำเนินการกับผูประกอบกิจการโรงงาน และในบางกรณีตองจัดทำหลักฐานแสดงวันท่ีรับทราบ
คำสั่งใหชัดเจน  

- นอกจากนี้ภายหลังจากการออกคำสั่งแลว พนักงานเจาหนาที่จะตองมีการจัดทำประกาศตามมาตรา ๔๐ 
แลวนำไปปดในบริเวณโรงงานจำนวน ๓ จุด 

 
  

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
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2.2 การออกคำส่ังใหเปดประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา 39 วรรคสอง 

หลักการ 
- เหตุแหงการท่ีจะออกคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคสอง มีดังนี้  

กรณีท่ี 1 กอนครบกำหนดระยะเวลาตามคำสั่งมาตรา 39 วรรคหนึ่ง ผูประกอบกิจการโรงงาน
แจงขอเปดประกอบกิจการโรงงาน  

กรณีท่ี 2 ครบกำหนดระยะเวลาตามคำสั่งมาตรา 39 วรรคหนึ่งแลว ผูประกอบกิจการโรงงาน
แจงขอเปดประกอบกิจการโรงงาน 

กรณีท่ี 3 ครบกำหนดระยะเวลาตามคำสั ่งมาตรา 39 วรรคหนึ่งแลว พนักงานเจาหนาท่ี 
ไปตรวจสอบเอง 

- ทั้ง 3 กรณี ปลัดกระทรวงหรือผูซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายมีอำนาจออกคำสั่งใหผูประกอบกิจการ
โรงงานเปดประกอบกิจการโรงงานหลังจากท่ีหยุดประกอบกิจการโรงงานทั้งหมดหรือบางสวน และให
ปรับปรุงแกไขโรงงานหรือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกำหนดมาแลว 

- ผู มีอำนาจออกคำสั ่งตามมาตรา 39 วรรคสอง ตองเปนพนักงานเจาหนาที ่ที ่ไดรับอนุมัติจาก
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมาย ตามคำสั่ง 

1. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 201/2552 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการกรุงเทพมหานคร 
มีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

2. คำสั ่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที ่ 235/2552 เรื ่อง มอบหมายใหขาราชการเมืองพัทยา 
มีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

3. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 254/2552 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการเทศบาลมีอำนาจ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

ขอสังเกต 
1. กรณีที่ 1 และกรณีที่ 2 พนักงานเจาหนาที่ควรจะตองไปตรวจสอบโรงงานโดยเร็ว หลังจากที่ไดรับ 

คำขอเปดประกอบกิจการโรงงาน  
2. กรณีที่ 3 พนักงานเจาหนาที่ควรจะตองไปตรวจสอบโรงงานโดยเร็ว หลังจากครบกำหนดระยะเวลา 

ท่ีกำหนดไวในคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคหนึ่งแลว  
3. กรณีที่ 1 หากผูประกอบกิจการโรงงานยื่นขอเปดประกอบกิจการโรงงานมากอนครบกำหนด

ระยะเวลาที่กำหนดไวในคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง พนักงานเจาหนาที่ควรจะตองไป
ตรวจสอบโรงงานโดยเร็ว เมื่อพนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบโรงงานแลวพบวา ผูประกอบกิจการ
โรงงานไมไดปรับปรุงแกไขโรงงานหรือปฏิบัติใหถูกตอง ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีหนังสือแจงเตือนให 
ผูประกอบกิจการโรงงานดำเนินการปรับปรุงแกไขโรงงานหรือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลา 
ที่เหลือของการปฏิบัติตามคำสั่งมาตรา 39 วรรคหนึ่ง และเมื่อครบกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติ 
ตามคำสั่งดังกลาว พนักงานเจาหนาท่ีควรจะตองไปตรวจสอบโรงงานโดยเร็ว 

4. เมื่อพนักงานเจาหนาที่ตรวจสอบโรงงานตามกรณีที่ 1 แลว พบวาผูประกอบกิจการโรงงานไมได
ปรับปรุงแกไขโรงงานหรือปฏิบัติใหถูกตอง กรณีนี้ตองถือวาผูประกอบกิจการโรงงานไมไดปฏิบัติตาม
คำสั่งมาตรา 39 วรรคหนึ่ง ปลัดกระทรวงหรือผูซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายตองออกคำสั่งไมใหเปด
โรงงานพรอมทั้งตองแจงสิทธิในการอุทธรณคำสั่งตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
และออกคำสั่งปดโรงงานตามมาตรา 39 วรรคสาม (แมในความเปนจริงระยะเวลาท่ีกำหนดใหปฏิบัติ
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ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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ตามคำสั่งมาตรา 39 วรรคหนึ่งจะยังไมสิ้นสุดเนื ่องจากผู ประกอบกิจการโรงงานมายื่นขอเปด
ประกอบกิจการโรงงานกอนครบกำหนดระยะเวลาของคำสั ่งตามมาตรา 39 วรรคหนึ่งก็ตาม  
ผูประกอบกิจการโรงงานก็ไมอาจอางไดวาระยะเวลาการปฏิบัติตามคำสั่งมาตรา 39 วรรคหนึ่ง ยังคง
เหลืออยูเพ่ือท่ีจะขอปฏิบัติตามคำสั่งดังกลาวอีกตอไปได) 

5. เม่ือพนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบโรงงานแลว พบวาผูประกอบกิจการโรงงานไดปรับปรุงแกไขโรงงาน หรือ
ปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กำหนดแลว ถือวาไดปฏิบัติตามคำสั่งมาตรา 39 วรรคหนึ่งแลว 
ปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายตองออกคำสั่งใหเปดโรงงานได  

6. สิทธิที่จะอุทธรณคำสั่งเปนสาระสำคัญของคำสั่ง หากไมกำหนดไวในคำสั่งจะเปนคำสั่งที่ไมสมบูรณ 
ซ่ึงแกไขไดโดยการออกคำสั่งแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งเดิมได โดยไมจำเปนตองยกเลิกคำสั่งเดิม 

7. ในระหวางที่ปฏิบัติตามคำสั่ง หากตรวจพบวามีการกระทำความผิดขึ้นใหมถือวาเปนการกระทำ 
กรรมใหมข้ึนมา 

แนวทางการรางคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคสอง 
- มาตรา 39 วรรคสอง เปนเรื่องการออกคำสั่งใหเปดประกอบกิจการโรงงานหรือไมใหเปดประกอบ

กิจการโรงงาน หลังจากที่ไดมีการออกคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง ใหหยุดประกอบกิจการ
โรงงานทั้งหมดหรือบางสวนมาแลว ซึ่งเปนการตรวจสอบโรงงานเพื่อดูวาผูประกอบกิจการโรงงาน 
ไดมีการปรับปรุงแกไขโรงงานหรือใหปฏิบัติใหถูกตองตามคำสั่งหรือไม ดังนั้นพนักงานเจาหนาท่ี
จะตองพิจารณาขอเท็จจริงที่ตรวจพบวาขอเท็จจริงดังกลาวสามารถพิจารณาไดวาผูประกอบกิจการ
โรงงานไดปฏิบัติตามคำสั่งตามาตรา 39 วรรคหนึ่งแลวหรือไม เชน ออกคำสั่งใหมีมาตรการปองกัน 
มิใหเสียงท่ีเกิดจากการประกอบกิจการโรงงานไปรบกวนผูอยูอาศัยใกลเคียงโรงงาน การจะพิจารณาวา 
ผู ประกอบกิจการโรงงานไดปฏิบัติตามคำสั ่งดังกลาวแลวหรือไมจะตองตรวจสอบขอเท็จจริง 
ในการดำเนินการปรับปรุงแกไขโรงงานรวมทั้งจะตองมีการตรวจวัดระดับเสียงรบกวนอันเกิดจาก 
การประกอบกิจการโรงงานวามีระดับที่เปนไปตามกฎหมายหรือไม หากตรวจวัดแลวเปนไปตาม
กฎหมายกรณีนี้ ถือวาผูประกอบกิจการโรงงานไดปฏิบัติตามคำสั่งถูกตองแลว เปนตน  

- คำสั่งตามมาตรา 39 วรรคสองนั้น หากเปนกรณีที่ไมใหเปดประกอบกิจการโรงงานจะตองมีเหตุผล
ประกอบพรอมขอเท็จจริงวาผูประกอบกิจการโรงงานมิไดปฏิบัติตามคำสั่งอยางไร และตองแจงคำ
เตือนหรือคำแนะนำในเรื่องท่ีผูรับคำสั่งจะตองทราบดวย เชน ทานยังไมสามารถเปดประกอบกิจการ
โรงงานได การฝาฝนหรือไมปฏิบัติจะมีโทษอยางไร  

- เพื่อเปนแนวทางในการรางคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคสองจึงขอยกตัวอยางแนวทางการรางคำสั่ง 
ดังตอไปนี้  

  



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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ตัวอยางแนวทางการรางคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคสอง 
กรณีผูประกอบกิจการโรงงานแจงขอเปดประกอบกิจการโรงงาน และใหเปดประกอบกิจการโรงงาน 

 
ท่ี .........../....................       ...……………………..…………………… 
         ...……………………..…………………… 

วันท่ี ........................................ 

เรื่อง ใหประกอบกิจการโรงงานตอไปได 
เรียน ...(1)....................................................................... ผูประกอบกิจการโรงงาน 
อางถึง 1. หนังสือ ...(2)........................................................ (ราชการ) 

2. หนังสือ ...(3)........................................................ (โรงงาน) 

ตามหนังสือท่ีอางถึง ๑ ...(๔)............................................... ผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายมีคำสั่ง 
ให ...(๕)..................................... ประกอบกิจการโรงงาน ...(๖)................................................................................ 

ทะเบียนโรงงานเลขท่ี .................................. ตั้งอยูเลขท่ี ......................................................................................... 

หยุดประกอบกิจการโรงงาน ...(๗)................นับแตวันท่ีไดรับคำสั่งฉบับนี้ เปนตนไป และให ...(๘)......................... 

ใหแลวเสร็จ ...(๙)......................ตอมา ...(๕)......................... ไดมีหนังสือตามท่ีอางถึง ๒ แจงวาทานไดดำเนินการ

ปรับปรุงแกไขโรงงาน ตามคำสั่งแลว จึงขอเปดประกอบกิจการโรงงานตอไป ดังรายละเอียดตามท่ีแจงแลว นั้น 

พนักงานเจาหนาท่ี ไดทำการตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามคำสั่งแลวเม่ือวันท่ี ...................... 

พบวา ...(๕).................. ไดดำเนินการปรับปรุงแกไขโรงงานตามคำสั่งแลว โดยได ...(10)........................................ 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕  

...(๔)....................................ผูซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมาย จึงมีคำสั่งให ...(๕)...............................................

ประกอบกิจการโรงงานท้ังหมดตอไปไดนับแตวันท่ีไดรับคำสั่งนี้เปนตนไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

( ) 

 ................................ 

ผูซ่ึงปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมาย 

 

...……………………..……………. 

...……………………..…………….       



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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รายละเอียดในคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคสอง 
กรณีผูประกอบกิจการโรงงานแจงขอเปดประกอบกิจการโรงงาน และใหเปดประกอบกิจการโรงงาน 

(๑) - เปนบุคคลธรรมดา เรียน ชื่อของผูประกอบกิจการโรงงาน 
- กรณีเปนนิติบุคคล เรียน กรรมการผูจัดการ หรือ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจำกัด (ตามที่ระบุในหนังสือ

รับรองบริษัท) 
(๒)  หนังสือคำสั่งตามมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๓) หนังสือขอเปดการประกอบกิจการโรงงาน 
(๔) ชื่อและตำแหนงของผูท่ีไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
(๕) ระบุผูประกอบกิจการโรงงาน 
(๖) ประเภทการประกอบกิจการ 
(๗) - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานท้ังหมดเปนการชั่วคราว หรือ  
 - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานบางสวน (ระบุสวนท่ีจะใหหยุด) เปนการชั่วคราว  
(๘)  ระบุวิธีการในการปรับปรุงแกไข/ปฏิบัติใหถูกตอง ใหสอดคลองกับเหตุผลในการออกคำสั่ง 
(๙) - ภายในวันท่ี ............................... หรือ 
 - ภายใน......................วัน นับแตวันท่ีไดรับคำสั่ง  
(10) ปฏิบัติตามคำสั่งอยางไร หรือขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ 
 
 
  

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 

 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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ตัวอยางแนวทางการรางคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคสอง 
กรณีพนักงานเจาหนาท่ีไปตรวจสอบหลังกำหนดเวลาในคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง 

และใหเปดประกอบกิจการโรงงาน 
 
ท่ี .........../....................       ...……………………..…………………… 
         ...……………………..…………………… 

วันท่ี ........................................ 

เรื่อง ใหประกอบกิจการโรงงานตอไปได 
เรียน ...(1)....................................................................... ผูประกอบกิจการโรงงาน 
อางถึง หนังสือ ...(2)........................................................ (ราชการ) 

ตามหนังสือท่ีอางถึง ...(3)................................................... ผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายมีคำสั่ง 
ให ...(4)..................................... ประกอบกิจการโรงงาน ...(5)................................................................................ 

ทะเบียนโรงงานเลขท่ี .................................. ตั้งอยูเลขท่ี ......................................................................................... 

หยุดประกอบกิจการโรงงาน ...(6)................นับแตวันท่ีไดรับคำสั่ง และให ...(7)..................................................... 

ใหแลวเสร็จ ...(8)...................... ดังรายละเอียดตามท่ีแจงแลว นั้น 

พนักงานเจาหนาท่ี ไดทำการตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามคำสั่งแลวเม่ือวันท่ี ...................... 

พบวา ...(4).................. ไดดำเนินการปรับปรุงแกไขโรงงานตามคำสั่งแลว โดยได ...(9)........................................... 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕  

...(3).................................ผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมาย จึงมีคำสั่งให ...(4)............................................................. 

ประกอบกิจการโรงงานท้ังหมดตอไปไดนับแตวันท่ีไดรับคำสั่งนี้เปนตนไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

( ) 

 ................................ 

ผูซ่ึงปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมาย 

 

...……………………..……………. 

...……………………..…………….      

  



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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รายละเอียดในคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคสอง 
กรณีพนักงานเจาหนาท่ีไปตรวจสอบเอง และใหเปดประกอบกิจการโรงงาน 

(๑) - กรณีเปนบุคคลธรรมดา เรียน ชื่อของผูประกอบกิจการโรงงาน  
- กรณีเปนนิติบุคคล เรียน กรรมการผูจัดการ หรือ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจำกัด (ตามท่ีระบุในหนังสือ

รับรองบริษัท) 
(๒)  หนังสือคำสั่งตามมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(3) ชื่อและตำแหนงของผูท่ีไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
(4) ระบุผูประกอบกิจการโรงงาน 
(5) ประเภทการประกอบกิจการ 
(6) - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานท้ังหมดเปนการชั่วคราว หรือ  
 - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานบางสวน (ระบุสวนท่ีจะใหหยุด) เปนการชั่วคราว  
(7)  ระบุวิธีการในการปรับปรุงแกไข/ปฏิบัติใหถูกตอง ใหสอดคลองกับเหตุผลในการออกคำสั่ง 
(8) - ภายในวันท่ี ............................... หรือ 
 - ภายใน......................วัน นับแตวันท่ีไดรับคำสั่ง  
(9) ปฏิบัติตามคำสั่งอยางไร หรือขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ 
  

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
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ตัวอยางแนวทางการรางคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคสอง 
กรณีไมใหเปดประกอบกิจการโรงงาน 

 
ท่ี .........../....................       ...……………………..…………………… 
         ...……………………..…………………… 

วันท่ี ........................................ 
เรื่อง คำสั่งไมอนุญาตใหเปดประกอบกิจการโรงงาน 
เรียน ...(1)....................................................................... ผูประกอบกิจการโรงงาน 
อางถึง หนังสือ ...(2)........................................................ 
สิ่งท่ีสงมาดวย ................................................................... (ถามี) 

ตามหนังสือท่ีอางถึง ...(๓).............................................. ผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายมีคำสั่งให 
...(๔)................ ประกอบกิจการโรงงาน ...(๕).................................ทะเบียนโรงงานเลขท่ี ......................................  
ตั้งอยูเลขท่ี.......................................... หยุดประกอบกิจการโรงงาน ...(๖)................................................................ 
นับแตวันท่ีไดรับคำสั่ง และให ...(๗).......................................................................................................................... 
ใหแลวเสร็จ ...(๘)...................................... ดงัรายละเอียดตามท่ีแจงแลว นั้น 

พนักงานเจาหนาท่ี ไดทำการตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามคำสั่งแลวเม่ือวันท่ี ...................... 
พบวา ...(๙)............................................................................................................................................................... 
กรณีนี้จึงถือไดวาทานไมไดปรับปรุงแกไข ภายในเวลาท่ีกำหนดตามคำสั่ง 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕  
...(๓)....................................ผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมาย จึงมีคำสั่งไมอนุญาตใหทานเปดประกอบกิจการโรงงาน
ตามคำขอ 

ทั้งนี้ หากทานไมเห็นดวยกับคำสั่งฉบับนี้ สามารถยื่นอุทธรณหรือโตแยงคำสั่งนี้ตอพนักงาน
เจาหนาที่ผูทำคำสั่งทางปกครอง ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคำสั่ง ตามพระราชบัญญัติวิธีการปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๔๔ โดยสงคำอุทธรณหรือโตแยงคำสั่งไดที่หนวยงานของพนักงาน
เจาหนาท่ีผูทำคำสั่งทางปกครองการอุทธรณหรือโตแยงคำสั่งไมเปนเหตุใหทุเลาการปฏิบัติตามคำสั่ง 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและปฏิบัติตามคำสั่งอยางเครงครัด 

ขอแสดงความนับถือ 
    

( ) 
............................................ 

ผูซ่ึงปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมาย 
 
...……………………..……………. 
...……………………..……………. 

(โปรดดูคำแนะนำและคำเตือนดานหลัง)  
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คำแนะนำหรือคำเตือน 

๑. ผูใดประกอบกิจการโรงงานในระหวางที่ไดมีคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน ตองระวางโทษจำคุก
ไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ และใหปรับอีกวันละหาพันบาทจนกวาจะ
หยุดประกอบกิจการ 

๒. สถาปนิกหรือวิศวกรผูใดยังฝาฝนทำงานในโรงงานเฉพาะสวนที่มีคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน
เพ่ือใหโรงงานประกอบกิจการโรงงานตอไป ตองระวางโทษเชนเดียวกับผูประกอบกิจการโรงงาน 

๓. ผูที่ทำงานในโรงงานหรือคนงานผูใดยังฝาฝนทำงานในโรงงานเฉพาะสวนที่มีคำสั่งใหหยุดประกอบ
กิจการใหสันนิษฐานไวกอนวาเปนผูรวมกระทำหรือสนับสนุนการกระทำความผิด แลวแตกรณี 
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4-72 

รายละเอียดในคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคสอง 
กรณีไมใหเปดประกอบกิจการโรงงาน 

(๑) - กรณีเปนบคุคลธรรมดา เรียน ชื่อของผูประกอบกิจการโรงงาน  
- กรณีเปนนิติบุคคล เรียน กรรมการผูจัดการ หรือ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจำกัด (ตามท่ีระบุในหนังสือ

รับรองบริษัท) 
(๒)  หนังสือคำสั่งตามมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๓) ชื่อและตำแหนงของผูท่ีไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
(๔) ระบุผูประกอบกิจการโรงงาน 
(๕) ประเภทการประกอบกิจการ 
(๖) - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานท้ังหมดเปนการชั่วคราว หรือ  
 - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานบางสวน (ระบุสวนท่ีจะใหหยุด) เปนการชั่วคราว  
(๗)  ระบุวิธีการในการปรับปรุงแกไข/ปฏิบัติใหถูกตอง ใหสอดคลองกับเหตุผลในการออกคำสั่ง 
(๘) - ภายในวันท่ี ............................... หรือ 
 - ภายใน......................วัน นับแตวันท่ีไดรับคำสั่ง  
(๙) ขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ 
 
  

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 

 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

4-73 

2.3  การออกคำส่ังใหปดโรงงานตามมาตรา 39 วรรคสาม 

หลักการ 
- เหตุแหงการที่จะออกคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคสาม เนื่องจากผูประกอบกิจการโรงงานไมได

ปรับปรุงแกไขหรือปฏิบัติใหถูกตองตามคำสั่งมาตรา 39 วรรคหนึ่ง  
- ผูมีอำนาจออกคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคสาม ตองเปนพนักงานเจาหนาที่ที ่ไดรับอนุมัติจาก

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมาย ตามคำสั่ง 
1. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 201/2552 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการกรุงเทพมหานคร 

มีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
2. คำสั ่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที ่ 235/2552 เรื ่อง มอบหมายใหขาราชการเมืองพัทยา 

มีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
3. คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ 254/2552 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการเทศบาลมีอำนาจ

หนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

ขอสังเกต 
1. การออกคำสั่งปดโรงงานตามมาตรา 39 วรรคสาม จะตองกระทำหลังจากที่ไดมีการออกคำสั่ง 

ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานและใหปรับปรุงแกไขหรือปฏิบัติใหถูกตองตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง 
แลวผูประกอบกิจการโรงงานไมไดปฏิบัติ 

2. สิทธิที่จะอุทธรณคำสั่งเปนสาระสำคัญของคำสั่ง หากไมกำหนดไวในคำสั่งจะเปนคำสั่งที่ไมสมบูรณ 
ซ่ึงแกไขไดโดยการออกคำสั่งแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งเดิมได 

3. ในระหวางที่ปฏิบัติตามคำสั่ง หากตรวจพบวามีการกระทำความผิดขึ้นใหมถือวาเปนการกระทำ 
กรรมใหมข้ึนมา 

4. การสงคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคสาม ตองปฏิบัติใหถูกตองตามมาตรา 38 ดวย มิฉะนั้นจะไมมีผล
ตามกฎหมาย  ท่ีจะดำเนินการกับผูประกอบกิจการโรงงาน และในบางกรณีตองจัดทำหลักฐานแสดง
วันที่รับทราบคำสั่งใหชัดเจน (การเสนอคำสั่งปดโรงงานตามมาตรา 39 วรรคสาม ผูเสนอคำสั่ง
จะตองบันทึกชี้แจงดวยวาไดสงคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน (ตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง) 
ถูกตองตามมาตรา 38 แลว โดยวิธีสง ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือโดยพนักงานเจาหนาท่ี
นำสงดวยตนเองแลวแตกรณี พรอมกับแนบเอกสารหลักฐานการนำสงดวย กลาวคือ ถาสงคำสั่ง 
โดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ก็ใหแนบใบตอบรับในประเทศ (ใบเหลือง) หรือกรณีพนักงาน
เจาหนาท่ีนำสงดวยตนเองก็ใหแนบเอกสารการสงและการรับของผูรับ) 

5. เมื ่อมีการออกคำสั ่งปดโรงงานพนักงานเจาหนาท่ีจะตองมีการจัดทำประกาศตามมาตรา 40  
แลวนำไปปดในบริเวณโรงงานจำนวน 3 จุด 

6. คำสั่งปดโรงงานทำใหโรงงานไมอาจประกอบกิจการโรงงานอีกตอไป การที่ผูประกอบกิจการโรงงาน
จะประกอบกิจการโรงงานตอไปตองดำเนินการใหมท้ังหมด 

แนวทางการรางคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคสาม 
เพ่ือเปนแนวทางในการรางคำสั่งตามมาตรา 39 วรรคสามจึงขอยกตัวอยางแนวทางการรางคำสั่ง 

ดังตอไปนี้ 
  



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

4-74 

ตัวอยางแนวทางการรางคำส่ังตามมาตรา 39 วรรคสาม 
 
ท่ี .........../....................       ...……………………..…………………… 
         ...……………………..…………………… 

วันท่ี ........................................ 

เรื่อง ใหปดโรงงาน 
เรียน ...(1)....................................................................... ผูประกอบกิจการโรงงาน 
อางถึง หนังสือ ...(2)........................................................ 
สิง่ท่ีสงมาดวย ................................................................... (ถามี) 

ตามหนังสือท่ีอางถึง ...(๓).............................................. ผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายมีคำสั่งให 
...(๔)...................... ประกอบกิจการโรงงาน ...(๕)...............................ทะเบียนโรงงานเลขท่ี .................................. 
ตั้งอยูเลขท่ี ......................................................หยุดประกอบกิจการโรงงาน ...(๖)................................................... 
นับแตวันท่ีไดรับคำสั่ง และใหปรับปรุงแกไขโรงงาน/หรือปฏิบัติใหถูกตอง ...(๗).......................... 
................................................................................................................................................................................. 
ใหแลวเสร็จ ...(๘)............................................ ดังรายละเอียดตามท่ีแจงแลว นั้น 

พนักงานเจาหนาท่ี ไดทำการตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามคำสั่งแลวเม่ือวันท่ี ...................... 
ปรากฎวา ...(๙)......................................................................................................................................................... 
กรณีนี้จึงถือไดวาทานไมไดปรับปรุงแกไข/ปฏิบัติไมถูกตองครบถวน ภายในเวลาท่ีกำหนดตามคำสั่ง 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
...(๓)............................... ผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายจึงมีคำสั่งปดโรงงาน ...(๔).................................................. 
นับแตวันท่ีไดรับคำสั่งฉบับนี้เปนตนไป 

ทั ้งนี้  หากทานไมเห ็นดวยกับคำสั ่งฉบับนี้ สามารถยื ่นอุทธรณหรือโตแยงคำสั ่งน ี ้ตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมได ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ทราบคำสั่ง โดยสงคำอุทธรณหรือโตแยง
คำสั่งไดที่กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามท่ี ๖ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ การอุทธรณหรือ
โตแยงคำสั่งไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคำสั่ง 

จึงแจงมาเพ่ือทราบ 
ขอแสดงความนับถือ 
 
( ) 

............................................ 
ผูซ่ึงปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมาย 

 
...……………………..……………. 
...……………………..……………. (โปรดดูคำแนะนำและคำเตือนดานหลัง)  
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คำแนะนําหรือคำเตือน 

๑. ผูใดประกอบกิจการโรงงานภายหลังที่มีคำสั่งใหปดโรงงาน ตองระวางโทษจำคุกไมเกินสองป หรือปรับ 
ไมเกินสองแสนบาทหรือท้ังจำท้ังปรับ และใหปรับอีกวันละหาพันบาทจนกวาจะหยุดประกอบกิจการ   

๒. สถาปนิกหรือวิศวกรผูใดยังฝาฝนทำงานในโรงงานที่มีคำสั่งปดโรงงานแลว เพื่อใหโรงงานประกอบ
กิจการโรงงานตอไป ตองระวางโทษเชนเดียวกับผูประกอบกิจการโรงงาน 

๓. ผูท่ีทำงานในโรงงานหรือคนงานผูใดยังฝาฝนทำงานในโรงงานท่ีมีคำสั่งปดโรงงานใหสันนิษฐานไวกอนวา
เปนผูรวมกระทำหรือสนับสนุนการกระทำความผิด แลวแตกรณี 

๔. คำสั่งปดโรงงานทำใหโรงงานไมอาจประกอบกิจการโรงงานอีกตอไป การที่ผูประกอบกิจการโรงงานจะ
ประกอบกิจการโรงงานตอไปตองดำเนินการใหมท้ังหมด 
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รายละเอียดในคำส่ังตามมาตรา ๓๙ วรรคสาม 

(๑) - กรณีเปนบุคคลธรรมดา เรียน ชื่อของผูประกอบกิจการโรงงาน  
- กรณีเปนนิติบุคคล เรียน กรรมการผูจัดการ หรือ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจำกัด (ตามท่ีระบุในหนังสือ

รับรองบริษัท) 
(๒)  หนังสือคำสั่งตามมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๓) ชื่อและตำแหนงของผูท่ีไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
(๔) ระบุผูประกอบกิจการโรงงาน 
(๕) ประเภทการประกอบกิจการ 
(๖) - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานท้ังหมดเปนการชั่วคราว หรือ  
 - ใหหยุดประกอบกิจการโรงงานบางสวน (ระบุสวนท่ีจะใหหยุด) เปนการชั่วคราว  
(๗)  ระบุวิธีการในการปรับปรุงแกไข/ปฏิบัติใหถูกตอง ใหสอดคลองกับเหตุผลในการออกคำสั่ง 
(๘) - ภายในวันท่ี ............................... หรือ 
 - ภายใน......................วัน นับแตวันท่ีไดรับคำสั่ง  
(๙) ขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ 
  

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 

(เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
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4.11 การดำเนนิการตามมาตรา 38 และมาตรา 40 
 
1. การสงคำส่ังตามมาตรา 38 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การสงคําสั่งตามมาตรา 38

สงทางไปรษณีย
พนักงานเจาหนาที่

นําไปสงเอง

สงใหผูบรรลุนิติภาวะสงใหผูรับคําสั่ง ปดคําสั่งวางคําสั่ง

1. สง ณ ท่ีอยูของผูรับคําสั่ง 

2. สง ณ ท่ีอยูของโรงงาน

 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] การสงคำสั่งตาง ๆ ท่ีสั่งการตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เชน คำสั่งตามมาตรา 37 และมาตรา 39 
แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 จะเปนไปตามมาตรา 38 

[2] สถานที่ในการสงคำสั่งตามมาตรา 38 สงได 2 แหง ดังนี้ ภูมิลำเนา หรือ โรงงาน ของบุคคลซึ่งระบุไวใน
คำสั่ง 

[3] การนำสงแบงเปน 2 กรณี 

กรณีท่ี 1 พนักงานเจาหนาท่ีนำสงดวยตนเอง  
พนักงานเจาหนาท่ีจะตองถือคำสั่งไปสงใหแกบุคคลผูมีชื่อระบุไวในคำสั่งอาจเปนหางหุนสวนจำกัด 

บริษัทจำกัด หรือบุคคลธรรมดา จะตองนำสงในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลา
ทำการของบุคคลนั้น สถานที่นำสงมี 2 แหง คือ ภูมิลำเนาหรือที่โรงงาน กรณีนำสงภูมิลำเนา ถาเปน 
หางหุนสวนจำกัดหรือบริษัทก็คือที่ตั้งสำนักงานที่ระบุไวในหนังสือรับรองหางหุนสวนหรือบริษัท ถาเปน
บุคคลธรรมดาก็จะระบุไวในทะเบียนบานของบุคคลนั้น (ในทางปฏิบัตินาจะนำสงท่ีโรงงาน)  

กรณีเม่ือไปถึงสถานท่ีดังกลาวแลว ถาเปนโรงงาน หากเจาหนาท่ีของโรงงานไมยอมใหเขาไปภายใน
โรงงานจะทำการสงคำสั่งไมไดจนกวาจะสามารถเขาไปได  
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กรณีสามารถเขาไปในโรงงานไดโดยไมมีบุคคลใดขัดขวาง ใหเริ่มตนปฏิบัติการสงคำสั่งตามลำดับ
ข้ันตอน ดังจะกลาวตอไปนี้ หามปฏิบัติลัดข้ันตอน หรือขามข้ันตอน หรือเลือกปฏิบัติตามข้ันตอนใดข้ันตอน
หนึ่งตามสะดวกไมได เพราะจะทำใหการสงคำสั่งเปนการไมชอบดวยกฎหมายและทำใหคำสั่งไมเกิดผล  

ข้ันตอนการสงคำส่ัง 3 ข้ันตอน 
ข้ันตอนท่ี 1 ขอพบบุคคลผูมีชื ่อระบุไวในคำสั่งกอน กรณีเปนหางหุนสวนหรือบริษัท ก็ขอพบ
หุนสวนผูจัดการหรือกรรมการผูจัดการ แลวแตกรณี  
1.1 กรณีเมื่อไดพบบุคคลดังกลาวแลว บุคคลนั้นปฏิเสธไมยอมรับคำสั่งก็ใหทำการวางคำสั่งไว 

ณ ที่นั้น ตอหนาพนักงานฝายปกครองหรือตำรวจที่ขอใหเปนพยานและทำหลักฐานการวาง
คำสั่งไวโดยขอใหพยาน ดังกลาวลงชื่อไวเปนหลักฐาน หลักฐานการวางคำสั ่งจะทำตาม 
แบบตัวอยาง คส.01 ก็ได กรณีที่เปนการสงคำสั่งตามมาตรา 39 เมื่อวางคำสั่งเสร็จแลวก็ให
ดำเนินการปดประกาศของพนักงานเจาหนาท่ีไวในที่ที่เห็นไดงาย ณ โรงงานนั้น อยางนอย  
3 แหง ตามมาตรา 40 ในวันนั้นได 

1.2 กรณีเมื ่อพบบุคคลดังกลาวแลว บุคคลนั ้นยอมรับคำสั่งไว ก็ใหจัดทำหลักฐานการรับไว 
หลักฐานการรับคำสั่งจะทำตามแบบ คส.02 ก็ได กรณีที่เปนการสงคำสั่งตามมาตรา 39  
ใหดำเนินการปดประกาศของพนักงานเจาหนาท่ีไวในที่ที่เห็นไดงาย ณ โรงงานนั้น อยางนอย 
ไวในท่ีท่ีเห็นไดงาย ณ โรงงานนั้น อยางนอย 3 แหง ตามมาตรา 40 ในวันนั้นได  

ข้ันตอนท่ี 2 กรณีไมพบบุคคลผูมีชื่อระบุไวในคำสั่ง หรือกรณีที่บุคคลนั้นไมอยูในสถานที่แหงนั้น 
ใหเจรจากับบุคคใดก็ไดซ่ึงอยูหรือทำงาน ณ สถานท่ีแหงนั้น เพ่ือใหเขารับคำสั่งไวแทน แตบุคคลนั้น
จะตองเปนผูบรรลุนิติภาวะแลวคืออายุ 20 ปบริบูรณ เมื ่อบุคคลนั้นยอมรับคำสั่งไวแทนก็ให 
ทำหลักฐานการรับไว หลักฐานการรับคำสั่งจะทำตามแบบ คส.03 ก็ได กรณีท่ีเปนการสงคำสั่งตาม
มาตรา 39 ใหดำเนินการปดประกาศของพนักงานเจาหนาท่ีไวในที่ที ่เห็นไดงาย ณ โรงงานนั้น 
อยางนอย 3 แหง ตามมาตรา 40 ในวันนั้นได  
ข้ันตอนท่ี 3 กรณีไมพบบุคคลใดหรือพบแตไมมีบุคคลใดยอมรับคำสั่งไวแทน ใหปดคำสั่งไวในที่ท่ี
เห็นไดงาย ณ ที่นั่นตอหนาพนักงานฝายปกครองหรือตำรวจที่ขอใหไปเปนพยาน แลวทำหลักฐาน
การปดคำสั่งไว หลักฐานการปดคำสั่งจะหาตามแบบ คส.04 ก็ได โดยขอใหพยานลงลายมือชื่อไว 
กรณีที่เปนคำสั่งตามมาตรา 39 พนักงานเจาหนาที่จะทำการปดประกาศไวในที่ที ่เห็นไดงาย  
ณ โรงงานนั้น อยางนอย 3 แหง ตามมาตรา 40 ในวันนั้นยังไมได จะตองรอใหครบ 5 วันทำการ
นับแตวันท่ีทำการปดคำสั่งขางตน จึงจะทำการปดประกาศดังกลาว ตามมาตรา 40 ได  
หมายเหตุ รายงานการสงคำสั่งตามแบบ คส.01, 02, 03 และ 04 นั้น เปนเพียงยกตัวอยาง 
ใหเห็นวิธีการปฏิบัติงานเทานั้น ไมจำเปนตองนำไปถือปฏิบัติหากเห็นวามีวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสมกวานี้  

กรณีท่ี 2 การสงคำส่ังโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  
กรณีพนักงานเจาหนาที่เลือกสงคำสั่งโดยทางไปรษณีย จะตองสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียน 

ตอบรับเทานั้น จะสงโดยทางไปรษณียธรรมดาไมได เพราะจะทำใหขัดกับบทบัญญัติของกฎหมาย และ
จะตองเก็บเอกสาร (ใบตอบรับ) ไวเพ่ือเปนหลักฐานวาผูรับไดรับคำสั่งวันท่ีเทาใด  

  



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
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[4] คำสั่งจะเกิดผลเม่ือใด 
4.1 กรณีพนักงานเจาหนาท่ีนำคำสั่งไปสงดวยตนเอง หรือกรณีการวางคำสั่ง ถือวาบุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่ง

ไดรับคำสั่งโดยชอบแลวในขณะนั้น  
4.2 กรณีสงคำสั่งโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือโดยการปดคำสั่งจะถือวาบุคคลซึ่งระบุไวใน

คำสั่งไดรับคำสั่งเมื่อครบ 5 วันทำการ นับแตวันที่พนักงานไปรษณียไดสงหรือวันที่ไดปดคำสั่งนั้น
แลวแตกรณี 

  



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
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แบบ คส.๐๑ 
 

รายงานการสงคำส่ัง 
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ 

 
.......(หนวยงานผูออกคำสั่ง)....... 

วันท่ี .......เดือน.................พ.ศ...............  

……….(บุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่ง).………. 

เรียน ผอก………................................... 

เม่ือวันท่ี ............................................ ขาพเจาไดนําคำสั่งตามมาตรา ......................................... 
ตามหนังสือ.........(หนวยงานผูออกคำสั่ง)............. ท่ี .........../................... ลงวันท่ี ................................................. 
เรื่อง....................................................................................................................... ไปสงใหบุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่ง 
ณ    [   ] ภูมิลำเนา    [   ] โรงงาน    ตั้งอยูเลขท่ี.................ถนน.....................................ซอย.............................. 
แขวง/ตำบล ....................................... เขต/อำเภอ ............................................จังหวัด.......................................... 

โดยไดพบ [   ]   นาย/นาง/นางสาว ................................................................................. 

[   ]   หุนสวนผูจัดการ/กรรมการผูจัดการ ของ หางฯ/บรษัิท .........................
ผูประกอบกิจการโรงงาน ซึ่งระบุไวในคำสั่ง แตบุคคลดังกลาวปฏิเสธไมยอมรับคำสั่ง ขาพเจาจึงไดวางคำสั่งไว 
ณ ที่นั้น โดยมี .....................................................................................................ซึ่งเปนพนักงานฝายปกครอง 
(หนวยงาน) / หรือตำรวจ (สน.).............................................. เปนพยานในการวางคำสั่ง ตามคำรับรอง ขางลางนี้  
 

ลงชื่อ ...................................... พนักงานเจาหนาท่ี 
(                             ) 

ขาพเจา.............................................................ขอรับรองวาพนักงานเจาหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ ไดมาสงคำสั่งตามรายละเอียดขางตนแตบุคคลซึ่งระบุไวในคำสั่งปฏิเสธ 
ไมยอมรับคำสั่งพนักงานเจาหนาท่ีจึงไดทำการวางคำสั่งไว ณ ท่ีนั้น  
 
 

ลงชื่อ .......................................... พยาน  
(                             ) 

ตำแหนง................................................. 
 
 
หมายเหตุ แบบการสงคำสั่ง กรณีบุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่งปฏิเสธไมยอมรับคำสั่ง จึงทำการวางคำสั่ง 
  



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
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แบบ คส.๐๒  
 

บันทึกการรับคำส่ังเกี่ยวกับโรงงาน 

 

วันท่ี..........เดือน..............พ.ศ. .............. 

ขาพเจา .......................................... (กรณีบคุคลธรรมดา) /  

ขาพเจา .......................................... (กรณีนิติบุคคล) 

[   ]  หุนสวนผูจัดการ    [   ]  กรรมการผูจัดการบริษัท.............................................................. 
ตั้งอยูเลขท่ี.......................ซอย.................................ถนน..................................... ตำบล/แขวง............................... 
อำเภอ/เขต...............................................จังหวัด...........................................ไดรับคำสั่งตามมาตรา....................... 
ตามหนังสือ..........(หนวยงานผูออกคำสั่ง).................. ท่ี .........../................... ลงวนัท่ี ........................................... 
เรื่อง............................................................................ ซ่ึงพนักงานเจาหนาท่ีนำมาสง เม่ือวันท่ี .............................. 

ณ   [   ] โรงงาน    [   ] สำนกังานหาง/บริษัท แลวเพ่ือเปนหลักฐานจึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ  
 
 

ลงชื่อ......................................................ผูรับคำสั่ง 
(                                         ) 

 
 
หมายเหตุ กรณีหุนสวนผูจัดการ / กรรมการผูจัดการเปนผูรับ  
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แบบ คส.๐๓  
 

บันทึกการรับคำส่ังเกี่ยวกับโรงงาน 

 

วันท่ี..........เดือน..............พ.ศ. .............. 

ขาพเจา ............................................................................อายุ.................ป ซ่ึงอยูหรือทำงาน ณ สถานท่ีแหงนี้ คือ 

[   ] โรงงาน   [   ] สำนักงาน    ชือ่............................................................................ตั้งอยูเลขท่ี .......................... 
ซอย......................................... ถนน................................................. ตำบล/แขวง................................................... 
อำเภอ/เขต............................................ จังหวัด............................................. ไดรับคำสั่งตามมาตรา .................... 
ตามหนังสือ..........(หนวยงานผูออกคำสั่ง)................... ท่ี .........../................... ลงวันท่ี .......................................... 
ซ่ึงพนักงานเจาหนาท่ีนำมาสง เม่ือวันท่ี ............................. ไวแทนบุคคล ซ่ึงมีชื่อระบุไวในคำสั่ง เพ่ือเปนหลักฐาน 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูรบัคำสั่ง  
(                                  ) 

 
 
หมายเหตุ กรณีพนักงานเจาหนาท่ีไมพบบุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่ง และมีบุคคลผูซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว รับไวแทน 
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แบบ คส. ๐๔  
รายงานการสงคำสั่ง 

ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ 
 

.......(หนวยงานผูออกคำสั่ง)....... 

วันท่ี .......เดือน.................พ.ศ...............  

……….(บุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่ง).………. 

เรียน ผอก………................................... 

เม่ือวันท่ี ............................................... ขาพเจาไดนําคำสั่งตามมาตรา ...................................... 
ตามหนังสือ..................(หนวยงานผูออกคำสั่ง).......... ท่ี .........../................... ลงวันท่ี ........................................... 
เรื่อง....................................................................................................................... ไปสงใหบุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่ง 
ณ    [   ] ภูมิลำเนา    [   ] โรงงาน    ตั้งอยูเลขท่ี.................ถนน.....................................ซอย................................ 
แขวง/ตำบล ........................................... เขต/อำเภอ ............................................จังหวดั...................................... 

ครั้นถึงสถานท่ีดังกลาว [   ]  ไมพบบุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่งและไมพบบุคคลใด  

   [   ]  ไมพบบุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่ง พบบุคคลอ่ืนแตไมมีบุคคลใดยอมรับไวแทน 

ขาพเจาจึงไดทำการปดคำสั่งนั้นไวในท่ีท่ีเห็นไดงาย ณ ท่ีนั้น โดยมี...............................................................ซ่ึงเปน 
พนักงานฝายปกครอง (หนวยงาน) / หรือตำรวจ (สน.)....................................................เปนพยานในการปด 
คำสั่งดังกลาว ตามคำรับรองขางลางนี้  
 
 

ลงชื่อ ...................................... พนักงานเจาหนาท่ี 
(                           ) 

 
ขาพเจา.......................................ขอรับรองวาพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน 

พ.ศ.๒๕๓๕ ไดมาสงคำสั่งตามรายละเอียดขางตนและไดทำการปดคำสั่งดังกลาวขางตนไวจริงตอหนาขาพเจา  
 
 

ลงชื่อ...................................................... พยาน  
(                                   ) 

ตำแหนง................................................... 
 
 
หมายเหตุ แบบการสงคำสั่งตามมาตรา ๓๗ หรือ มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ 
กรณีพนักงานเจาหนาท่ีนำสงไมพบบุคคลซ่ึงระบุไวในคำสั่งและไมพบบุคคลใดหรือพบแตไมมีบุคคลใดยอมรับ
คำสั่งไวแทน พนักงานเจาหนาท่ีจึงไดทำการปดคำสั่ง  



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
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2. การปดประกาศคำส่ังใหหยุดประกอบกิจการโรงงานหรือคำส่ังปดโรงงานตามมาตรา 40 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เมื่อไดมีการออกคําส่ัง
ใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน 

ตามมาตรา 39 วรรค 1

เมื่อไดมีการออกคําส่ังปดโรงงาน 
ตามมาตรา 39 วรรค 3

จัดทําประกาศข้ึนใหม 1 ฉบับ 
เพื่อใหทราบถึงการออกคําส่ัง
ใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน 

หรือใหปดโรงงาน

นําประกาศท่ีจัดทําข้ึนใหม 
ไปปดไวในโรงงาน 

(ณ ท่ีเห็นโดยงายอยางนอย 3 จุด)
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

[1] เม่ือพนักงานเจาหนาท่ีไดมีการออกคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน หรือคำสั่งปดโรงงาน 

[2] พนักงานเจาหนาที่จัดทำประกาศขึ้นใหม 1 ฉบับ เพื่อใหทราบถึงการออกคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการ
โรงงานหรือใหปดโรงงานแลวสำเนาประกาศ จำนวน 2 ชุด และถายสำเนาคำสั่งจากตนฉบับ จำนวน 3 ชุด 
แลวรับรองสำเนา 

[3] นำประกาศท่ีจัดทำข้ึนใหมไปปดไวในโรงงาน (ณ ท่ีเห็นโดยงายอยางนอย 3 จุด) 

หมายเหตุ 

ใหปดประกาศดังกลาวขางตนภายหลังจากที่ผูประกอบกิจการโรงงานไดรับคำสั่งหยุดประกอบกิจการ
โรงงานหรือปดโรงงานแลวเทานั้น (จะปดกอนไมได) กรณีการสงคำสั่งหยุดประกอบกิจการโรงงานหรือปดโรงงาน
โดยวิธีการปดคำสั่งหรือโดยวิธีการสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับตามมาตรา 38 จะตองรอใหครบกำหนด  
5 วันทำการ นับแตวันท่ีทำการปดคำสั่งหรือวันท่ีพนักงานไปรษณียไดสงคำสั่ง แลวจึงทำการปดประกาศดังกลาว
ขางตน 
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ตัวอยางประกาศของพนักงานเจาหนาท่ี ผูซ่ึงไปปดประกาศตามมาตรา 40 
(กรณีคำส่ังใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน) 

 
ประกาศของพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2533 

เรื่อง คำส่ังใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ พนักงาน
เจาหนาท่ีขอปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกันวา  

๑. โรงงานแหงน ี ้ ได ม ีคำสั ่งให ผ ู ประกอบกิจการโรงงานหยุดประกอบกิจการโรงงาน 
 (บางสวน / ท้ังหมด)  นับแตวันท่ี ความละเอียดปรากฏตามสำเนาหนังสือท่ี /  
ลงวันท่ี ตามท่ีแนบ 

๒. หามมิใหผูปฏิบัติหนาที่ในโรงงาน คนงาน หรือผูเกี่ยวของทุกคนทำงานในโรงงาน เพื่อให
โรงงานนี้ประกอบกิจการโรงงานตอไปอีก ภายหลังมีคำสั่งดังกลาวในขอ ๑ หากผูใดฝาฝนอาจตองระวางโทษ
จำคุกไมเกิน ๒ ป หรือปรับไมเกินสองแสนบาทหรือท้ังจำท้ังปรับ  

๓. ผูใดกระทำการใด ๆ ใหคำสั่งหยุดประกอบกิจการโรงงานหรือคำสั่งปดโรงงาน ชำรุดหรือ
เสียหายตองระวางโทษจำคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหาหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ  

ประกาศ ณ วันท่ี    
 
 

(   ) 
พนักงานเจาหนาท่ี 

ผูปดประกาศ 
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ตัวอยางประกาศของพนักงานเจาหนาท่ี ผูซ่ึงไปปดประกาศตามมาตรา 40 
(กรณีคำส่ังใหปดโรงงาน) 

 
ประกาศของพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2533 

เรื่อง คำส่ังใหปดโรงงาน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ พนักงาน
เจาหนาท่ีขอปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกันวา  

๑. โรงงานแหงนี้ไดมีคำสั่งใหผูประกอบกิจการโรงงานปดโรงงาน นับแตวันท่ี   
ความละเอียดปรากฏตามสำเนาหนังสือท่ี / ลงวันท่ี ตามท่ีแนบ 

๒. หามมิใหผูปฏิบัติหนาที่ในโรงงาน คนงาน หรือผูเกี่ยวของทุกคนทำงานในโรงงาน เพื่อให
โรงงานนี้ประกอบกิจการโรงงานตอไปอีก ภายหลังมีคำสั่งดังกลาวในขอ ๑ หากผูใดฝาฝนอาจตองระวางโทษ
จำคุกไมเกิน ๒ ป หรือปรับไมเกินสองแสนบาทหรือท้ังจำท้ังปรับ  

๓. ผูใดกระทำการใด ๆ ใหคำสั่งหยุดประกอบกิจการโรงงานหรือคำสั่งปดโรงงาน ชำรุดหรือ
เสียหายตองระวางโทษจำคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหาหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ  

ประกาศ ณ วันท่ี    
 
 

(   ) 
พนักงานเจาหนาท่ี 

ผูปดประกาศ 
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บทที่ 5 
การดำเนินคดีในความผิดที่มีโทษทางอาญา 

ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
ตามภารกิจที่ถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

1. ความผิดตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมีการกำหนดโทษไวในหมวด ๓ “บทกำหนดโทษ” 

โดยมีความผิดและบทกำหนดโทษไวตั้งแตมาตรา 45 ไปจนถึงมาตรา 60 ปจจุบันภายหลังจากที่มีการปรับปรุง
แกไขพระราชบัญญัติโรงงานฉบับที่ ๒ จึงทำใหมีฐานความผิดรวมทั้งสิ้น 45 ฐานความผิด สามารถเปรียบเทียบ
ปรับได 42 ฐานความผิด และเปรียบเทียบปรับไมได ๓ ฐานความผิด 

2. ความผิดตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเปนคดีอาญา 
ความผิดตามพระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมเปนคดีที่มีโทษไดแก ปรับและ

จำคุก ซึ่งโทษดังกลาวเปนโทษที่กำหนดไวในมาตรา 18 แหงประมวลกฎหมายอาญา โดยปกติการดำเนิน 
คดีอาญาตามพระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ ่มเติมนั้น นอกจากจะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมแลวจึงตองดำเนินการใหเปนไปตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญาดวย เมื ่อมีการกระทำผิดในคดีที ่มีโทษทางอาญาแลวจะตองมีการดำเนินคดีเสมอ 
เพ่ือใหคดีระงับ การเปรียบเทียบคดีสามารถทำใหคดีอาญาเลิกกันไดเชนเดียวกับคำพิพากษาของศาลยุติธรรม 

3. การดำเนินคดีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
เมื ่อพิจารณาถึงภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2535 และที ่แกไขเพิ ่มเติม ที ่กระทรวง

อุตสาหกรรมถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้ง ๓ รูปแบบ ไดแก กรุงเทพมหานคร เทศบาล และ 
เมืองพัทยาแลว จะเห็นไดวาความผิดที่อาจเกิดขึ้นในทองที่เขตความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดังกลาว นาจะประกอบไปดวยความผิดที่โทษตามมาตรา 45 มาตรา 46 มาตรา 48 มาตรา 49 มาตรา 51 
มาตรา 54 มาตรา 55 มาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 มาตรา 59 และมาตรา 60 การดำเนินคดีใน
ความผิดอาญาเหลานี ้สามารถดำเนินการได ๒ ทางคือ (๑) การเปรียบเทียบคดีซึ ่งจะดำเนินการโดย
คณะกรรมการเปรียบเทียบคดี (๒) การดำเนินคดีทางศาลซึ่งจะตองมีการรองทุกขตอพนักงานสอบสวน และสง
คดีใหพนักงานอัยการทำการสั่งฟองและฟองคดีตอศาลยุติธรรมรวมท้ังศาลจะตองมีคำพิพากษา 

4. การดำเนินคดีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยการเปรียบเทียบคดี 
การดำเนินคดีตามพระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมโดยการเปรียบเทียบคดีนั้น 

จะมีหลักเกณฑสำคัญท่ีควรทราบดังนี้ 
 (๑) ตองมีการเริ่มคดี ซึ่งการเริ่มคดีนั้นจะเริ่มคดีจากการตรวจพบความผิดโดยพนักงานเจาหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2535 ในหนวยงานตาง ๆ ของกระทรวงอุตสาหกรรมและรวมถึงพนักงานเจาหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2535 ที ่แตงตั ้งจากเจาหนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่ไดรับ 
การถายโอนภารกิจฯ ดวย  
 (๒) การดำเนินการเกี่ยวกับคดี โดยในเบื้องตนจะตองพิจารณากอนวาความผิดในคดีนั้นเปรียบเทียบ
ปรับไดหรือไม และหากความผิดคดีนั้นสามารถเปรียบเทียบปรับไดผูตองหาไดขอใชสิทธิ์เปรียบเทียบคดีหรือไม
โดยกระบวนการใชสิทธิ์เปรียบเทียบคดีจะตองมีการจัดทำเอกสารสำคัญคือ บันทึกคำกลาวหาของพนักงาน
เจาหนาท่ี (ปท.๐๑) และบันทึกคำใหการของผูตองหา (ปท.๐๒) และเม่ือผูตองหายินยอมใชสิทธิ์เปรียบเทียบคดีแลว 
จะตองมีการเปรียบเทียบคดีโดยคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีซึ ่งแตงตั ้งโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวง
อุตสาหกรรมตามมาตรา ๖๕ โดยเมื ่อเปรียบเทียบปรับแลวจะตองมีการจัดทำบันทึกการเปรียบเทียบคดี 
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ตามพระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2535 (ปท.๐๓) ดวย และเมื ่อผู ต องหาไดชำระคาปรับตามอัตราท่ี
คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีกำหนดและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีกำหนด (ไมเกิน ๓๐ วัน 
นับแตวันเปรียบเทียบคดี) แลว คดีอาญาจะเลิกกันตามมาตรา ๓๗ แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
อนึ่งหากผูตองหาไมมาใชสิทธิเปรียบเทียบคดีจะตองสงเรื่องราวใหพนักงานสอบสวน โดยการรองทุกขกลาวโทษ 
เพ่ือใหมีการดำเนินคดีทางศาลตอไป 
 (๓) สำหรับเอกสารท่ีใชในการดำเนินการเปรียบเทียบคดีจะประกอบไปดวยเอกสารสำคัญ ๆ ดังนี้  

 - บันทึกขอเท็จจริง (สค.24/1)  
 - บันทึกการตรวจเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย (สค.24)  
 - บันทึกการจับกุม (ถามีการจับกุม) 
 - สำเนารายงานการสอบสวน (คดีท่ีรับสารภาพจากการสอบสวน) 
 - บันทึกคำใหการของผูกลาวหา (ปท.01) 
 - บันทึกคำใหการของผูตองหา (ปท.02) 
 - เอกสารแสดงผลวิเคราะหตาง ๆ (ถามี)  
 - หนังสือมอบคดีจากสถานีตำรวจ (รับสารภาพจากการสอบสวน) 
 - บันทึกความยินยอมของผูเสียหาย (ถามี)  
 - เอกสารอ่ืน ๆ เชน สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล สำเนาบัตรประชาชน ฯลฯ 

5. การดำเนินคดีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยการดำเนินคดีทางศาล 
 การดำเนินคดีทางศาลในความผิดตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม อาจ
เกิดข้ึนในกรณีดังตอไปนี้ 
 ๕.๑ คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีไมเปรียบเทียบปรับ โดยเกิดจากกรณีที่มีคดีเกิดขึ้นแลวผูตองหา 
ขอใชสิทธิใหมีการเปรียบเทียบคดีและมีการสงเรื่องใหคณะกรรมการฯ แลวคณะกรรมการไมเปรียบเทียบปรับ 
(ดุลยพินิจตามกฎหมาย) จากนั้นจึงมีการรองทุกขตอพนักงานสอบสวนทองท่ีท่ีเกิดเหตุ (ตรวจพบการกระทำผิด) 
ใหดำเนินคดีทางศาลยุติธรรม  
 ๕.๒ เปรียบเทียบคดีไมไดเนื่องจากผูเสียหาย (ผูรองเรียน) ไมยินยอมใหมีการเปรียบเทียบคดี โดยเกิดข้ึน
จากกรณีท่ีมีคดีเกิดข้ึนแลว มีการดำเนินการใชสิทธิในการเปรียบเทียบคดีแลว ผูเสียหาย (ผูรองเรียน) ไมยินยอม
ใหมีการเปรียบเทียบคดี คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณาไมเปรียบเทียบปรับโดยสงเรื่องคืนมา จากนั้น 
จึงมีการรองทุกขตอพนักงานสอบสวนทองท่ีท่ีเกิดเหตุ (ตรวจพบการกระทำผิด) ใหดำเนินคดีทางศาลยุติธรรม 
 ๕.๓ ผูตองหาไมขอใชสิทธิเปรียบเทียบคดี ทั้งในชั้นสอบสวนและชั้นพนักงานอัยการ โดยเกิดจากกรณี 
ที ่มีคดีเกิดขึ ้นแลว และไดมีการแจงสิทธิในการขอใหมีการเปรียบเทียบคดีแลว ผู ตองหาไมขอใชสิทธิใน 
ชั้นพนักงานเจาหนาท่ีและในชั้นพนักงานสอบสวน จากนั้นจึงมีการรองทุกขตอพนักงานสอบสวนทองท่ีท่ีเกิดเหตุ 
(ตรวจพบการกระทำผิด) ใหดำเนินคดีทางศาลยุติธรรม 
 ๕.๔ ผูตองหาไมชำระคาปรับหรือชำระคาปรับเลยกำหนดเวลา โดยเกิดจากกรณีที่มีคดีเกิดขึ้นแลว
ผู ตองหาขอใชสิทธิใหมีการเปรียบเทียบคดีและมีการสงเรื ่องใหคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี และคณะ
กรรมการฯ พิจารณาเปรียบเทียบปรับโดยการกำหนดอัตราคาปรับและระยะเวลาการชำระคาปรับเรียบรอยแลว 
ผูตองหาไดรับแจงแลวไมมาชำระคาปรับหรือมาชำระคาปรับเลยกำหนดเวลา กรณีนี้จึงตองมีการรองทุกขตอ
พนักงานสอบสวนทองท่ีท่ีเกิดเหตุ (ตรวจพบการกระทำผิด) ใหดำเนินคดีทางศาลยุติธรรม 
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6. กระบวนการการดำเนินคดีระหวางกระทรวงอุตสาหกรรมและ อปท. ที่ไดรับการถายโอนภารกิจตาม
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 กระบวนการการดำเนินคดีระหวางกระทรวงอุตสาหกรรมและ อปท. ที่ไดรับการถายโอนภารกิจตาม
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จะประกอบไปดวยข้ันตอนดังนี้ 
 ๖.๑ องคกรปกครองสวนทองถิ ่น (อปท.) ตรวจพบความผิดและเปนความผิดในขอหาที ่สามารถ
เปรียบเทียบปรับได อปท. ตองกลาวหาใน ปท.๐๑ แลวสงเรื ่องราวทั ้งหมดพรอม ปท.๐๑ ใหกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม (กรอ.) กรณีโรงงานในกรุงเทพมหานคร (กทม.) หรือสงใหสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด (สอจ.) 
กรณีโรงงานตั้งอยูในจังหวัดอ่ืนนอกจาก กทม. หรือสงใหสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี (สอจ.ชลบุรี) กรณี
โรงงานตั้งอยูในเมืองพัทยาจังหวัดชลบุรี 
 ๖.๒ กรอ. / สอจ. / สอจ.ชลบุร ี มีหนังสือแจงผู ต องหาทราบถึงความผิดและสิทธิในการขอให
เปรียบเทียบคดี 
 ๖.๓ ผูตองหารับทราบและประสงคจะใชสิทธิเปรียบเทียบปรับ และผูตองหามาพบพนักงานเจาหนาท่ี กรอ. 
/ สอจ. / สอจ.ชลบุรี เพ่ือรับทราบความผิดและรับสารภาพเพ่ือขอใหเปรียบเทียบคดี หากผูตองหาไมมาพบพนักงาน
เจาหนาท่ีเพ่ือรับทราบความผิดและรับสารภาพ กรอ. / สอจ. / สอจ.ชลบุรี จะสงเรื่องให อปท. ไปรองทุกข 
 ๖.๔ กรอ. / สอจ. / สอจ.ชลบุรี สงสำนวนคดีใหคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีดำเนินการเปรียบเทียบปรับ 
คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณาเปรียบเทียบปรับโดยการกำหนดอัตราคาปรับและระยะเวลาใหมาชำระ
คาปรับ 
 ๖.๕ กรอ. / สอจ. / สอจ.ชลบุร ี ร ับคืนสำนวนคดีจากคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี โดยกรณี
คณะกรรมการเปรียบเทียบคดี มีมติใหปรับ กรอ. / สอจ. / สอจ.ชลบุรี มีหนังสือแจงใหผูตองหาทราบอัตรา
คาปรับและกำหนดระยะเวลาใหมาชำระคาปรับ กรณีคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี มีมติไมปรับ กรอ. / สอจ. / 
สอจ.ชลบุรี จะสงเรื่องให อปท.ไปรองทุกข ซ่ึงกรณีนี้กรอ. / สอจ. / สอจ.ชลบุรีจะแจงผลใหผูตองหาทราบดวย 
 ๖.๖ กรณีเปรียบเทียบปรับและผูตองหาไดรับแจงผลแลว ผูตองหามาชำระคาปรับที่ กรอ. / สอจ. / 
สอจ.ชลบุรี เรียบรอยแลว  
 ๖.๗ กรอ. / สอจ. / สอจ.ชลบุรี จะแจงผลให อปท. ทราบเพ่ือยุติคดี 

7. การดำเนินการยุติคดี 
 เม่ือมีการดำเนินคดีโดยการเปรียบเทียบปรับจนเสร็จสิ้นแลวจะตองมีการยุติคดี โดยในการยุติคดีจะตอง
พิจารณาวาไดมีการเริ่มคดีโดยพนักงานเจาหนาท่ีของหนวยใด โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 
 (๑) กรณีเริ่มคดีท่ีพนักงานเจาหนาท่ี ฯ 

 - ชำระคาปรับภายในเวลาท่ีกำหนด 
 - ทำบันทึกยุติคดี 

 (๒) กรณีเริ่มคดีท่ีเจาพนักงานตำรวจ 
 - ชำระคาปรับภายในกำหนดเวลา 
 - แจงพนักงานสอบสวนเพ่ือขอใหยุติคดี 

8. หลักเกณฑสำคัญท่ีควรรูในการดำเนินคดีอาญาตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ๘.๑ ผูกระทำผิดท่ีเปนนิติบุคคล กรณีนี้ตองพิจารณาตามมาตรา ๖๓* ท่ีบัญญัติวา  
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 “ในกรณีที่ผูกระทำความผิดเปนนิติบุคคล ถาการกระทำความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการ
หรือการกระทำของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของนิติบุคคลนั้น  
หรือในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวมีหนาท่ีตองสั่งการหรือกระทำการและละเวนไมสั่งการหรือไมกระทำการจนเปนเหตุ
ใหนิติบุคคลนั้นกระทำความผิด ผูนั้นตองรับโทษตามท่ีบัญญัติไวสำหรับความผิดนั้น ๆ ดวย” 
 อนึ่ง *มาตรา ๖๓ ไดถูกแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแหงกฎหมายที่เกี่ยว 
กับความรับผิดในทางอาญาของผูแทนนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๘.๒ บทพิสูจนความผิดของผูกระทำผิดท่ีมิใชผูประกอบกิจการโรงงาน กรณีนี้ตองพิจารณาตามมาตรา ๕๕ 
ท่ีบัญญัติวา  
 “ผูใดประกอบกิจการโรงงานในระหวางท่ีไดมีคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงานหรือภายหลังท่ีมีคำสั่ง
ใหปดโรงงาน ตองระวางโทษจำคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ และใหปรับอีก
วันละหาพันบาทจนกวาจะหยุดประกอบกิจการ 
 สถาปนิกหรือวิศวกรผูใดยังฝาฝนทำงานในโรงงานเฉพาะสวนที่มีคำสั่งใหหยุดประกอบกิจการหรือ 
ยังฝาฝนทำงานในโรงงานท่ีมีคำสั่งปดโรงงานแลวเพ่ือใหโรงงานประกอบกิจการตอไป ตองระวางโทษเชนเดียวกับ
ผูประกอบกิจการโรงงานตามวรรคหนึ่ง 
 ผู ที ่ทำงานในโรงงานหรือคนงานผูใดยังฝาฝนทำงานในโรงงานเฉพาะสวนที่มีคำสั่งใหหยุดประกอบ
กิจการหรือยังฝาฝนทำงานในโรงงานที่มีคำสั่งปดโรงงานแลว ใหสันนิษฐานไวกอนวาเปนผูรวมกระทำหรือ
สนับสนุนการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง แลวแตกรณี แตศาลจะลงโทษนอยเพียงใดก็ไดโดยคำนึงถึงฐานะ 
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความจงใจฝาฝนกฎหมาย และความมีสวนสำคัญในการกระทำ” 
 และมาตรา ๖๑ ท่ีบัญญัติวา 
 “ในกรณีที่ผูประกอบกิจการโรงงานกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ใหถือวาสถาปนิกหรือวิศวกร 
ที่ทำงานในโรงงานและมีหนาที่รับผิดชอบในการงานสวนที่มีกรณีการกระทำความผิดนั้นเกิดขึ้น มีสวนรวมหรือ 
รูเห็นในการกระทำความผิดกับผูประกอบกิจการโรงงานและตองรับโทษเชนเดียวกับผูประกอบกิจการโรงงาน 
เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็นหรือยินยอมดวยกับการกระทำความผิดนั้น 
 นอกจากตองรับโทษตามวรรคหนึ่งแลว ใหปลัดกระทรวงแจงชื่อและการกระทำของบุคคล เชนวานั้น 
ใหคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมทราบเพื่อพิจารณาดำเนินการตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือกฎหมายวาดวยวิชาชีพ
วิศวกรรมตามควรแกกรณีตอไป” 
 ตามกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาระการพิสูจนความผิดของผูกระทำความผิดหรือจำเลยนั้น 
เปนหนาที่ของโจทก แตในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ไดกำหนดภาระการพิสูจนความผิดของผูกระทำ
ความผิดหรือจำเลยบางประเภทใหเปนหนาท่ีของผูกระทำผิดหรือจำเลย ท้ังนี้ เพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินคดี
ของฝายโจทก (เจาหนาท่ีของรัฐ) ไดแก 
 (1) ในกรณีที่ผูทำงานในโรงงานหรือคนงานที่ยังทำงานในโรงงานเฉพาะสวนที่มีคำสั่งใหหยุดประกอบ
กิจการ หรือยังทำงานในโรงงานที่มีคำสั่งปดโรงงานแลว กฎหมายใหสันนิษฐานไวกอนวาผูรวมกระทำหรือ
สนับสนุนการกระทำความผิด (มาตรา 55 วรรค 3) ฉะนั้น บุคคลดังกลาวจะตองพิสูจนวาตนมิใชเปนผูกระทำ
ความผิดตามท่ีกฎหมายสันนิษฐานจึงจะพนความผิด 
 (2) ในกรณีที่ผูประกอบกิจการโรงงานกระทำความผิดกฎหมายใหถือวาสถาปนิกหรือวิศวกรที่ทำงาน 
ในโรงงานและมีหนาที ่ร ับผิดชอบในการงานที ่มีกรณีการกระทำความผิดนั ้นเกิดขึ ้น มีสวนรวมหรือรู เห็น 
ในการกระทำความผิดกับผูประกอบกิจการโรงงาน และตองรับโทษเชนเดียวกับผูประกอบกิจการโรงงาน เวนแต
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พิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็นหรือยินยอมดวยกับการกระทำความผิดนั้น (มาตรา 61 วรรค 1) กรณีนี้สถาปนิกหรือ
วิศวกรก็จะตองพิสูจนวาตนมิไดรูเห็นหรือยินยอมจึงจะพนผิด 
 ๘.๓ บทเพ่ิมโทษกรณีกระทำความผิดซ้ำ กรณีนี้ตองพิจารณาตามมาตรา ๖๒ ท่ีบัญญัติวา 
 “ผูใดเคยถูกลงโทษเพราะเหตุกระทำความผิดตามระราชบัญญัตินี้แลวครั้งหนึ่ง ถาไดกระทำความผิด 
ในบทบัญญัติเดียวกันกับที่เคยถูกลงโทษแลวนั้นซ้ำอีก ใหศาลพิจารณาเพิ่มโทษที่จะลงแกผูนั้นอยางนอยอีก 
หนึ่งในสามของอัตราโทษจำคุกหรือเพ่ิมโทษอีกก่ึงหนึ่งของอัตราโทษปรับสำหรับความผิดนั้น” 
 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ไดกำหนดใหศาลมีอำนาจพิจารณาเพิ่มโทษที่จะลงแกผู กระทำ
ความผิดท่ีเคยถูกลงโทษ เพราะเหตุกระทำความผิดในบทบัญญัติเดียวกันนั้นซ้ำอีกอยางนอยหนึ่งในสามของโทษ
จำคุก หรืออีกกึ่งหนึ่งของอัตราโทษปรับสำหรับความผิดนั้น ซึ่งเปนบทบัญญัติที่ยกเวนจากหลักการเพิ่มโทษ
ตามที ่ประมวลกฎหมายอาญาที ่กำหนดไว ทั ้งนี ้ เพื ่อประโยชนในการปองกันกระทำความผิดซ้ำอีก ซ่ึง
คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีจะอาศัยหลักเกณฑตามมาตรานี้เพ่ิมโทษกรณีทำความผิดซ้ำ 
 ๘.๔ ผูเสียหาย กรณีนี้ตองพิจารณาตามมาตรา ๖๔ ท่ีบัญญัติวา 
 “ในกรณีที่มีการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาบุคคลผูที่อาศัยอยูใกลชิดหรือติดตอ 
กับโรงงานที่มีการกระทำความผิดเกิดขึ้น หรือบุคคลซึ่งความเปนอยูถูกกระทบกระเทือนเนื่องจากการกระทำ
ความผิดเปนผูเสียหายตามประมวลกฎหมายวาดวยวิธีพิจารณาความอาญา” 
 ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กำหนดใหผูท่ีไดรับความเสียหายจากการกระทำความผิด
ฐานใดฐานหนึ่ง รวมทั้งผูมีอำนาจจัดการแทนตามมาตรา 4 มาตรา 5 และมาตรา 6 แหงประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญาเปนผูเสียหาย แตในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 กำหนดใหผูที่อาศัยใกลชิดหรือ
ติดตอกับโรงงานที่มีการกระทำความผิดเกิดขึ้น หรือบุคคลซึ่งความเปนอยูถูกกระทบกระเทือนจากการกระทำ
ความผิดเปนผูเสียหายดวย (มาตรา 64) 
 มาตรการที่พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 กำหนดไวเชนนั้น ก็เพื่อใหบุคคลดังกลาวสามารถ
ดำเนินการแกโรงงานที ่กระทำความผิดไดเอง เชนรองทุกขหรือเปนโจทกฟองคดีอาญาหรือรวมเปนโจทก 
กับพนักงานอัยการ เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูประกอบกิจการโรงงานมีความระมัดระวังในการประกอบกิจการโรงงาน
อันจะเปนผลไมใหเกิดความเดือดรอนรำคาญและความเสียหายแกผูอยูใกลเคียง 
 ๘.๕ อายุความ คดีตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที ่แกไขเพิ ่มเติมเปนคดีที ่มีโทษ 
ทางอาญาตาม ปอ. ม.18 ตองมีการดำเนินคดีภายในอายุความตาม ปอ. ม.95 กรณีนี้จึงมีอายุความดังนี้ 

(1) ภายใน 1 ปนับตั้งแตวันการกระทำความผิด สำหรับความผิดตาม ม. 45, ๔๗/๑, ๔๗/๒, 46, 49, 
51, 53, 54 

 (2) ภายใน 5 ปนับตั้งแตวันการกระทำความผิด สำหรับความผิดตาม ม.48, 56, 57, 58, 59, 60 
 (3) ภายใน 10 ปนับตั้งแตวันการกระทำความผิด สำหรับความผิดตาม ม.47, 50, 52, 55 

9. ขอพึงระวังในการดำเนินคดีอาญาตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 (๑) ขอเท็จจริงท่ีตรวจพบตองเปนท่ียุติ 
 (๒) ตองปรับบทกฎหมายวาเปนความผิดขอหาตามมาตราใด มีโทษตามมาตราใด 
 (๓) หากจำเปนตองมีหลักฐานทางวิทยาศาสตรตองวิเคราะหโดยหนวยงานท่ีเชื่อถือได 
 (๔) ความครบถวนของเอกสารประกอบคดี 
 (๕) ตองพิจารณากอนวาคดีนั้นจะตองดำเนินคดีโดยเปรียบเทียบปรับหรือดำเนินคดีทางศาล 
 (๖) ตองดำเนินคดีภายในอายุความ 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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 (๗) ตองมีการติดตามคดีจนวาคดีจะยุติ 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

ลำดับ ช่ือเอกสาร จำนวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) 

1) บันทึกขอเท็จจริง (สค.24/1) 

2) บันทึกการตรวจเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย (สค.24) 

3) บันทึกการจับกุม (ถามีการจับกุม) 

4) สำเนารายงานการสอบสวน (คดีท่ีรับสารภาพจากการสอบสวน) 

5) บันทึกคำใหการของผูกลาวหา (ปท.01) 

6) บันทึกคำใหการของผูตองหา (ปท.02) 

7) เอกสารแสดงผลวิเคราะหตาง ๆ (ถามี)  

8) หนังสือมอบคดีจากสถานีตำรวจ (รับสารภาพจากการสอบสวน) 

9) บันทึกความยินยอมของผูเสียหาย (ถามี) 

10) รายงานการตรวจสอบโรงงาน 

11) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล สำเนาบัตรประชาชน ฯลฯ 





คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 





คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัติ 
โรงงำน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
เป็นปีที่ ๔๗ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วยโรงงำน 
 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ท ำหน้ำที่รัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดเก้ำสิบวันนับแต่วันประกำศ

ในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. ๒๕๑๒ 
(๒) พระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๓) พระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 
มำตรำ ๔  พระรำชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่โรงงำนของทำงรำชกำรที่ด ำเนินกำร

โดยทำงรำชกำร เพ่ือประโยชน์แห่งควำมมั่นคงและควำมปลอดภัยของประเทศ แต่ในกำรประกอบ
กิจกำรโรงงำนดังกล่ำวให้น ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรประกอบกิจกำรโรงงำนตำม
พระรำชบัญญัตินี้ไปเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 

 
มำตรำ ๔/๑๒  ให้รัฐมนตรีโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีมีอ ำนำจประกำศก ำหนดให้

โรงงำนดังต่อไปนี้ได้รับยกเว้นจำกกำรปฏิบัติตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้บำงส่วนก็ได้  ทั้งนี้ 
ตำมหลักเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนด 

(๑) โรงงำนของทำงรำชกำร นอกจำกโรงงำนที่ได้รับยกเว้นตำมมำตรำ ๔ 
                                                 

๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๐๙/ตอนท่ี ๔๔/หนำ้ ๖๒/๙ เมษำยน ๒๕๓๕ 
๒ มำตรำ ๔/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒) โรงงำนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรศึกษำวิจัย 
(๓) โรงงำนของสถำบันกำรศึกษำในส่วนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรฝึกอบรม 
(๔) โรงงำนที่ด ำเนินงำนอันมีลักษณะเป็นอุตสำหกรรมในครอบครัว 
(๕) โรงงำนที่ด ำเนินงำนอันมีลักษณะที่จ ำเป็นและเกี่ยวเนื่องกับกิจกำรที่มิใช่โรงงำน

ตำมพระรำชบัญญัตินี้และตั้งอยู่ในพื้นท่ีเดียวกัน 
 
มำตรำ ๕  ในพระรำชบัญญัตินี้ 
“โรงงำน”๓ หมำยควำมว่ำ อำคำร สถำนที่ หรือยำนพำหนะที่ใช้เครื่องจักรมีก ำลัง

รวมตั้งแต่ห้ำสิบแรงม้ำหรือก ำลังเทียบเท่ำตั้งแต่ห้ำสิบแรงม้ำขึ้นไป หรือใช้คนงำนตั้งแต่ห้ำสิบคนขึ้นไป
โดยใช้เครื่องจักรหรือไม่ก็ตำมเพ่ือประกอบกิจกำรโรงงำน  ทั้งนี้ ตำมประเภทหรือชนิดของโรงงำนที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

“ตั้งโรงงำน”๔ หมำยควำมว่ำ กำรน ำเครื่องจักรส ำหรับประกอบกิจกำรโรงงำนมำ
ติดตั้งในอำคำร สถำนที่ หรือยำนพำหนะที่จะประกอบกิจกำรโรงงำน หรือน ำคนงำนมำประกอบ
กิจกำรโรงงำนในกรณีท่ีไม่มีกำรใช้เครื่องจักร 

“ประกอบกิจกำรโรงงำน” หมำยควำมว่ำ กำรท ำ ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบ ำรุง 
ทดสอบ ปรับปรุง แปรสภำพ ล ำเลียง เก็บรักษำ หรือท ำลำยสิ่งใด ๆ ตำมลักษณะกิจกำรของโรงงำน
แต่ไม่รวมถึงกำรทดลองเดินเครื่องจักร 

“เครื่องจักร” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่ประกอบด้วยชิ้นส่วนหลำยชิ้นส ำหรับใช้ก่อก ำเนิด
พลังงำน เปลี่ยนหรือแปลงสภำพพลังงำน หรือส่งพลังงำน  ทั้งนี้ ด้วยก ำลังน้ ำ ไอน้ ำ ลม ก๊ำซ ไฟฟ้ำ 
หรือพลังงำนอื่นอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำงรวมกัน และหมำยควำมรวมถึงเครื่องอุปกรณ์ 
ไฟลวีล ปุลเล สำยพำน เพลำ เกียร์ หรือสิ่งอ่ืนที่ท ำงำนสนองกัน 

“คนงำน” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งท ำงำนในโรงงำน  ทั้งนี้ ไม่รวมถึงผู้ซึ่งท ำงำนฝ่ำยธุรกำร 
“ผู้อนุญำต” หมำยควำมว่ำ ปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมำยตำม

ควำมเหมำะสม 
“ใบอนุญำต” หมำยควำมว่ำ ใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำน 
“ผู้ตรวจสอบเอกชน”๕ หมำยควำมว่ำ ผู้ได้รับใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรองตำม

พระรำชบัญญัตินี้ 
“พนักงำนเจ้ำหน้ำที่” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติกำรตำม

พระรำชบัญญัตินี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”๖ หมำยควำมว่ำ เทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

กรุงเทพมหำนคร เมืองพัทยำ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมำยจัดตั้ง แต่ไม่หมำยควำม
รวมถึงองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

                                                 
๓ มำตรำ ๕ นิยำมค ำว่ำ “โรงงำน” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔ มำตรำ ๕ นิยำมค ำว่ำ “ตั้งโรงงำน” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๖๒ 
๕ มำตรำ ๕ นิยำมค ำว่ำ “ผู้ตรวจสอบเอกชน” เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

“ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น”๗ หมำยควำมว่ำ พนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนต ำบล 
ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร พนักงำนเมืองพัทยำ และข้ำรำชกำรหรือพนักงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้ง แต่ไม่หมำยควำมรวมถึงข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

“ปลัดกระทรวง” หมำยควำมว่ำ ปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม 
“รัฐมนตรี” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 
มำตรำ ๖๘  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงอุตสำหกรรมรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

และให้มีอ ำนำจแต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่กับออกกฎกระทรวงก ำหนดค่ำธรรมเนียมไม่เกินอัตรำท้ำย
พระรำชบัญญัตินี้ ลดหรือยกเว้นค่ำธรรมเนียม และก ำหนดกิจกำรอ่ืน กับออกประกำศเพ่ือปฏิบัติกำร
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กำรออกกฎกระทรวงก ำหนดค่ำธรรมเนียมตำมวรรคหนึ่ง จะก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียม
ให้แตกต่ำงกันโดยค ำนึงถึงประเภท ชนิด หรือขนำดของโรงงำนก็ได้ 

กฎกระทรวงและประกำศนั้น เมื่อได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด ๑ 
กำรประกอบกิจกำรโรงงำน 

   
 

มำตรำ ๗  ให้รัฐมนตรีมีอ ำนำจออกกฎกระทรวงก ำหนดให้โรงงำนตำมประเภทชนิด
หรือขนำดใดเป็นโรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ หรือโรงงำนจ ำพวกที่ ๓ แล้วแต่กรณี โดย
ค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นในกำรควบคุมดูแล กำรป้องกันเหตุเดือดร้อนร ำคำญ กำรป้องกันควำมเสียหำย 
และกำรป้องกันอันตรำยตำมระดับควำมรุนแรงของผลกระทบที่จะมีต่อประชำชนหรือสิ่งแวดล้อม 
โดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 

(๑) โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ ได้แก่โรงงำนประเภท ชนิด และขนำดที่สำมำรถประกอบ
กิจกำรโรงงำนได้ทันทีตำมควำมประสงค์ของผู้ประกอบกิจกำรโรงงำน 

(๒)๙ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ ได้แก่ โรงงำนประเภท ชนิด และขนำดที่เมื่อจะประกอบ
กิจกำรโรงงำนต้องแจ้งให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทรำบก่อน 

(๓) โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ ได้แก่โรงงำนประเภท ชนิด และขนำดที่กำรตั้งโรงงำน
จะต้องไดร้ับใบอนุญำตก่อนจึงจะด ำเนินกำรได้ 

เมื่อมีประกำศของรัฐมนตรีตำมมำตรำ ๓๒ (๑) ให้โรงงำนที่ก ำหนดในประกำศ
ดังกล่ำวเป็นโรงงำนจ ำพวกที่ ๓ ด้วย 

 

                                                                                                                                            
๖ มำตรำ ๕ นิยำมค ำว่ำ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๗ มำตรำ ๕ นิยำมค ำว่ำ “ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น”เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๘ มำตรำ ๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๙ มำตรำ ๗ (๒) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๘  เพ่ือประโยชน์ในกำรควบคุมกำรประกอบกิจกำรโรงงำนให้รัฐมนตรีมี
อ ำนำจออกกฎกระทรวงเพ่ือให้โรงงำนจ ำพวกใดจ ำพวกหนึ่งหรือทุกจ ำพวกตำมมำตรำ ๗ ต้องปฏิบัติ
ตำมในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับที่ตั้งของโรงงำน สภำพแวดล้อมของโรงงำน ลักษณะ
อำคำรของโรงงำนหรือลักษณะภำยในของโรงงำน 

(๒) ก ำหนดลักษณะ ประเภทหรือชนิดของเครื่องจักร เครื่องอุปกรณ์หรือสิ่งที่ต้อง
น ำมำใช้ในกำรประกอบกิจกำรโรงงำน 

(๓) ก ำหนดให้มีคนงำนซึ่งมีควำมรู้เฉพำะตำมประเภท ชนิดหรือขนำดของโรงงำน
เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่หนึ่งหน้ำที่ใดประจ ำโรงงำน 

(๔) ก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ต้องปฏิบัติ กรรมวิธีกำรผลิตและกำรจัดให้มีอุปกรณ์หรือ
เครื่องมืออ่ืนใด เพ่ือป้องกันหรือระงับหรือบรรเทำอันตรำย ควำมเสียหำยหรือควำมเดือดร้อนที่อำจ
เกิดแก่บุคคลหรือทรัพย์สินที่อยู่ในโรงงำนหรือที่อยู่ใกล้เคียงกับโรงงำน 

(๕) ก ำหนดมำตรฐำนและวิธีกำรควบคุมกำรปล่อยของเสีย มลพิษหรือสิ่งใด ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรประกอบกิจกำรโรงงำน 

(๖) ก ำหนดกำรจัดให้มีเอกสำรที่จ ำเป็นประจ ำโรงงำนเพ่ือประโยชน์ในกำรควบคุม
หรือตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

(๗) ก ำหนดข้อมูลที่จ ำเป็นเกี่ยวกับกำรประกอบกิจกำรโรงงำนที่ผู้ประกอบกิจกำร
โรงงำนต้องแจ้งให้ทรำบเป็นครั้งครำวหรือตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ 

(๘) ก ำหนดกำรอื่นใดเพ่ือคุ้มครองควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินงำน เพ่ือป้องกันหรือ
ระงับหรือบรรเทำอันตรำยหรือควำมเสียหำยที่อำจเกิดจำกกำรประกอบกิจกำรโรงงำน 

กฎกระทรวงตำมวรรคหนึ่งจะก ำหนดให้ยกเว้นโรงงำนประเภท ชนิด หรือขนำดใด
จำกกำรต้องปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดก็ได้ และกฎกระทรวงดังกล่ำวจะสมควรก ำหนดให้เรื่องที่เป็น
รำยละเอียดทำงด้ำนเทคนิคหรือเป็นเรื่องที่ต้องเปลี่ยนแปลงรวดเร็วตำมสภำพสังคม ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำก็ได้ 

 
มำตรำ ๙๑๐  ในกรณีที่บทบัญญัติใดแห่งพระรำชบัญญัตินี้ก ำหนดให้ต้องมีกำร

ตรวจสอบโรงงำนหรือเครื่องจักร หรือด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง อำจก ำหนดให้ผู้ตรวจสอบเอกชน
ด ำเนินกำรและจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบแทนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ก็ได้  ทั้งนี้ 
ตำมระเบียบที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

ในกรณีที่บทบัญญัติใดแห่งพระรำชบัญญัตินี้ก ำหนดให้ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำน
มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนมีหน้ำที่ต้องเสนอรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติกำรที่ได้ด ำเนินกำรและได้รับกำรรับรองจำกผู้ตรวจสอบเอกชนต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 

ผู้ตรวจสอบเอกชนตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องได้รับใบอนุญำตตรวจสอบหรือ
รับรองจำกผู้อนุญำต 

กำรขอรับและกำรออกใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง วิธีกำรตรวจสอบ 
ก ำหนดเวลำในกำรตรวจสอบ กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ กำรรำยงำนและก ำหนดระยะเวลำ

                                                 
๑๐ มำตรำ ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรเสนอรำยงำนผลกำรปฏิบัติกำรของผู้ประกอบกิจกำรโรงงำน และกำรให้ค ำรับรอง รวมทั้งกำร
ก ำหนดอัตรำค่ำบริกำรตรวจสอบหรือรับรอง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนด
ในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๙/๑๑๑  ผู้ขอรับใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรองซึ่งเป็นบุคคลธรรมดำต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติ 

(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุมตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิศวกร

หรือใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีควบคุมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริม
วิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำห้ำปีในงำนที่เกี่ยวข้อง
กับงำนทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนควำมปลอดภัย ด้ำนสำรเคมี ด้ำนไฟฟ้ำ ด้ำนพลังงำน ด้ำนเครื่องกล 
ด้ำนโยธำ หรือด้ำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับโรงงำนอุตสำหกรรมด้ำนหนึ่งด้ำนใดก็ได้  ทั้งนี้ กำรนับระยะเวลำ
ของประสบกำรณ์กำรท ำงำนในแต่ละด้ำนนั้น ให้สำมำรถน ำมำรวมกันได้ 

(๓) ผ่ำนกำรฝึกอบรมและทดสอบควำมรู้ด้ำนกำรตรวจสอบหรือรับรองโรงงำน
หรือเครื่องจักรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

ข. ลักษณะต้องห้ำม 
(๑) เป็นบุคคลล้มละลำยหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลำยทุจริตหรืออยู่ในระหว่ำงถูก

พิทักษ์ทรัพย ์
(๒) เป็นบุคคลวิกลจริต คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(๓) เป็นผู้เคยต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเนื่องจำกเป็นผู้กระท ำควำมผิดตำม

กฎหมำยว่ำด้วยโรงงำน เว้นแต่ได้พ้นโทษมำแล้วไม่น้อยกว่ำห้ำปีก่อนวันยื่นค ำขอรับใบอนุญำต
ตรวจสอบหรือรับรอง 

(๔) ต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมำยของศำล 
(๕) เป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกสั่งพักใช้หรือถูกเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ

วิศวกรรมควบคุมตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิศวกร หรือใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีควบคุมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

(๖) เป็นผู้เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ 
หรือรัฐวิสำหกิจเพรำะกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

 
มำตรำ ๙/๒๑๒  ผู้ขอรับใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรองซึ่งเป็นนิติบุคคลต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติ 

(๑) เป็นนิติบุคคลตำมกฎหมำยไทยที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจหรือ
ให้บริกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบหรือรับรองโรงงำนหรือเครื่องจักร และต้องมีทุนจดทะเบียนหรือหุ้น
ที่ช ำระแล้วที่มีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำหนึ่งล้ำนบำท 
                                                 

๑๑ มำตรำ ๙/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๒ มำตรำ ๙/๒ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒) หุ้นส่วนผู้จัดกำร กรรมกำร หรือสมำชิกในคณะผู้บริหำรของนิติบุคคล
อย่ำงน้อยหนึ่งคนต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๙/๑ 

(๓) มีผู้ตรวจสอบเอกชนซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๙/๑ 
ตำมจ ำนวนที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนดปฏิบัติงำนประจ ำอยู่ในนิติบุคคลนั้น 

(๔) ต้องได้รับกำรรับรองมำตรฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรเป็นหน่วยตรวจสอบหรือ
หน่วยรับรองในขอบข่ำยทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนควำมปลอดภัย ด้ำนสำรเคมี ด้ำนไฟฟ้ำ ด้ำน
พลังงำน ด้ำนเครื่องกล ด้ำนโยธำ หรือด้ำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับโรงงำนอุตสำหกรรม 

ข. ลักษณะต้องห้ำม 
(๑) เป็นบุคคลล้มละลำยหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลำยทุจริตหรืออยู่ในระหว่ำงถูก

พิทักษ์ทรัพย์หรือฟ้ืนฟูกิจกำร 
(๒) เป็นผู้เคยต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดว่ำเป็นผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำด้วย

โรงงำน เว้นแต่เป็นควำมผิดที่มีโทษปรับสถำนเดียว 
(๓) มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๙/๑ ข. (๕) 

 
มำตรำ ๙/๓๑๓  ใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรองตำมมำตรำ ๙ ให้ใช้ได้จนถึงวันสิ้นปี

ปฏิทินแห่งปีที่สำมนับแต่วันที่ออกใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง 
ผู้ตรวจสอบเอกชนซึ่งประสงค์จะขอต่ออำยุใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง ให้ยื่น

ค ำขอต่ออำยุใบอนุญำตก่อนวันที่ใบอนุญำตสิ้นอำยุไม่น้อยกว่ำสี่สิบห้ำวัน และให้ผู้อนุญำตพิจำรณำ
ต่ออำยุใบอนุญำตให้แล้วเสร็จภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ได้รับค ำขอต่ออำยุใบอนุญำต 

กำรขอต่ออำยุและกำรอนุญำตให้ต่ออำยุใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง ให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๙/๔๑๔  ในกรณีที่ ใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรองสูญหำย ช ำรุดใน

สำระส ำคัญ หรือถูกท ำลำย ให้ผู้ตรวจสอบเอกชนยื่นค ำขอรับใบแทนใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง
ต่อผู้อนุญำตภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ทรำบถึงกำรสูญหำย ช ำรุด หรือถูกท ำลำย 

กำรขอรับและกำรออกใบแทนใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๙/๕๑๕  ผู ้อนุญำตมีอ ำนำจสั่งพักใช้ใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง 

เมื่อปรำกฏว่ำผู้ตรวจสอบเอกชนผู้ใดมีพฤติกำรณ์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ โดยผู้อนุญำตแจ้งเตือนเป็นหนังสือให้

ปฏิบัติให้ถูกต้องภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดแล้ว แต่ไม่มีกำรปฏิบัติให้ถูกต้องภำยในระยะเวลำดังกล่ำว 
(๒) รำยงำนผลกำรตรวจสอบหรือรับรองผิดพลำดจนเป็นเหตุให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มี

กำรออกค ำสั่งตำมมำตรำ ๓๗ และมำตรำ ๓๙ 

                                                 
๑๓ มำตรำ ๙/๓ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๔ มำตรำ ๙/๔ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๕ มำตรำ ๙/๕ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรสั่งพักใช้ใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรองตำมวรรคหนึ่ง ให้มีก ำหนดครั้งละไม่เกิน
เก้ำสิบวันและในระหว่ำงถูกสั่งพักใช้ใบอนุญำตจะขอรับใบอนุญำตอีกไม่ได้ 

กำรออกหนังสือเตือนและกำรสั่งพักใช้ใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง ให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๙/๖๑๖  ผู้อนุญำตมีอ ำนำจสั่งเพิกถอนใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง 

เมื่อปรำกฏว่ำผู้ตรวจสอบเอกชนนั้น 
(๑) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๙/๑ หรือมำตรำ ๙/๒ 
(๒) เคยถูกสั่งพักใช้ใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรองมำแล้วรวมสำมครั้งภำยใน

ก ำหนดระยะเวลำสองปี 
(๓) จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบหรือรับรองตำมมำตรำ ๙ อันเป็นเท็จ 
ผู้ตรวจสอบเอกชนซึ่งถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญำตตำมวรรคหนึ่งจะขอรับใบอนุญำต

อีกไม่ได้จนกว่ำจะพ้นสองปีนับแต่วันที่ทรำบค ำสั่ง 
กำรเพิกถอนใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร 

และเงื่อนไขท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
 
มำตรำ ๑๐  ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ ๑ ต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่

ก ำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตำมมำตรำ ๘ และประกำศของรัฐมนตรีที่ออกตำมกฎกระทรวงดังกล่ำว 
 
มำตรำ ๑๑  ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ ๒ ต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่

ก ำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตำมมำตรำ ๘ และประกำศของรัฐมนตรีที่ออกตำมกฎกระทรวงดังกล่ำว 
และเม่ือจะเริ่มประกอบกิจกำรโรงงำนให้แจ้งต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทรำบก่อน 

แบบและรำยละเอียดที่ต้องแจ้งและแบบใบรับแจ้ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

เมื่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ได้รับแจ้งตำมวรรคหนึ่ง ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ออกใบรับแจ้ง
เพ่ือเป็นหลักฐำนกำรแจ้งให้แก่ผู้แจ้งในวันที่ได้รับแจ้ง และให้ผู้แจ้งประกอบกิจกำรโรงงำนได้ตั้งแต่
วันที่ได้รับใบรับแจ้ง 

ในกรณีที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตรวจพบในภำยหลังว่ำกำรแจ้งตำมวรรคหนึ่งไม่ถูกต้อง
หรือไม่ครบถ้วน ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มีอ ำนำจสั่งให้ผู้แจ้งแก้ไขให้ถูกต้องหรือครบถ้วนภำยในเจ็ดวัน
นับแต่วันที่ได้รับค ำสั่งดังกล่ำว 

กำรเลิกประกอบกิจกำร กำรโอน กำรให้เช่ำหรือกำรให้เช่ำซื้อโรงงำนจ ำพวกที่ ๒ 
ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนต้องแจ้งเป็นหนังสือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่
ได้ด ำเนินกำรดังกล่ำว 

 
มำตรำ ๑๑/๑๑๗  เมื่อรัฐมนตรีแต่งตั้งผู้บริหำรท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดเป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่
                                                 

๑๖ มำตรำ ๙/๖ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๗ มำตรำ ๑๑/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ดังกล่ำวมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดตำมที่ก ำหนดไว้ส ำหรับพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เฉพำะในส่วนที่
เกี่ยวกับโรงงำนจ ำพวกที่ ๑ และโรงงำนจ ำพวกท่ี ๒ ที่ตั้งอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

กำรแต่งตั้งผู้บริหำรท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง ให้กระท ำเฉพำะกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่มีควำมพร้อม 

ให้ปลัดกระทรวงและพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งแต่งตั้งจำกข้ำรำชกำรในกระทรวง
อุตสำหกรรม มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ และเพ่ือประโยชน์แห่งกำรนี้ให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรแนะน ำหรือสั่งระงับกำร
ด ำเนินกำรใดอันเป็นกำรไม่ชอบด้วยพระรำชบัญญัตินี้และรำยงำนให้นำยอ ำเภอ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
หรือรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทยซึ่งก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น แล้วแต่กรณี 
ตำมที่บัญญัติไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเพ่ือด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ต่อไป 

 
มำตรำ ๑๒  ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ ๓ ต้องได้รับใบอนุญำตจำกผู้อนุญำต 

และต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตำมมำตรำ ๘ ประกำศของรัฐมนตรีที่
ออกตำมกฎกระทรวงดังกล่ำวและประกำศของรัฐมนตรีที่ออกตำมมำตรำ ๓๒ 

ห้ำมมิให้ผู้ใดตั้งโรงงำนก่อนได้รับใบอนุญำต 
กำรยื่นค ำขอรับใบอนุญำตและขั้นตอนกำรพิจำรณำและระยะเวลำในกำรพิจำรณำ

ออกใบอนุญำต ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
ในกรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญำตร้องขอหนังสือรับรองก่อนออกใบอนุญำต ถ้ำกำร

พิจำรณำเบื้องต้นเพียงพอที่จะอนุมัติในหลักกำรได้ ให้ผู้อนุญำตออกหนังสือรับรองให้โดยสงวนส่วนที่
พิจำรณำไม่แล้วเสร็จได้ตำมหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

ในกำรออกใบอนุญำตให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ใน
กฎกระทรวงที่ออกตำมมำตรำ ๘ ประกำศของรัฐมนตรีที่ออกตำมกฎกระทรวงดังกล่ำวและประกำศ
ของรัฐมนตรีที่ออกตำมมำตรำ ๓๒ ถ้ำกรณีใดยังมิได้มีหลักเกณฑ์ก ำหนดไว้ให้พิจำรณำโดยค ำนึงถึง
ควำมปลอดภัยของบุคคลหรือทรัพย์สินที่อยู่ในโรงงำนหรือที่อยู่ใกล้เคียงกับโรงงำนหรือเป็นกรณีที่
ต้องปฏิบัติตำมประกำศของรัฐมนตรีที่ออกตำมมำตรำ ๓๒ ในกำรนี้จะก ำหนดเงื่อนไขที่ผู้ประกอบ
กิจกำรโรงงำนจะต้องปฏิบัติเป็นพิเศษไว้ในใบอนุญำตก็ได้ 

 
มำตรำ ๑๓  ผู้รับใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๒ ถ้ำประสงค์จะเริ่มประกอบกิจกำร

โรงงำนในส่วนหนึ่งส่วนใด ต้องแจ้งให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทรำบไม่น้ อยกว่ำสิบห้ำวันก่อนวันเริ่ม
ประกอบกิจกำรโรงงำน 

ถ้ำจะมีกำรทดลองเดินเครื่องจักรก่อนกำรเริ่มประกอบกิจกำรโรงงำนตำมวรรคหนึ่ง 
ผู้รับใบอนุญำตต้องแจ้งวัน เวลำ และระยะเวลำกำรทดลองเดินเครื่องจักรให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทรำบ
ไม่น้อยกว่ำสิบห้ำวันด้วย 

หลักเกณฑ์และระยะเวลำที่อำจใช้เพ่ือกำรทดลองเดินเครื่องจักร ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๔๑๘  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๑๕๑๙  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๑๖๒๐  ค ำสั่งไม่ออกใบอนุญำต ค ำสั่งไม่อนุญำตให้ขยำยโรงงำน ค ำสั่งไม่ออก

หรือไม่ต่ออำยุใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง หรือค ำสั่งพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญำตตรวจสอบหรือ
รับรองให้อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ทรำบค ำสั่ง 

ค ำวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 
 
มำตรำ ๑๗๒๑  โรงงำนใดที่ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนได้รับใบอนุญำตอยู่แล้ว หำก

ภำยหลังปรำกฏว่ำใช้เครื่องจักรมีก ำลังรวมลดลงต่ ำกว่ำห้ำสิบแรงม้ำหรือจ ำนวนคนงำนลดลงต่ ำกว่ำ
ห้ำสิบคนให้ถือว่ำโรงงำนนั้นยังเป็นโรงงำนตำมพระรำชบัญญัตินี้จนกว่ำจะได้แจ้งเลิกประกอบกิจกำร
โรงงำน 

 
มำตรำ ๑๘๒๒  ห้ำมมิให้ผู้รับใบอนุญำตขยำยโรงงำน เว้นแต่ได้รับอนุญำตจำกผู้อนุญำต 
กำรขยำยโรงงำนตำมวรรคหนึ่ง ให้หมำยควำมถึงกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรเพ่ิมจ ำนวน เปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรเพ่ือประกอบกิจกำรโรงงำน

เดิมหรือประกอบกิจกำรในประเภทหรือชนิดที่เกี่ยวเนื่องกับกำรประกอบกิจกำรโรงงำนเดิม ท ำให้
ก ำลังรวมเพ่ิมข้ึนในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(ก) เพ่ิมขึ้นตั้งแต่ห้ำสิบแรงม้ำขึ้นไป ในกรณีเครื่องจักรเดิมมีก ำลั งรวมไม่เกิน
หนึ่งร้อยแรงม้ำ 

(ข) เพ่ิมขึ้นตั้งแต่หนึ่งร้อยแรงม้ำขึ้นไป ในกรณีเครื่องจักรเดิมมีก ำลังรวมเกิน
หนึ่งร้อยแรงม้ำแต่ไม่เกินห้ำร้อยแรงม้ำ 

(ค) เพ่ิมขึ้นตั้งแต่สองร้อยแรงม้ำขึ้นไป ในกรณีเครื่องจักรเดิมมีก ำลังรวมเกินห้ำ
ร้อยแรงม้ำแต่ไม่เกินหนึ่งพันแรงม้ำ 

(ง) เพิ่มข้ึนตั้งแต่สำมร้อยแรงม้ำข้ึนไป ในกรณีเครื่องจักรเดิมมีก ำลังรวมเกินหนึ่ง
พันแรงม้ำแต่ไม่เกินสองพันแรงม้ำ 

(จ) เพ่ิมขึ้นตั้งแต่สี่ร้อยแรงม้ำขึ้นไป ในกรณีเครื่องจักรเดิมมีก ำลังรวมเกินสองพัน
แรงม้ำแต่ไม่เกินสำมพันแรงม้ำ 

(ฉ) เพ่ิมขึ้นตั้งแต่ห้ำร้อยแรงม้ำขึ้นไป ในกรณีเครื่องจักรเดิมมีก ำลังรวมเกินสำมพัน
แรงม้ำข้ึนไป 

(๒) กำรด ำเนินกำรตำม (๑) ซึ่งกระท ำบนที่ดินแปลงใหม่ที่ติดกับที่ดินที่ตั้งโรงงำนเดิม
หรือที่ดินที่ได้รับอนุญำตให้ขยำยโรงงำนไว้เดิม 

                                                 
๑๘ มำตรำ ๑๔ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๙ มำตรำ ๑๕ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๐ มำตรำ ๑๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๑ มำตรำ ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๒ มำตรำ ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรอนุญำตให้ขยำยโรงงำนให้ถือว่ำเป็นส่วนหนึ่งของใบอนุญำต 
กำรขอขยำยโรงงำนและกำรอนุญำตให้ขยำยโรงงำน ให้น ำมำตรำ ๑๒ และมำตรำ ๑๓ 

มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
มำตรำ ๑๘/๑๒๓  กำรขยำยโรงงำนตำมมำตรำ ๑๘ เฉพำะเพ่ือวัตถุประสงค์

ดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุญำต 
(๑) เพ่ือให้มีกำรบ ำบัดมลพิษหรือเพ่ือให้กำรบ ำบัดมลพิษเดิมมีประสิทธิภำพที่ดี

ยิ่งขึ้น 
(๒) เพ่ือให้มีมำตรกำรป้องกันหรือลดเหตุเดือดร้อนร ำคำญ 
(๓) เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรเดิมที่เป็นเครื่องต้นก ำลังให้มีประสิทธิภำพที่ดี

ยิ่งขึ้น หรือเพ่ือให้ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมลดลง 
(๔) เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลงพลังงำนของเครื่องจักรเดิมให้มีประสิทธิภำพที่ดียิ่งขึ้น 
ก่อนกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้รับใบอนุญำตแจ้งผู้อนุญำตทรำบเป็นกำร

ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน และต้องปฏิบัติตำมกฎกระทรวงที่ออกตำมมำตรำ ๘ และประกำศของ
รัฐมนตรีที่ออกตำมมำตรำ ๓๒ 

กำรแจ้งตำมวรรคสอง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

เครื่องจักรที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำนี้ให้ถือเป็นเครื่องจักรที่ใช้ในกำร
ประกอบกิจกำรโรงงำน 

 
มำตรำ ๑๙๒๔  เมื่อผู้รับใบอนุญำตเพ่ิมจ ำนวน เปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรที่

ใช้ในกำรผลิต เครื่องจักรที่ใช้เป็นเครื่องต้นก ำลัง เครื่องจักรที่เกี่ยวข้องกับกำรบ ำบัดมลพิษ หรือ
มำตรกำรป้องกันหรือลดเหตุเดือดร้อนร ำคำญ หรือพลังงำนของเครื่องจักรเป็นอย่ำงอ่ืนอันท ำให้
เครื่องจักรมีก ำลังแรงม้ำรวมลดลง หรือเพ่ิมขึ้นแต่ไม่ถึงขั้นขยำยโรงงำน หรือเพ่ิมเนื้อที่อำคำรโรงงำน
ออกไป หรือก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนเพ่ิมขึ้นใหม่เพ่ือประโยชน์แก่กิจกำรของโรงงำนนั้นโดยตรงอันท ำให้
เนื้อท่ีของอำคำรโรงงำนเพ่ิมข้ึนตั้งแต่ห้ำร้อยตำรำงเมตรขึ้นไปในกรณีเนื้อท่ีของโรงงำนมีไม่เกินสองพัน
ตำรำงเมตร หรือเพ่ิมขึ้นตั้งแต่หนึ่งพันตำรำงเมตรขึ้นไปในกรณีเนื้อที่ของโรงงำนมีเกินกว่ำสองพัน
ตำรำงเมตร ให้ผู้รับใบอนุญำตนั้นแจ้งเป็นหนังสือต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่มี
กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งที่ เป็นกำรเพ่ิมจ ำนวน เปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจักรต้องด ำเนินกำรในโรงงำนหรือท่ีดินเดิมที่ได้รับอนุญำตหรือได้รับอนุญำตให้ขยำยโรงงำนแล้ว 
และต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนด 

กำรแจ้งกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด
ในกฎกระทรวง 

เครื่องจักรที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำนี้ ให้ถือเป็นเครื่องจักรที่ใช้ในกำร
ประกอบกิจกำรโรงงำน 
                                                 

๒๓ มำตรำ ๑๘/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๔ มำตรำ ๑๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๙/๑๒๕  เมื่อผู้รับใบอนุญำตประสงค์จะเพ่ิมประเภทหรือชนิดของกำร

ประกอบกิจกำรโรงงำนที่เกี่ยวเนื่องกับกำรประกอบกิจกำรโรงงำนเดิม ให้แจ้งเป็นหนังสือต่อพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ไม่น้อยกว่ำสิบห้ำวันก่อนกำรด ำเนินกำร 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งต้องด ำเนินกำรในโรงงำนหรือที่ดินเดิมที่ได้รับอนุญำต
หรือได้รับอนุญำตให้ขยำยโรงงำนแล้ว และต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่รัฐมนตรีประกำศ
ก ำหนด 

กำรแจ้งกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด
ในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๒๐  เงื่อนไขที่ก ำหนดในใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๒ วรรคห้ำ หำกผู้อนุญำต

เห็นสมควรยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเงื่อนไขให้เหมำะสม เพ่ือให้ผู้รับใบอนุญำตปฏิบัติในกำร
ประกอบกิจกำรโรงงำน ก็ให้มีหนังสือสั่งกำรให้ปฏิบัติได้ 

ผู้รับใบอนุญำตผู้ใดต้องกำรยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขที่ต้องปฏิบัติในกำร
ประกอบกิจกำรโรงงำน ให้ยื่นค ำขอและชี้แจงเหตุผลต่อผู้อนุญำต ให้ผู้อนุญำตพิจำรณำและมีหนังสือ
สั่งกำรโดยมิชักช้ำ 

หำกผู้รับใบอนุญำตไม่เห็นด้วยกับควำมเห็นของผู้อนุญำต ให้อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรี
ภำยในก ำหนดสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือสั่งกำร ค ำวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 

 
มำตรำ ๒๑๒๖  ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญำตไม่อำจตั้งโรงงำนหรือตั้งโรงงำนแล้วแต่ไม่

อำจเริ่มประกอบกิจกำรโรงงำนได้ภำยหลังจำกที่ได้รับใบอนุญำตแล้ว ให้ผู้รับใบอนุญำตนั้นสำมำรถ
โอนใบอนุญำตได้โดยให้ผู้ซึ่งประสงค์จะรับโอนใบอนุญำตยื่นค ำขอรับโอนใบอนุญำตต่อผู้อนุญำต
ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่มีกำรโอนใบอนุญำต ให้เช่ำหรือให้เช่ำซื้อโรงงำน หรือขำยโรงงำน เมื่อได้
ยื่นค ำขอแล้ว ในระหว่ำงที่รอกำรพิจำรณำอนุญำตจำกผู้อนุญำต ให้ถือเสมือนว่ำผู้ยื่นค ำขอนั้นเป็น
ผู้รับใบอนุญำต และให้ถือว่ำผู้รับใบอนุญำตเดิมมิได้เป็นผู้รับใบอนุญำตตั้งแต่วันที่มีกำรโอนใบอนุญำต 
ให้เช่ำหรือใหเ้ช่ำซื้อโรงงำนหรือขำยโรงงำน อีกต่อไป 

ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญำตโอนกำรประกอบกิจกำรโรงงำน ให้เช่ำหรือให้เช่ำซื้อโรงงำน 
หรือขำยโรงงำน ให้ถือว่ำผู้นั้นได้เลิกประกอบกิจกำรโรงงำนตั้งแต่วันที่มีกำรโอนกำรประกอบกิจกำร
โรงงำนให้เช่ำหรือให้เช่ำซื้อโรงงำน หรือขำยโรงงำน 

ให้ผู้รับโอนกำรประกอบกิจกำรโรงงำน ผู้เช่ำหรือผู้เช่ำซื้อโรงงำน หรือผู้ซื้อโรงงำน
ตำมวรรคสองยื่นค ำขอรับโอนใบอนุญำตต่อผู้อนุญำตภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ถือว่ำมีกำรเลิก
ประกอบกิจกำรโรงงำนตำมวรรคสอง และเมื่อได้ยื่นค ำขอแล้ว ในระหว่ำงที่รอกำรพิจำรณำอนุญำต
จำกผู้อนุญำตให้ประกอบกิจกำรโรงงำนต่อไปได้โดยให้ถือเสมือนว่ำผู้ยื่นค ำขอนั้นเป็นผู้รับใบอนุญำต 

กำรขอรับโอนใบอนุญำต และกำรอนุญำตให้โอนใบอนุญำตตำมวรรคหนึ่งและวรรคสำม
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้ กฎกระทรวงดังกล่ำว
ต้องระบุระยะเวลำในกำรพิจำรณำอนุญำตไว้ด้วย 
                                                 

๒๕ มำตรำ ๑๙/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๖ มำตรำ ๒๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๒๒  ในกรณีผู้รับใบอนุญำตตำย ให้ทำยำทหรือผู้จัดกำรมรดกยื่นค ำขอรับ

โอนใบอนุญำตต่อผู้อนุญำตภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ผู้รับใบอนุญำตตำย หรือภำยในระยะเวลำ
ที่ผู้อนุญำตพิจำรณำก ำหนดเพ่ิมเติมให้ตำมควำมจ ำเป็น หำกไม่ได้ยื่นค ำขอภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
และผู้นั้นประสงค์จะประกอบกิจกำรโรงงำนต่อไป ให้ด ำเนินกำรขอรับใบอนุญำตใหม่๒๗ 

ในระหว่ำงระยะเวลำตำมวรรคหนึ่ง ให้ถือเสมือนว่ำทำยำทหรือผู้จัดกำรมรดกซึ่งเข้ำ
ประกอบกิจกำรโรงงำนเป็นผู้รับใบอนุญำต 

ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญำตถูกศำลสั่งให้เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ ให้น ำควำมในสองวรรค
ก่อนมำใช้บังคับแก่ผู้อนุบำลโดยอนุโลม 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไขในกำรขอรับโอนใบอนุญำตและกำรออกใบอนุญำตให้
เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๒๓  ผู้รับใบอนุญำตต้องแสดงใบอนุญำตไว้ ณ ที่เปิดเผยและเห็นได้ง่ำยใน

โรงงำนของตน 
 
มำตรำ ๒๔  เมื่อมีกำรเปลี่ยนชื่อโรงงำนหรือชื่อผู้รับใบอนุญำต ให้ผู้รับใบอนุญำต

แจ้งเป็นหนังสือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทรำบภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่มีกำรเปลี่ยน 
 
มำตรำ ๒๕  ในกรณีใบอนุญำตสูญหำยหรือถูกท ำลำย ให้ผู้รับใบอนุญำตยื่นค ำขอรับ

ใบแทนต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ทรำบถึงกำรสูญหำยหรือถูกท ำลำย 
 
มำตรำ ๒๖  ผู้รับใบอนุญำตซึ่งประสงค์จะย้ำยเครื่องจักรบำงส่วนที่ติดตั้งในโรงงำน

ไปยังสถำนที่อื่นเพื่อประกอบกิจกำรโรงงำนเป็นกำรชั่วครำว ให้ยื่นค ำขออนุญำตต่อผู้อนุญำต 
พร้อมทั้งแผนผังและรำยละเอียดอื่นแสดงเหตุผลประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

ถ้ำผู้อนุญำตเห็นสมควร ก็ให้สั่งอนุญำตให้ย้ำยเครื่องจักรไปประกอบกิจกำรตำมค ำ
ขอได้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด แต่ต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่มีค ำสั่ง ในกำรนี้จะก ำหนดเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีกำรเพ่ือควำมปลอดภัยให้ปฏิบัติด้วยก็ได้ 

ถ้ำผู้รับใบอนุญำตมีควำมจ ำเป็นจะต้องประกอบกิจกำรนั้นเกินกว่ำระยะเวลำที่ได้รับ
อนุญำตตำมวรรคสอง ก็ให้ขอขยำยระยะเวลำต่อผู้อนุญำตก่อนระยะเวลำนั้นสิ้นสุดลง ถ้ำผู้อนุญำต
เห็นสมควรก็ให้สั่งอนุญำตขยำยระยะเวลำต่อไปได้ไม่เกินหนึ่งปี 

 
มำตรำ ๒๗  ผู้รับใบอนุญำตซึ่งประสงค์จะย้ำยโรงงำนไปยังที่ อ่ืน ให้ด ำเนินกำร

เสมือนกำรตั้งโรงงำนใหม่ 
 
มำตรำ ๒๘๒๘  ผู้รับใบอนุญำตผู้ใดประสงค์จะเลิกประกอบกิจกำรโรงงำน ให้แจ้งเป็น

หนังสือต่อผู้อนุญำตไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันก่อนวันเลิกประกอบกิจกำร  
                                                 

๒๗ มำตรำ ๒๒ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๘ มำตรำ ๒๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที ่ผู ้อนุญำตเห็นว่ำ โรงงำนตำมวรรคหนึ่งมีสภำพที่อำจก่อให้เกิดควำม
เสียหำยหรือควำมเดือดร้อนแก่บุคคล ทรัพย์สิน หรือสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้เคียงกับโรงงำน ให้แจ้ง
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่สั่งให้ผู้รับใบอนุญำตนั้นแก้ไขปรับปรุงโรงงำนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดได้ และ
ให้ถือว่ำผู ้นั ้นมีฐำนะเสมือนเป็นผู ้ประกอบกิจกำรโรงงำนจนกว่ำจะด ำเนินกำรตำมค ำสั ่งของ
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 

หำกผู้รับใบอนุญำตไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมวรรคสอง ให้น ำ
มำตรำ ๔๒ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

กำรแจ้งเลิกประกอบกิจกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๒๘/๑๒๙  ผู้รับใบอนุญำตซึ่งประสงค์จะเปลี่ยนแปลงโรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

เป็นโรงงำนจ ำพวกที่ ๑ หรือโรงงำนจ ำพวกที่ ๒ แล้วแต่กรณี ให้แจ้งกำรเลิกประกอบกิจกำรโรงงำน
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวง และเมื่อจะประกอบกิจกำรโรงงำนต่อไป ให้ด ำเนินกำร
ตำมท่ีบัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ ส ำหรับกำรประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกดังกล่ำว 

 
มำตรำ ๒๙  ในกรณีที่มีกฎกระทรวงตำมมำตรำ ๗ หรือประกำศของรัฐมนตรีตำม

มำตรำ ๓๒ (๑) ท ำให้โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ หรือโรงงำนจ ำพวกที่ ๒ เปลี่ยนเป็นโรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 
ถ้ำผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนยื่นค ำขอใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๒ ภำยในก ำหนดสำมสิบวันนับแต่
วันที่กฎกระทรวงนั้นมีผลบังคับ ให้ผู้นั้นประกอบกิจกำรโรงงำนต่อไปได้โดยมีฐำนะเสมือนเป็นผู้ได้รับ
ใบอนุญำตและให้ผู้อนุญำตออกใบอนุญำตโดยไม่ชักช้ำ 

 
มำตรำ ๓๐  ให้รัฐมนตรีมีอ ำนำจก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำให้ท้องที่

ใดท้องที่หนึ่งเป็นเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมได้ 
กำรประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่  ๒ หรือโรงงำนจ ำพวกที่  ๓ ภำยในเขต

ประกอบกำรอุตสำหกรรมตำมวรรคหนึ่ง หรือเขตนิคมอุตสำหกรรมซึ่งจัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรนิคมอุตสำหกรรม ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องแจ้งให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทรำบตำมมำตรำ ๑๑ หรือได้รับ
อนุญำตตำมมำตรำ ๑๒ แล้วแต่กรณี แต่กำรประกอบกิจกำรโรงงำนดังกล่ำวจะต้องปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตำมมำตรำ ๘ ประกำศของรัฐมนตรีที่ออกตำมกฎกระทรวง
ดังกล่ำว ประกำศของรัฐมนตรีที่ออกตำมมำตรำ ๓๒ (๑) และบทบัญญัติอ่ืนที่เกี่ยวกับกำรควบคุมกำร
ประกอบกิจกำรโรงงำนตำมพระรำชบัญญัตินี ้ โดยให้ถือเสมือนเป็นผู ้ แจ้งหรือผู ้รับใบอนุญำต 
แล้วแต่กรณี 

เมื่อได้ก ำหนดให้ท้องที่ ใดเป็นเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมหรือจัดตั้งนิคม
อุตสำหกรรมขึ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนิคมอุตสำหกรรมแล้ว รัฐมนตรีอำจออกกฎกระทรวง
ก ำหนดให้บริเวณโดยรอบเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมหรือนิคมอุตสำหกรรมภำยในระยะที่ก ำหนด
เป็นเขตห้ำมประกอบกิจกำรโรงงำนโดยเด็ดขำดหรือจะอนุญำตให้ประกอบกิจกำรได้เฉพำะโรงงำน
บำงประเภท ชนิดหรือขนำดใดก็ได้ 

                                                 
๒๙ มำตรำ ๒๘/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๓๑  เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและกำรอ ำนวย

ควำมสะดวกแก่ประชำชน ถ้ำกำรประกอบกิจกำรโรงงำนใดมีกรณีที่เกี่ยวข้องอันจะต้องได้รับอนุญำต
จำกพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนอยู่ด้วย พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้และพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมกฎหมำยในเรื่องนั้น ๆ อำจก ำหนด
วิธีกำรในกำรด ำเนินกำรเพื่อพิจำรณำอนุญำตร่วมกันก็ได้ 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งจะก ำหนดให้กระท ำโดยมีกำรยื่นค ำขอร่วมกัน หรือจะ
ให้มีผลเป็นกำรยกเว้นแบบเอกสำรที่ต้องใช้ รำยกำรและข้อมูลที่ต้องแสดง สถำนที่ต้องยื่นค ำขอหรือ
เอกสำร และขั้นตอนในกำรพิจำรณำอนุญำตที่ซ้ ำซ้อนหรือคล้ำยคลึงกัน หรืออำจก่อให้เกิดอุปสรรค
แก่กำรพิจำรณำอนุญำตร่วมกันโดยไม่จ ำเป็นเสียก็ได้ และในกรณีที่สมควรจะก ำหนดหลักเกณฑ์หรือ
วิธีกำรใดให้ต้องปฏิบัติเพ่ิมเติมแทนก็ได้ แต่กำรอนุญำตจะต้องเป็นไปตำมรูปแบบที่ก ำหนดใน
กฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

ในกำรพิจำรณำอนุญำตร่วมกัน พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ผู้มีอ ำนำจตรวจสอบ ผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำส่วนหนึ่งส่วนใดในกำรอนุญำตหรือผู้มีอ ำนำจอนุญำตอำจมอบอ ำนำจของตนให้พนักงำน
เจ้ำหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในกำรพิจำรณำอนุญำตเป็นผู้ด ำเนินกำรแทนได้ตำมควำมเหมำะสม 

กำรก ำหนดและกำรมอบอ ำนำจตำมวรรคสองและวรรคสำม เมื่อประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำแล้วให้มีผลใช้บังคับได้ 

 
หมวด ๒ 

กำรก ำกับและดูแลโรงงำน 
   

 
มำตรำ ๓๒  เพ่ือประโยชน์ในทำงเศรษฐกิจ กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ควำมมั่นคง 

ควำมปลอดภัยของประเทศหรือของสำธำรณชน ให้รัฐมนตรีโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีมีอ ำนำจก ำหนด
โดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) ก ำหนดจ ำนวนและขนำดของโรงงำนแต่ละประเภทหรือชนิดที่จะให้ตั้งหรือ
ขยำย หรือท่ีจะไม่ให้ตั้งหรือขยำยในท้องที่ใดท้องที่หนึ่ง 

(๒) ก ำหนดชนิด คุณภำพ อัตรำส่วนของวัตถุดิบ แหล่งก ำเนิดของวัตถุดิบและหรือ
ปัจจัยหรือชนิดของพลังงำนที่จะน ำมำใช้หรือผลิตในโรงงำน 

(๓) ก ำหนดชนิดหรือคุณภำพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในโรงงำนที่จะให้ตั้งหรือขยำย 
(๔) ก ำหนดให้น ำผลผลิตของโรงงำนที่จะให้ตั้งหรือขยำยไปใช้ในอุตสำหกรรมบำง

ประเภท หรือให้ส่งผลผลิตออกนอกรำชอำณำจักรทั้งหมดหรือบำงส่วน 
 
มำตรำ ๓๓๓๐  เมื่อโรงงำนจ ำพวกที่ ๒ หรือโรงงำนจ ำพวกที่ ๓ หยุดด ำเนินงำน

ติดต่อกันเกินกว่ำหนึ่งปี ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ ๒ หรือผู้รับใบอนุญำตประกอบกิจกำร

                                                 
๓๐ มำตรำ ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ แล้วแต่กรณี ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทรำบภำยในเจ็ดวันนับแต่
วันพ้นก ำหนดหนึ่งปี 

ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนตำมวรรคหนึ่งประสงค์จะประกอบกิจกำรโรงงำน
ต่อไป ให้ด ำเนินกำรตำมแต่กรณีดังนี้ 

(๑) ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ ๒ ให้แจ้งเป็นหนังสือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่
ทรำบก่อนเริ่มประกอบกิจกำร 

(๒) ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ ๓ ต้องได้รับอนุญำตจำกผู้อนุญำตก่อนจึงจะ
ประกอบกิจกำรโรงงำนต่อไปได ้

ในกำรอนุญำตให้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ ๓ ต่อไปนั้น ถ้ำผลกำรตรวจสอบ
ของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ปรำกฏว่ำโรงงำนและเครื่องจักรมีลักษณะถูกต้องตำมมำตรำ ๘ ประกำศของ
รัฐมนตรีที่ออกตำมกฎกระทรวงที่ออกตำมมำตรำ ๘ และประกำศของรัฐมนตรีที่ออกตำมมำตรำ ๓๒ 
และเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในใบอนุญำต ให้ผู้อนุญำตมีค ำสั่งอนุญำตให้ประกอบกิจกำรโรงงำนต่อไปได้ 
หำกมีกรณีที่ไม่ถูกต้อง ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่สั่งให้แก้ไขให้ถูกต้องภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด เมื่อได้
แก้ไขแล้วให้ผู้อนุญำตมีค ำสั่งอนุญำตให้ประกอบกิจกำรโรงงำนต่อไปได้ 

กำรอุทธรณ์ค ำสั่งของผู้อนุญำตตำมวรรคสำม ให้น ำมำตรำ ๑๖ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
มำตรำ ๓๔  ในกรณีมีอุบัติเหตุในโรงงำนเนื่องจำกโรงงำนหรือเครื่องจักรของโรงงำน

ไม่ว่ำจะเป็นกรณีของโรงงำนจ ำพวกใด ถ้ำอุบัติเหตุนั้น 
(๑) เป็นเหตุให้บุคคลถึงแก่ควำมตำย เจ็บป่วยหรือบำดเจ็บ ซึ่งภำยหลังเจ็ดสิบสอง

ชั่วโมงแล้วยังไม่สำมำรถท ำงำนในหน้ำที่เดิมได้ ให้ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนแจ้งเป็ นหนังสือให้
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทรำบภำยในสำมวันนับแต่วันตำย หรือวันครบก ำหนดเจ็ดสิบสองชั่วโมง 
แล้วแต่กรณี 

(๒) เป็นเหตุให้โรงงำนต้องหยุดด ำเนินงำนเกินกว่ำเจ็ดวัน ให้ผู้ประกอบกิจกำร
โรงงำนแจ้งเป็นหนังสือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ทรำบภำยในสิบวันนับแต่วันเกิดอุบัติเหตุ 

เมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงงำนใดตำมวรรคหนึ่ง ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่เข้ำไปตรวจ
โรงงำนและเครื่องจักรและพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๓๗ หรือมำตรำ ๓๙ แล้วแต่กรณี 

 
มำตรำ ๓๕  เพ่ือปฏิบัติกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มี

อ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เข้ำไปในโรงงำนหรืออำคำร สถำนที่ หรือยำนพำหนะที่มีเหตุควรสงสัยว่ำจะ

ประกอบกิจกำรโรงงำน ในเวลำระหว่ำงพระอำทิตย์ขึ้นถึงพระอำทิตย์ตกหรือในเวลำท ำกำรของ
สถำนที่ดังกล่ำว เพ่ือตรวจสภำพโรงงำน อำคำร สถำนที่ หรือยำนพำหนะ สภำพเครื่องจักร หรือกำร
กระท ำใดที่อำจเป็นกำรฝ่ำฝืนบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ 

(๒) น ำตัวอย่ำงผลิตภัณฑ์ที่สงสัยเกี่ยวกับคุณภำพในปริมำณพอสมควรเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภำพพร้อมกับเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

(๓) ตรวจ ค้น กัก ยึดหรืออำยัดผลิตภัณฑ์ ภำชนะบรรจุ สมุดบัญชี เอกสำรหรือ
สิ่งใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่มีเหตุสงสัยว่ำกำรประกอบกิจกำรของโรงงำนอำจก่อให้เกิดอันตรำยแก่



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บุคคลหรือทรัพย์สินที่ อยู่ ในโรงงำนหรือที่อยู่ ใกล้ เคียงกับโรงงำน หรือมีกำรกระท ำผิดต่อ
พระรำชบัญญัตินี้ 

(๔) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมำให้ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรหรือวัตถุใดมำเพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำได ้

 
มำตรำ ๓๖  เมื่อปรำกฏว่ำบุคคลใดกระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัตินี้ หรือมีเหตุ

อันควรสงสัยว่ำกระท ำกำรเช่นว่ำนั้น ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งแต่งตั้งจำกข้ำรำชกำรไม่ต่ ำกว่ำระดับ ๔ 
มีอ ำนำจจับกุมผู้นั้นเพื่อส่งพนักงำนสอบสวนด ำเนินกำรต่อไปตำมกฎหมำย 

 
มำตรำ ๓๗  ในกรณีที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่พบว่ำ ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนผู้ใดฝ่ำฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ หรือกำรประกอบกิจกำรโรงงำนมีสภำพที่อำจก่อให้เกิดอันตรำย 
ควำมเสียหำยหรือควำมเดือดร้อนแก่บุคคลหรือทรัพย์สินที่อยู่ในโรงงำนหรือที่อยู่ใกล้เคียงกับโรงงำน 
ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มีอ ำนำจสั่งให้ผู้นั้นระงับกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนหรือแก้ไขหรือปรับปรุงหรือปฏิบัติให้
ถูกต้องหรือเหมำะสมภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดได้ 

ในกรณีที่เห็นสมควร เมื่อได้รับอนุมัติจำกปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวง
มอบหมำย ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มีอ ำนำจผูกมัดประทับตรำเครื่องจักร เพื่อมิให้เครื่องจักรท ำงำนได้ใน
ระหว่ำงกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง 

 
มำตรำ ๓๘  กำรส่งค ำสั่งตำมพระรำชบัญญัตินี้  ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่น ำส่ง ณ 

ภูมิล ำเนำหรือโรงงำนของบุคคลซึ่งระบุไว้ในค ำสั่ง ในเวลำระหว่ำงพระอำทิตย์ขึ้นถึงพระอำทิตย์ตก
หรือในเวลำท ำกำรของบุคคลนั้น หรือจะส่งโดยทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับก็ได้ 

ในกรณีที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่น ำส่งแล้วแต่บุคคลซึ่งระบุไว้ในค ำสั่งปฏิเสธไม่ยอมรับ
ค ำสั่ง ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ขอให้พนักงำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจไปเป็นพยำนเพ่ือวำงค ำสั่งไว้ ณ ที่นั้น 
แต่ถ้ำไม่พบบุคคลซึ่งระบุไว้ในค ำสั่ง ณ ภูมิล ำเนำหรือสถำนที่ท ำกำรของบุคคลนั้นจะส่งให้กับบุคคลใด
ซึ่งบรรลุนิติภำวะแล้วซึ่งอยู่หรือท ำงำน ณ ที่นั้นก็ได้ และถ้ำไม่พบบุคคลใดหรือพบแต่ไม่มีบุคคลใด
ยอมรับไว้แทน ให้ปิดค ำสั่งนั้นไว้ในที่ที่เห็นได้ง่ำย ณ ภูมิล ำเนำหรือโรงงำนนั้นต่อหน้ำพนักงำนฝ่ำย
ปกครองหรือต ำรวจที่ไปเป็นพยำน 

เมื่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ได้ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้วให้ถือว่ำบุคคล
ซึ่งระบุไว้ในค ำสั่งได้รับค ำสั่งนั้นแล้ว แต่ถ้ำเป็นกำรส่งโดยทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับหรือโดยกำร
ปิดค ำสั่ง ให้ถือว่ำได้รับค ำสั่งนั้นเมื่อครบก ำหนดห้ำวันท ำกำรนับแต่วันที่พนักงำนไปรษณีย์ได้ส่งหรือ
วันที่ได้ปิดค ำสั่งนั้นไว้ แล้วแต่กรณี 

 
มำตรำ ๓๙  ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนใดจงใจไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของ

พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมมำตรำ ๓๗ โดยไม่มีเหตุอันควรหรือในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประกอบกิจกำร
ของโรงงำนใดอำจจะก่อให้เกิดอันตรำย ควำมเสียหำยหรือควำมเดือดร้อนอย่ำงร้ำยแรงแก่บุคคลหรือ
ทรัพย์สินที่อยู่ในโรงงำนหรือที่อยู่ใกล้เคียงกับโรงงำนให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวง
มอบหมำยมีอ ำนำจสั่งให้ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนนั้นหยุดประกอบกิจกำรโรงงำนทั้งหมดหรือบำงส่วน
เป็นกำรชั่วครำว และปรับปรุงแก้ไขโรงงำนนั้นเสียใหม่หรือปฏิบัติให้ถูกต้องภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ถ้ำผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนได้ปรับปรุงแก้ไขโรงงำนหรือปฏิบัติให้ถูกต้องภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนดแล้ว ให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมำยสั่ งให้ประกอบกิจกำร
โรงงำนต่อไปได ้

ถ้ำผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนไม่ปรับปรุงแก้ไขโรงงำนหรือไม่ปฏิบัติให้ถูกต้อง ภำยใน
เวลำที่ก ำหนด ให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมำยมีอ ำนำจสั่งปิดโรงงำนได้ และใน
กรณีท่ีเป็นโรงงำนจ ำพวกที่ ๓ ให้ค ำสั่งปิดโรงงำนดังกล่ำวมีผลเป็นกำรเพิกถอนใบอนุญำตด้วย 

 
มำตรำ ๔๐  ค ำสั่งให้หยุดประกอบกิจกำรหรือค ำสั่งปิดโรงงำน ให้พนักงำน

เจ้ำหน้ำที่ปิดประกำศไว้ในที่ที่เห็นได้ง่ำย ณ โรงงำนนั้นอย่ำงน้อยสำมแห่ง  ทั้งนี้ ให้มีข้อควำมแจ้งให้
ทรำบด้วยว่ำห้ำมมิให้ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในโรงงำน คนงำน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนท ำงำนในโรงงำนเพ่ือให้
โรงงำนประกอบกิจกำรต่อไปได้อีกภำยหลังมีค ำสั่งให้หยุดประกอบกิจกำรหรือค ำสั่งปิดโรงงำน 

 
มำตรำ ๔๑  ค ำสั่ งของพนักงำนเจ้ำหน้ ำที่ ตำมมำตรำ ๓๗ หรือค ำสั่ งของ

ปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ ่งปลัดกระทรวงมอบหมำยให้หยุดประกอบกิจกำรโรงงำนตำมมำตรำ ๓๙ 
วรรคหนึ่ง หรือค ำสั่งปิดโรงงำนตำมมำตรำ ๓๙ วรรคสำม ให้อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภำยในสำมสิบวัน
นับแต่วันที่ทรำบค ำสั่ง ค ำวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 

กำรอุทธรณ์ตำมวรรคหนึ่ง ย่อมไม่เป็นกำรทุเลำกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งของพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ หรือค ำสั่งให้หยุดประกอบกิจกำรโรงงำนหรือค ำสั่งให้ปิดโรงงำน เว้นแต่รัฐมนตรีจะมีค ำสั่ง
เป็นอย่ำงอ่ืน 

 
มำตรำ ๔๒  ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของพนักงำน

เจ้ำหน้ำที่ตำมมำตรำ ๓๗ ถ้ำมีเหตุที่ทำงรำชกำรสมควรเข้ำไปด ำเนินกำรแทน ให้ปลัดกระทรวง
หรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมำยมีอ ำนำจสั่งกำรให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่หรือมอบหมำยให้บุคคลใด ๆ 
เข้ำจัดกำรแก้ไขเพ่ือให้เป็นไปตำมค ำสั่งนั้นได้ ในกรณีเช่นนี้ ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนต้องเป็นผู้เสีย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเข้ำจัดกำรนั้นตำมจ ำนวนที่จ่ำยจริงรวมกับเบี้ยปรับในอัตรำร้อยละสำมสิบต่อปีของ
เงินจ ำนวนดังกล่ำว 

ถ้ำทำงรำชกำรได้เข้ำไปจัดกำรแก้ไขปัญหำมลพิษหรือผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมที่
เกิดจำกโรงงำน ให้ขอรับเงินช่วยเหลือจำกกองทุนสิ่งแวดล้อมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมและ
รักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติเพ่ือใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรได้ และเมื่อได้รับเงินตำมวรรคหนึ่งจำก
ผู้ประกอบกจิกำรโรงงำนแล้วให้ชดใช้เงินช่วยเหลือที่ได้รับมำคืนแก่กองทุนสิ่งแวดล้อมดังกล่ำวต่อไป 

 
มำตรำ ๔๓  ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกท่ี ๒ และโรงงำนจ ำพวกที่ ๓ ต้องช ำระ

ค่ำธรรมเนียมรำยปีตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและอัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวงตลอดเวลำที่ยังประกอบ
กิจกำร ถ้ำมิได้เสียค่ำธรรมเนียมภำยในเวลำที่ก ำหนดให้เสียเงินเพ่ิมอีกร้อยละห้ำต่อเดือน และถ้ำยัง
ไม่ยินยอมเสียค่ำธรรมเนียมโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มีอ ำนำจสั่งให้ผู้นั้นหยุดกำร
ประกอบกิจกำรไว้จนกว่ำจะได้เสียค่ำธรรมเนียมและเงินเพ่ิมครบจ ำนวน และให้น ำมำตรำ ๓๙ มำตรำ 
๔๐ และมำตรำ ๔๑ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ค่ำธรรมเนียมรำยปีส ำหรับโรงงำนจ ำพวกที่ ๒ ตำมวรรคหนึ่ง ที่อยู่ในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่รัฐมนตรีแต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมมำตรำ ๑๑/๑ แล้ว รัฐมนตรีจะออก
กฎกระทรวงลดหรือยกเว้นค่ำธรรมเนียมดังกล่ำวมิได้ เว้นแต่มีเหตุอันสมควรอันเกิดจำกภัยธรรมชำติ
หรือภำวะทำงเศรษฐกิจ หรือเพื่อประโยชน์ในกำรส่งเสริมกิจกำรให้เกิดขึ้นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จะออกกฎกระทรวงลดหรือยกเว้นค่ำธรรมเนียมส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เหตุดังกล่ำวก็ได้๓๑ 

 
มำตรำ ๔๓/๑๓๒  ค่ำธรรมเนียมรำยปีและเงินเพ่ิมตำมมำตรำ ๔๓ ส ำหรับโรงงำน

จ ำพวกที่ ๒ ที่ตั้งอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ให้ตกเป็นรำยได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นเฉพำะที่ได้มีกำรแต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมมำตรำ ๑๑/๑ แล้ว 

 
มำตรำ ๔๔  ในกำรปฏิบัติกำรตำมหน้ำที่ พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ต้องแสดงบัตรประจ ำตัว

เมื่อผู้ซึ่งเกี่ยวข้องร้องขอ 
บัตรประจ ำตัวพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมแบบที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยประกำศ

ในรำชกิจจำนุเบกษำ 
 

หมวด ๓ 
บทก ำหนดโทษ 

   
 

มำตรำ ๔๕  ผู้ใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎกระทรวงที่ออกตำมมำตรำ ๘ (๑) (๒) 
(๓) (๔) (๕) หรือ (๘) หรือประกำศของรัฐมนตรีที่ออกตำมกฎกระทรวงดังกล่ำว ต้องระวำงโทษปรับ
ไม่เกินสองแสนบำท 

 
มำตรำ ๔๖  ผู้ใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎกระทรวงที่ออกตำมมำตรำ ๘ (๖) หรือ (๗) 

หรือประกำศของรัฐมนตรีที่ออกตำมกฎกระทรวงดังกล่ำว ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบำท 
 
มำตรำ ๔๗๓๓  ผู้ ใดท ำกำรตรวจสอบหรือรับรอง หรือจัดท ำรำยงำนผลกำร

ตรวจสอบหรือรับรองโดยไม่มีใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรองตำมมำตรำ ๙ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่
เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสองแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

ผู้ตรวจสอบเอกชนผู้ใดจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบหรือรับรองอันเป็นเท็จหรือ
จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบหรือรับรองในระหว่ำงที่ถูกสั่งพักใช้ใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง 
ต้องระวำงโทษเช่นเดียวกับผู้ท ำกำรตรวจสอบหรือรับรอง หรือจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบหรือ
รับรองโดยไม่มีใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง 

 
                                                 

๓๑ มำตรำ ๔๓ วรรคสอง เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓๒ มำตรำ ๔๓/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓๓ มำตรำ ๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๔๗/๑๓๔  ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนผู้ใดไม่ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๙ วรรคสอง 
ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินห้ำหมื่นบำท 

 
มำตรำ ๔๗/๒๓๕  ผู ้ตรวจสอบเอกชนผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๙/๔ วรรคหนึ่ง 

ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินห้ำพันบำท 
 
มำตรำ ๔๘  ผู้ใดประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โดยไม่ได้แจ้งให้พนักงำน

เจ้ำหน้ำที่ทรำบตำมมำตรำ ๑๑ วรรคหนึ่ง ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน
ห้ำหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๔๙  ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ ๒ ผู้ใดแจ้งกำรประกอบกิจกำร

ไม่ถูกต้องครบถ้วนตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวงตำมมำตรำ ๑๑ วรรคสอง หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๑๑ 
วรรคห้ำ หรือมำตรำ ๓๓ ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบำท 

 
มำตรำ ๕๐  ผู้ใดประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ ๓ โดยไม่ได้รับใบอนุญำตตำม

มำตรำ ๑๒ วรรคหนึ่ง หรือตั้งโรงงำนโดยไม่ได้รับใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๒ วรรคสอง ต้องระวำงโทษ
จ ำคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสองแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

ในกรณีที่โรงงำนตำมวรรคหนึ่ง เป็นโรงงำนประเภทหรือชนิดที่ก ำหนดจ ำนวนหรือ
ขนำดที่จะให้ตั้งหรือไม่ให้ตั้งในท้องที่ใดตำมประกำศที่ออกตำมมำตรำ ๓๒ (๑) ผู้กระท ำต้องระวำง
โทษจ ำคุกไม่เกินสี่ปี หรือปรับไม่เกินสี่แสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๕๑๓๖  ผู้รับใบอนุญำตผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๑๓ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 

มำตรำ ๑๘/๑ วรรคสอง มำตรำ ๑๙ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง มำตรำ ๑๙/๑ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
มำตรำ ๒๘ วรรคหนึ่ง มำตรำ ๒๘/๑ หรือมำตรำ ๓๓ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ต้องระวำงโทษปรับ
ไม่เกินสองหมื่นบำท 

 
มำตรำ ๕๒  ผู้รับใบอนุญำตผู้ใดขยำยโรงงำนโดยไม่ได้รับใบอนุญำตขยำยโรงงำน

ตำมมำตรำ ๑๘ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสองแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
ในกรณีที่โรงงำนตำมวรรคหนึ่งเป็นโรงงำนประเภทหรือชนิดที่ก ำหนดจ ำนวนหรือ

ขนำดที่จะให้ขยำยหรือไม่ให้ขยำยในท้องที่ใดตำมประกำศที่ออกตำมมำตรำ ๓๒ (๑) ผู้กระท ำต้อง
ระวำงโทษจ ำคุกไมเ่กินสี่ปี หรือปรับไม่เกินสี่แสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๕๓  ผู้รับใบอนุญำตผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๒๓ มำตรำ ๒๔ หรือมำตรำ ๒๕ 

ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินห้ำพันบำท 
 

                                                 
๓๔ มำตรำ ๔๗/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓๕ มำตรำ ๔๗/๒ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓๖ มำตรำ ๕๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๕๔  ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๓๔ วรรคหนึ่ง ต้อง
ระวำงโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบำท 

 
มำตรำ ๕๕  ผู้ใดประกอบกิจกำรโรงงำนในระหว่ำงที่ ได้มีค ำสั่งให้หยุดประกอบ

กิจกำรโรงงำนหรือภำยหลังที่มีค ำสั่งให้ปิดโรงงำน ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกิน
สองแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ และให้ปรับอีกวันละห้ำพันบำทจนกว่ำจะหยุดประกอบกิจกำร 

สถำปนิกหรือวิศวกรผู้ใดยังฝ่ำฝืนท ำงำนในโรงงำนเฉพำะส่วนที่มีค ำสั่งให้หยุด
ประกอบกิจกำรหรือยังฝ่ำฝืนท ำงำนในโรงงำนที่มีค ำสั่งปิดโรงงำนแล้วเพ่ือให้โรงงำนประกอบกิจกำร
ต่อไป ต้องระวำงโทษเช่นเดียวกับผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนตำมวรรคหนึ่ง 

ผู้ที่ท ำงำนในโรงงำนหรือคนงำนผู้ใดยังฝ่ำฝืนท ำงำนในโรงงำนเฉพำะส่วนที่มีค ำสั่งให้
หยุดประกอบกิจกำรหรือยังฝ่ำฝืนท ำงำนในโรงงำนที่มีค ำสั่งปิดโรงงำนแล้วให้สันนิษฐำนไว้ก่อนว่ำเป็น
ผู้ร่วมกระท ำหรือสนับสนุนกำรกระท ำควำมผิดตำมวรรคหนึ่ง แล้วแต่กรณี แต่ศำลจะลงโทษน้อย
เพียงใดก็ได้โดยค ำนึงถึงฐำนะ ควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ควำมจงใจฝ่ำฝืนกฎหมำย และควำมมี
ส่วนส ำคัญในกำรกระท ำ 

 
มำตรำ ๕๖  ผู้ใดขัดขวำงหรือไม่ให้ควำมสะดวกแก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติ

หน้ำที่ตำมมำตรำ ๓๕ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบำท หรือทั้งจ ำ
ทั้งปรับ 

 
มำตรำ ๕๗๓๗  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งสั่งตำมมำตรำ ๒๘ 

วรรคสอง หรือมำตรำ ๓๗ วรรคหนึ่ง ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท 
หรือทั้งจ ำทั้งปรับ และให้ปรับอีกวันละไม่เกินห้ำพันบำทตลอดเวลำที่ยังฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติให้
ถูกต้องกต้อง 

 
มำตรำ ๕๘  ผู้ใดกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเพ่ือให้เครื่องจักรที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่

ได้ผูกมัดประทับตรำไว้ตำมมำตรำ ๓๗ วรรคสอง กลับท ำงำนได้อีก ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี 
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๕๙  ผู้ใดขัดขวำงหรือไม่ให้ควำมสะดวกแก่บุคคลซึ่งปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่ง

ปลัดกระทรวงมอบหมำยให้เข้ำจัดท ำเพ่ือให้กำรเป็นไปตำมค ำสั่งตำมมำตรำ ๔๒ ต้องระวำงโทษจ ำคุก
ไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๖๐  ผู้ใดกระท ำกำรใด ๆ ให้ค ำสั่งหยุดประกอบกิจกำรโรงงำนหรือค ำสั่งปิด

โรงงำนช ำรุดหรือเสียหำย ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้ำหมื่นบำท หรือ
ทั้งจ ำทั้งปรับ 

 

                                                 
๓๗ มำตรำ ๕๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๑  ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนกระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติ
นี้ให้ถือว่ำสถำปนิกหรือวิศวกรที่ท ำงำนในโรงงำนและมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรงำนส่วนที่มีกรณีกำร
กระท ำควำมผิดนั้นเกิดขึ้น มีส่วนร่วมหรือรู้เห็นในกำรกระท ำควำมผิดกับผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนและ
ต้องรับโทษเช่นเดียวกับผู้ประกอบกิจกำรโรงงำน เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่ำตนมิได้รู้เห็นหรือยินยอมด้วย
กับกำรกระท ำควำมผิดนั้น 

นอกจำกต้องรับโทษตำมวรรคหนึ่งแล้ว ให้ปลัดกระทรวงแจ้งชื่อและกำรกระท ำของ
บุคคลเช่นว่ำนั้นให้คณะกรรมกำรควบคุมกำรประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรมหรือคณะกรรมกำร
ควบคุมกำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมทรำบเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิชำชีพ
สถำปัตยกรรมหรือกฎหมำยว่ำด้วยวิชำชีพวิศวกรรมตำมควรแก่กรณีต่อไป 

 
มำตรำ ๖๒  ผู้ใดเคยถูกลงโทษเพรำะเหตุกระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัตินี้แล้ว

ครั้งหนึ่ง ถ้ำได้กระท ำควำมผิดในบทบัญญัติเดียวกันกับที่เคยถูกลงโทษแล้วนั้นซ้ ำอีก ให้ศำลพิจำรณำ
เพ่ิมโทษที่จะลงแก่ผู้นั้นอย่ำงน้อยอีกหนึ่งในสำมของอัตรำโทษจ ำคุกหรือเพ่ิมโทษอีกกึ่งหนึ่งของอัตรำ
โทษปรับส ำหรับควำมผิดนั้น 

 
มำตรำ ๖๓๓๘  ในกรณีที่ผู้กระท ำควำมผิดเป็นนิติบุคคล ถ้ำกำรกระท ำควำมผิดของ

นิติบุคคลนั้นเกิดจำกกำรสั่งกำรหรือกำรกระท ำของกรรมกำร หรือผู้จัดกำร หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบ
ในกำรด ำเนินงำนของนิติบุคคลนั้น หรือในกรณีที่บุคคลดังกล่ำวมีหน้ำที่ต้องสั่งกำรหรือกระท ำกำร
และละเว้นไม่สั่งกำรหรือไม่กระท ำกำรจนเป็นเหตุให้นิติบุคคลนั้นกระท ำควำมผิด ผู้นั้นต้องรับโทษ
ตำมท่ีบัญญัติไว้ส ำหรับควำมผิดนั้น ๆ ด้วย 

 
มำตรำ ๖๔  ในกรณีที่มีกำรกระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้ถือว่ำบุคคลผู้ที่

อำศัยอยู่ใกล้ชิดหรือติดต่อกับโรงงำนที่มีกำรกระท ำควำมผิดเกิดขึ้น หรือบุคคลซึ่งควำมเป็นอยู่ถูก
กระทบกระเทือนเนื่องจำกกำรกระท ำควำมผิดเป็นผู้เสียหำยตำมประมวลกฎหมำยว่ำด้วยวิธีพิจำรณำ
ควำมอำญำ 

 
มำตรำ ๖๕  ให้มีคณะกรรมกำรเปรียบเทียบคดีในเขตกรุงเทพมหำนครและในส่วน

ภูมิภำคได้ตำมควำมเหมำะสม 
คณะกรรมกำรเปรียบเทียบคดีแต่ละคณะให้รัฐมนตรีแต่งตั้งจำกผู้ทรงคุณวุฒิในด้ำน

กฎหมำยจ ำนวนสำมคน โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสองปี แต่เมื่อพ้นจำกต ำแหน่งแล้วอำจ
ได้รับแต่งตั้งอีกได ้

กำรพ้นจำกต ำแหน่งก่อนวำระ กำรประชุม และวิธีพิจำรณำของคณะกรรมกำร
เปรียบเทียบคดี ให้เป็นไปตำมระเบียบที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

บรรดำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัตินี้ เว้นแต่ควำมผิดตำมมำตรำ ๕๐ วรรคสอง 
หรือมำตรำ ๕๒ วรรคสอง ให้คณะกรรมกำรเปรียบเทียบคดีมีอ ำนำจเปรียบเทียบปรับได้ ถ้ำเห็นว่ำ
ผู้ต้องหำไม่ควรถูกฟ้องร้องหรือได้รับโทษถึงจ ำคุก และเมื่อผู้ต้องหำได้เสียค่ำปรับตำมที่เปรียบเทียบ
                                                 

๓๘ มำตรำ ๖๓ แก้ไขเพิม่เติมโดยพระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยที่เกี่ยวกับ
ควำมรับผิดในทำงอำญำของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่มีกำรเปรียบเทียบปรับ ให้ถือว่ำคดีเลิกกันตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำ 

ในกรณีที่พนักงำนสอบสวนพบว่ำผู้ใดกระท ำควำมผิดตำมวรรคสี่และผู้นั้นยินยอมให้
เปรียบเทียบปรับ ให้พนักงำนสอบสวนส่งเรื่องให้แก่คณะกรรมกำรเปรียบเทียบคดีภำยในเจ็ดวันนับ
แต่วันที่ผู้นั้นแสดงควำมยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ 

 
บทเฉพำะกำล 

   
 

มำตรำ ๖๖  ค ำขออนุญำตใด ๆ ที่ได้ยื่นไว้ และกำรอนุญำตใด ๆ ที่ได้ให้ไว้และยังอยู่
ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของผู ้อนุญำต หรือกำรปฏิบัติของผู ้ขออนุญำตตำมที่ได้รับอนุญำต 
แล้วแต่กรณี ให้ถือว่ำเป็นค ำขออนุญำตหรือกำรอนุญำตตำมพระรำชบัญญัตินี้ โดยอนุโลม ในกรณีที่
ค ำขออนุญำตหรือกำรอนุญำตดังกล่ำวมีข้อแตกต่ำงไปจำกค ำขออนุญำต หรือกำรอนุญำตตำม
พระรำชบัญญัตินี้ ให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตมีอ ำนำจสั่งให้แก้ไขเพ่ิมเติมได้ตำมควำมจ ำเป็น เพ่ือให้กำร
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๖๗  ใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำนที่ออกให้แก่บุคคลใด ๆ ตำม

กฎหมำยว่ำด้วยโรงงำนก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คงใช้ได้ต่อไปจนสิ้นอำยุที่ก ำหนดไว้ 
ให้ถือว่ำใบอนุญำตตั้งโรงงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงงำนก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้

ใช้บังคับเป็นใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำนตำมพระรำชบัญญัตินี้ และให้ผู้ได้รับใบอนุญำตตั้ง
โรงงำนดังกล่ำวมีหน้ำที่ด ำเนินกำรต่อไปตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๖๘  บรรดำกฎกระทรวงและประกำศที่ออกตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงงำนให้

คงใช้บังคับได้ต่อไปเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระรำชบัญญัตินี้ 
 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
อำนันท์  ปันยำรชุน 

นำยกรัฐมนตรี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

อัตรำค่ำธรรมเนียม๓๙ 
   

 
(๑) ค ำขอ ฉบับละ ๑๐๐  บำท 
(๒) ใบอนุญำต ฉบับละ ๓๐๐,๐๐๐  บำท 
(๓) กำรอนุญำตให้ขยำยโรงงำนให้เป็นไปตำมอัตรำใน (๒) 
(๔) กำรโอนใบอนุญำต ฉบับละ ๕,๐๐๐  บำท 
(๕) ใบแทนใบอนุญำต ฉบับละ ๕,๐๐๐  บำท 
(๖) กำรแจ้งกรณีได้รับยกเว้นกำรขยำยโรงงำน 

หรือกรณีลดหรือกรณีเพ่ิมเครื่องจักรแต่ไม่เข้ำข่ำย 
ขยำยโรงงำน หรือกำรเพิ่มเนื้อท่ีอำคำรโรงงำน 
หรือกำรก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนเพ่ิมข้ึน ครั้งละ ๑๕,๐๐๐  บำท 

(๗) ใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง ฉบับละ ๕,๐๐๐  บำท 
(๘) กำรต่ออำยุใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง 

ให้เป็นไปตำมอัตรำใน (๗) 
(๙) ใบแทนใบอนุญำตตรวจสอบหรือรับรอง ฉบับละ ๕๐๐  บำท 
(๑๐) ค่ำธรรมเนียมกำรประกอบกิจกำรโรงงำน ปีละ ๑๐๐,๐๐๐  บำท 

                                                 
๓๙ อัตรำค่ำธรรมเนียม แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ.  
๒๕๑๒ มีบทบัญญัติที่ไม่สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันและไม่เอ้ืออ ำนวยต่อกำร
ส่งเสริมกำรประกอบกิจกำรโรงงำน เนื่องจำกก ำหนดให้ โรงงำนทุกลักษณะต้องขออนุญำต
เช่นเดียวกันทั้ง ๆ ที่ตำมสภำพที่เป็นจริงโรงงำนต่ำง ๆ มีลักษณะที่แตกต่ำงกัน โรงงำนบำงประเภทไม่
จ ำเป็นจะต้องควบคุมดูแลกำรตั้งโรงงำน เพียงแต่ดูแลกำรด ำเนินงำนเท่ ำนั้น คงมีแต่โรงงำนบำง
ประเภทที่อำจเกิดอันตรำยจำกกำรประกอบกิจกำรได้เท่ำนั้นที่ควรจะควบคุมกำรจัดตั้งอย่ำงเคร่งครัด 
จึงสมควรปรับปรุงระบบกำรควบคุมดูแลให้สอดคล้องกับสภำพกำรประกอบกิจกำรด้วยกำรให้โรงงำน
บำงลักษณะอำจประกอบกิจกำรได้ภำยใต้ระบบกำรก ำกับตำมปกติ และโรงงำนบำงลักษณะจะต้อง
แจ้งให้ทรำบก่อนจึงจะเริ่มประกอบกิจกำรได้ โดยคงมีแต่โรงงำนบำงลักษณะที่จ ำเป็นเท่ำนั้นที่จะ
ยังคงใช้ระบบกำรอนุญำต และสมควรปรับปรุงวิธีกำรอนุญำตให้เหมำะสมยิ่งขึ้นด้วย   นอกจำกนี้ 
ได้ก ำหนดให้มีกำรประสำนงำนกันระหว่ำงพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรอนุญำตตำมกฎหมำย
ให้พิจำรณำลดกำรด ำเนินงำนที่ซ้ ำซ้อนกันเพ่ือควำมสะดวกแก่ผู้ประกอบกำร และสมควรปรับปรุงกำร
ควบคุมกำรประกอบกิจกำรโรงงำนให้เป็นไปโดยได้ผลยิ่งขึ้นด้วยกำรให้มีกำรออกกฎเพ่ือก ำหนด
ขอบเขตกำรประกอบกิจกำรโรงงำนให้ชัดเจน และก ำหนดขั้นตอนกำรใช้อ ำนำจของพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ในกำรออกค ำสั่งเพ่ือบังคับให้โรงงำนปฏิบัติตำมกฎหมำย พร้อมกับปรับปรุงอัตรำโทษและ
ก ำหนดให้มีกำรร่วมรับผิด ส ำหรับผู้ที่ท ำงำนในโรงงำนนอกเหนือจำกเจ้ำของโรงงำนเพ่ือให้กำร
ควบคุมโรงงำนเป็นไปอย่ำงได้ผลยิ่งขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
       
พระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยที่เกี่ยวกับควำมรับผิดในทำงอำญำของผู้แทน
นิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐๔๐ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ศำลรัฐธรรมนูญได้มีค ำวินิจฉัยว่ำ
พระรำชบัญญัติขำยตรงและตลำดแบบตรง พ.ศ. ๒๕๔๕ มำตรำ ๕๔ เฉพำะในส่วนที่สันนิษฐำนให้
กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของนิติบุคคลนั้น ต้องรับโทษ
ทำงอำญำร่วมกับกำรกระท ำควำมผิดของนิติบุคคล โดยไม่ปรำกฏว่ำมีกำรกระท ำหรือเจตนำประกำรใด
อันเกี่ยวกับกำรกระท ำควำมผิดของนิติบุคคลนั้น ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๓๙ วรรคสอง เป็นอันใช้บังคับไม่ได้ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๖ และต่อมำศำลรัฐธรรมนูญได้มีค ำวินิจฉัยในลักษณะดังกล่ำวท ำนอง
เดียวกัน คือ พระรำชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ มำตรำ ๗๔ พระรำชบัญญัติกำรประกอบกิจกำร
โทรคมนำคม พ.ศ. ๒๕๔๔ มำตรำ ๗๘ พระรำชบัญญัติสถำนบริกำร พ.ศ. ๒๕๐๙ มำตรำ ๒๘/๔ และ
พระรำชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ. ๒๕๑๘ มำตรำ ๗๒/๕ ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๓๙ วรรคสอง เป็นอันใช้บังคับไม่ได้ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

                                                 
๔๐ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๑๘ ก/หน้ำ ๑/๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๖  ดังนั้น เพ่ือแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมำยดังกล่ำวและกฎหมำยอ่ืนที่มี
บทบัญญตัิในลักษณะเดียวกันมิให้ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒๔๑ 

 
มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วัน

ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๒๕  บรรดำกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศที่ออกตำมพระรำชบัญญัติ

โรงงำน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป
เพียงเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ 
จนกว่ำจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศตำมพระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

กำรด ำเนินกำรออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศตำมวรรคหนึ่ง ให้ด ำเนินกำร
ให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ให้รัฐมนตรี
รำยงำนเหตุผลที่ไม่อำจด ำเนินกำรได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทรำบ 

 
มำตรำ ๒๖  ใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำนตำมพระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. 

๒๕๓๕ ซึ่งออกให้ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่ำเป็นใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำน
ตำมพระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ จนกว่ำจะมีกำร
เลิกประกอบกิจกำรโรงงำนหรือถูกเพิกถอนใบอนุญำต 

 
มำตรำ ๒๗  บรรดำค ำขอที่ ได้ ยื่ นไว้หรือกำรแจ้ งที่ ได้ ด ำเนิ นกำรก่อนวันที่

พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำ ให้ถือว่ำเป็นค ำขอหรือกำรแจ้ งตำม
พระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ และให้ด ำเนินกำรต่อไปตำม
พระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ ในกรณีที่ค ำขอหรือกำร
แจ้งดังกล่ำวมีข้อแตกต่ำงไปจำกค ำขอหรือกำรแจ้งตำมพระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ให้ผู้อนุญำตหรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ แล้วแต่กรณี มีอ ำนำจสั่งให้แก้ไข
เพ่ิมเติมค ำขอหรือกำรแจ้งเพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระรำชบัญญัตินี้ได้ 

 
มำตรำ ๒๘  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงอุตสำหกรรมรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจำกพระรำชบัญญัติโรงงำน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ใช้บังคับมำเป็นเวลำนำนแล้ว ท ำให้บทบัญญัติบำงประกำรไม่เหมำะสมและสอดคล้อง
กับสภำพกำรณ์ปัจจุบันโดยเฉพำะหลักเกณฑ์กำรควบคุมกำรประกอบกิจกำรโรงงำนที่มีควำมเข้มงวด

                                                 
๔๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๖ ก/หน้ำ ๒๑๓/๓๐ เมษำยน ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

และล่ำช้ำ อันสร้ำงปัญหำและอุปสรรคต่อกำรประกอบกิจกำรโรงงำน สมควรเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์
กำรควบคุมกำรประกอบกิจกำรโรงงำนใหม่เพ่ือให้กำรควบคุมกำรประกอบกิจกำรโรงงำนเป็นไปเพียง
เท่ำท่ีจ ำเป็น เกิดควำมรวดเร็ว ประหยัด และลดภำระแก่ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนโดยเฉพำะผู้ประกอบ
กิจกำรโรงงำนขนำดเล็ก โดยกำรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรพิจำรณำของผู้อนุญำตและ
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมกฎหมำยให้มีควำมชัดเจน ลดกำรใช้ดุลพินิจยกเลิกกำรก ำหนดให้มีกำรต่ออำยุ
ใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำน และแก้ไขเพ่ิมเติมบทกำหนดโทษ รวมทั้งปรับปรุงอัตรำค่ำธรรมเนียม 
เพ่ือให้เหมำะสมยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน  จึงจ ำเป็นต้องตรำ
พระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒๔๒ 

 
มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๗  บรรดำกฎกระทรวงยกเว้นค่ำธรรมเนียมซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่

พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ที่ขัดหรือแย้งกับมำตรำ ๔๓ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. 
๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ ให้เป็นอันสิ้นผลบังคับเฉพำะในส่วนที่ขัดหรือแย้งกับ
มำตรำ ๔๓ วรรคสอง ดังกล่ำว 

 
มำตรำ ๘  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงอุตสำหกรรมรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่แผนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติกำรก ำหนดขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนดให้มีกำรถ่ำยโอนภำรกิจในกำรเป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่
เกี่ยวกับโรงงำนจ ำพวกที่ ๑ และจ ำพวกที่ ๒ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมำยว่ำด้วยโรงงำนเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถด ำเนิ นกำรในฐำนะพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ดังกล่ำวภำยใต้กำรก ำกับดูแลของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และก ำหนดกลไกเพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีรำยได้จำกกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจที่ถ่ำยโอนดังกล่ำว  จึงจ ำเป็นต้องตรำ
พระรำชบัญญัตินี้ 

                                                 
๔๒ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๖ ก/หน้ำ ๒๒๗/๓๐ เมษำยน ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พัชรภรณ์/เพ่ิมเติม 
๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 

 
นุสรำ/ตรวจ 

๘ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
 



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2)  
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  

เรื่อง การถายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
ใหแกกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3)  
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  

เรื่อง การถายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
ใหแกเมืองพัทยา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4)  
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  

เรื่อง การถายโอนภารกิจ ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
ใหแกเทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม  

เรื่อง มอบหมายใหขาราชการกรุงเทพมหานคร 
มีอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6)  
คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม 

เรื่อง มอบหมายใหขาราชการเมืองพัทยา 
มีอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7)  
คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม 

เรื่อง มอบหมายใหขาราชการเทศบาล 
มีอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(8)  
คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม  

เรื่อง แตงตัง้ขาราชการสวนทองถ่ิน (กรุงเทพมหานคร)  
เปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  

และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(9)  
คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม 

เรื่อง แตงตัง้ขาราชการสวนทองถ่ิน (เทศบาล)  
เปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  

และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(10)  
คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม 

เรื่อง แตงตัง้ขาราชการสวนทองถ่ิน (เมืองพัทยา)  
เปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  

และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(11)  
กฎกระทรวงกำหนดประเภท ชนิด และขนาดของโรงงาน พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดประเภท  ชนิด  และขนำดของโรงงำน 
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในบทนิยำมค ำว่ำ  “โรงงำน”  ในมำตรำ  ๕  มำตรำ  ๖  วรรคหนึ่ง   
และมำตรำ  ๗  วรรคหนึ่ง  แห่งพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติ
โรงงำน  (ฉบับที ่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงอุตสำหกรรมออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 
(๑) กฎกระทรวง  (พ.ศ.  ๒๕๓๕)  ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๒) กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๑๕  (พ.ศ.  ๒๕๔๔)  ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๓) กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๑๖  (พ.ศ.  ๒๕๔๕)  ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๔) กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๑๗  (พ.ศ.  ๒๕๔๙)  ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๕) กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๒๓  (พ.ศ.  ๒๕๕๗)  ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๖) กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๒๔  (พ.ศ.  ๒๕๕๘)  ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
ข้อ ๒ ให้โรงงำนตำมประเภทหรือชนิดที่ระบุในบัญชีท้ำยกฎกระทรวงนี้   เป็นโรงงำน 

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงงำน 
ข้อ ๓ ให้โรงงำนตำมข้อ  ๒  เป็นโรงงำนจ ำพวกที่  ๑  โรงงำนจ ำพวกที่  ๒  และโรงงำน 

จ ำพวกที ่ ๓  ตำมที่ระบุในบัญชีท้ำยกฎกระทรวงนี้ 
ข้อ ๔ โรงงำนที่ได้รับใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงงำนก่อนวันที่

กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับและโดยผลของกฎกระทรวงนี้ท ำให้ต้องเปลี่ยนแปลงจำกโรงงำนจ ำพวกที่   ๓   
เป็นโรงงำนจ ำพวกที่  ๒  ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องแจ้งเริ่มประกอบกิจกำรโรงงำนตำมมำตรำ  ๑๑  และ 
ให้ถือว่ำใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำนดังกล่ำวเป็นใบรับแจ้งตำมมำตรำ  ๑๑  ทั้งนี้  นับแต่วันที่
กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  3  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

สุริยะ  จงึรุง่เรืองกิจ 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงอตุสำหกรรม 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๖๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   สิงหาคม   ๒๕๖๓



บัญชีท้ายกฎกระทรวงก าหนดประเภท ชนิด และขนาดของโรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๑ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับกำรบ่มใบชำหรือใบยำสูบ 
 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 

๒ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับผลิตผลเกษตรกรรมอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

      

  (๑) กำรต้ม นึ่ง หรืออบพืชหรือเมล็ดพืช - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
  (๒) กำรกะเทำะเมล็ดหรือเปลือกเมล็ดพืช - เครื่องจักรไม่เกนิ ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
  (๓) กำรอัดปอหรือใบยำสูบ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
  (๔) กำรหีบหรืออัดฝ้ำย หรือกำรปั่นหรืออัดนุ่น - - โรงงำนทุกขนำด 
  (๕) กำรเก็บรักษำหรือล ำเลียงพืช เมล็ดพืช หรือผลิตผลจำกพืช  

     ในไซโล โกดัง หรือคลังสินค้ำ 

- - โรงงำนทุกขนำด 

  (๖) กำรบด ป่น หรือย่อยส่วนต่ำง ๆ ของพืช ซึ่งมิใช่เมล็ดพืช 
     หรือหัวพืช 

(๗) กำรเผำถ่ำนจำกกะลำมะพร้ำว หรือกำรบดถ่ำน 
     หรือแบ่งบรรจุผงถ่ำน ที่เผำได้จำกกะลำมะพร้ำว 

- 
 
- 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

 
- 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 

 
โรงงำนทุกขนำด 

 (๘) กำรเพำะเชื้อเห็ด กล้วยไม้ หรือถั่วงอก 
 

- 
 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ  
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๙) กำรร่อน ล้ำง คัด หรือแยกขนำดหรือคุณภำพของผลิตผล 
     เกษตรกรรม 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๑๐) กำรถนอมผลิตผลเกษตรกรรม โดยวิธีฉำยรังสี - - โรงงำนทุกขนำด 
  (๑๑) กำรฟักไข่ โดยใช้ตู้อบ 

 
โรงงำนทุกขนำด -  - 

        



๒ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 ๓ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับหิน กรวด ทรำย หรือดินส ำหรับ
ใช้ในกำรก่อสร้ำงอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรโม่ บด หรือย่อยหิน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
โรงงำนทุกขนำด 

  (๒) กำรขุดหรือลอก กรวด ทรำย หรือดิน - - โรงงำนทุกขนำด 
  (๓) กำรร่อนหรือคัดกรวดหรือทรำย - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
  (๔) กำรดูดทรำย - - โรงงำนทุกขนำด 
  (๕) กำรล ำเลียงหิน กรวด ทรำย หรือดิน ด้วยระบบสำยพำน 

     ล ำเลียง 
- โรงงำนทุกขนำด  - 

๔ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับสัตว์ ซึ่งมิใช่สัตว์น้ ำอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

 
 

  
 

  
 

 (๑) กำรฆ่ำสัตว์ - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๒) กำรถนอมเนื้อสัตว์ โดยวิธอีบ รมควัน ใส่เกลือ ดอง  

     ตำกแห้ง หรือท ำให้เยือกแข็งโดยฉับพลันหรือเหือดแห้ง 
 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน     
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ         
เป็นเชื้อเพลิง 

  (๓) กำรท ำผลิตภัณฑ์อำหำรส ำเร็จรูปจำกเนื้อสัตว์ มันสัตว์ 
     หนังสัตว์ หรือสำรที่สกัดจำกไขสัตว์หรือกระดูกสัตว์ 

 - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน          
ซ่ึงไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ  
เป็นเชื้อเพลิง 
 
 
 
 



๓ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 
  (๔) กำรสกัดน้ ำมันหรือไขมันที่เป็นอำหำรจำกสัตว์ หรือกำรท ำ 

     น้ ำมันหรือไขมันที่เป็นอำหำรจำกสัตว์ให้บริสุทธิ์ 
 - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน    
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

  (๕) กำรบรรจุเนื้อสัตว์หรือมันสัตว์ หรือผลิตภัณฑ์ส ำเร็จรูป 
     จำกเนื้อสัตว์หรือมันสัตว์ ในภำชนะท่ีผนึกและอำกำศ 
     เข้ำไม่ได้ 

 - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

  (๖) กำรล้ำง ช ำแหละ แกะ ต้ม นึ่ง ทอด หรือบดสัตว์  
     หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของสัตว์ 

 - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด   
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ       
เป็นเชื้อเพลิง 

  (๗) กำรท ำผลิตภัณฑ์จำกไข่ เพ่ือใช้ประกอบเป็นอำหำร เช่น  
     ไข่เค็ม ไข่เยี่ยวม้ำ ไข่ผง ไข่เหลวเยือกแข็ง หรือไข่เหลว 
     แช่เย็น 
 

- เครื่องจักรไมเ่กิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน    
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ          
เป็นเชื้อเพลิง 
 
 
 



๔ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๕ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับน้ ำนมอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
ดังต่อไปนี้ 

      

  (๑) กำรท ำนมสดให้ไร้เชื้อหรือฆ่ำเชื้อ โดยวิธีกำรใดวิธีกำรหนึ่ง 
     เช่น กำรพำสเจอร์ไรส์ หรือสเตอริไลส์ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงมำ้ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด   
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

  (๒) กำรท ำนมสดจำกนมผงและไขมัน -  - โรงงำนทุกขนำด 

 (๓) กำรท ำนมข้น นมผง หรือนมระเหย -  - โรงงำนทุกขนำด 
 (๔) กำรท ำครีมจำกน้ ำนม - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ            
เป็นเชื้อเพลิง 

 (๕) กำรท ำเนยเหลวหรือเนยแข็ง - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ         
เป็นเชื้อเพลิง 

  (๖) กำรท ำนมเปรี้ยวหรือนมเพำะเชื้อ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไมเ่กิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 
 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ 
เป็นเชื้อเพลิง 



๕ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๖ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับสัตว์น้ ำอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
ดังต่อไปนี้ 

   

 (๑) กำรท ำอำหำรจำกสัตว์น้ ำและบรรจุในภำชนะท่ีผนึก 
     และอำกำศเข้ำไม่ได้ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

  (๒) กำรถนอมสัตว์น้ ำโดยวิธีอบ รมควัน ใส่เกลือ ดอง ตำกแห้ง 
     หรือท ำให้เยือกแข็งโดยฉับพลันหรือเหือดแห้ง 
 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง  
 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

  (๓) กำรท ำผลิตภัณฑ์อำหำรส ำเร็จรูปจำกสัตว์น้ ำ หนัง  
     หรือไขมันสัตว์น้ ำ 

 - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน   
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ  
เป็นเชื้อเพลิง 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 
  
  

(๔) กำรสกัดน้ ำมันหรือไขมันที่เป็นอำหำรจำกสัตว์น้ ำ  
     หรือกำรท ำน้ ำมันหรือไขมันที่เป็นอำหำรจำกสัตว์น้ ำให้บริสุทธิ์ 
 
 
 
(๕) กำรล้ำง ช ำแหละ แกะ ต้ม นึ่ง ทอด หรือบดสัตว์น้ ำ 

 - 
 
 
 
 
- 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

 
เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ         
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ         
เป็นเชื้อเพลิง 
 

๗ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับน้ ำมันจำกพืชหรือสัตว์ 
หรือไขมันจำกสัตว์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

      

  (๑) กำรสกัดน้ ำมันจำกพืชหรือสัตว์ หรือไขมันจำกสัตว์  -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๒) กำรอัดหรือป่นกำกพืชหรือสัตว์ที่สกัดน้ ำมันออกแล้ว  -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๓) กำรท ำน้ ำมันจำกพืชหรือสัตว์ หรือไขมันจำกสัตว์ให้แข็ง 

     โดยกำรเติมไฮโดรเจน 

 -  - โรงงำนทุกขนำด 

  (๔) กำรท ำน้ ำมันจำกพืชหรือสัตว์ หรือไขมันจำกสัตว์ให้บริสุทธิ์    -  - โรงงำนทุกขนำด 

  
 

(๕) กำรท ำเนยเทียม ครีมเทียม หรือน้ ำมันผสมส ำหรับ 
     ปรุงอำหำร 
 
 
 
 

 -  - โรงงำนทุกขนำด 



๗ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๘ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับผัก พืช หรือผลไม้อย่ำงหนึ่ง 
อย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

   

 
 
 
 
 

  

(๑) กำรท ำอำหำรหรือเครื่องดื่มจำกผัก พืช หรือผลไม้  
     และบรรจุในภำชนะท่ีผนึกและอำกำศเข้ำไม่ได้ 
 
 
 
 
(๒) กำรถนอมผัก พืช หรือผลไม้ โดยวิธีกวน ตำกแห้ง ดอง  
     หรือท ำให้เยือกแข็งโดยฉับพลันหรือเหือดแห้ง 

- 
 
 
 
 
- 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน      
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง  
 
เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน         
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ        
เป็นเชื้อเพลิง 

๙ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับเมล็ดพืชหรือหัวพืชอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

     

  (๑) กำรสี ฝัด หรือขัดข้ำว - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีหม้อไอน้ ำ 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งมีหม้อไอน้ ำ 

 (๒) กำรท ำแป้ง - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๓) กำรป่นหรือบด เมล็ดพืช หรือหัวพืช - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๔) กำรผลิตอำหำรส ำเร็จรูปจำกเมล็ดพืชหรือหัวพืช - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 



๘ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 
  
  

(๕) กำรผสมแป้งหรือเมล็ดพืช 

 
(๖) กำรปอกหัวพืช หรือท ำหัวพืชให้เป็นเส้น แว่น หรือแท่ง 

- 
 
- 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๑๐ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับอำหำรจำกแป้งอย่ำงหนึ่ง 
อย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

     

 (๑) กำรท ำขนมปังหรือขนมเค้ก - 
 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๒) กำรท ำขนมปังกรอบหรือขนมอบแห้ง - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๓) กำรท ำผลิตภัณฑ์อำหำรจำกแป้ง เป็นเส้น เม็ด หรือชิ้น 
 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๑๑ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับน้ ำตำล ซึ่งท ำจำกอ้อย บีช  
หญ้ำหวำน หรือพืชอ่ืนที่ให้ควำมหวำนอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด  
ดังต่อไปนี้ 

     

  (๑) กำรท ำน้ ำเชื่อม - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๒) กำรท ำน้ ำตำลทรำยแดง - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๓) กำรท ำน้ ำตำลทรำยดิบหรือน้ ำตำลทรำยขำว  -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๔) กำรท ำน้ ำตำลทรำยดิบหรือน้ ำตำลทรำยขำวให้บริสุทธิ์  -  - โรงงำนทุกขนำด 



๙ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

  (๕) กำรท ำน้ ำตำลก้อนหรือน้ ำตำลผง 
 
(๖) กำรท ำกลูโคส เดกซ์โทรส ฟรักโทส หรือผลิตภัณฑ์อ่ืน 
     ที่คล้ำยคลึงกัน 

- 
 
- 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน 

 - 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
โรงงำนทุกขนำด 

  (๗) กำรท ำน้ ำตำลจำกน้ ำหวำนของต้นมะพร้ำว ต้นตำลโตนด 
     หรือพืชอ่ืน ๆ ซึ่งมิใช่อ้อย 

โรงงำนทุกขนำด  -  - 

๑๒ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับชำ กำแฟ โกโก้ ช็อกโกเลต  
หรือขนมหวำนอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

      

  (๑) กำรท ำใบชำแห้งหรือใบชำผง - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๒) กำรค่ัว บด หรือป่นกำแฟ หรือกำรท ำกำแฟผง - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๓) กำรท ำโกโก้ผงหรือขนมจำกโกโก้ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๔) กำรท ำช็อกโกเลต ช็อกโกเลตผง หรือขนมจำกช็อกโกเลต - 
 

เครื่องจักรไม่เกนิ ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๕) กำรท ำเก็กฮวยผง ขิงผง หรือเครื่องดื่มชนิดผงจำกพืชอ่ืน ๆ 
      

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๖) กำรท ำมะขำมอัดเม็ด มะนำวอัดเม็ด หรือผลไม้อัดเม็ด 
      

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๗) กำรเชื่อมหรือแช่อ่ิมผลไม้หรือเปลือกผลไม้ หรือกำรเคลือบ 
     ผลไม้หรือเปลือกผลไม้ด้วยน้ ำตำล 

- เครือ่งจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 



๑๐ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 
  (๘) กำรอบหรือคั่วถั่วหรือเมล็ดผลไม้ (Nuts) หรือกำรเคลือบถั่ว 

     หรือเมล็ดผลไม้ (Nuts) ด้วยน้ ำตำล กำแฟ โกโก้  
     หรือช็อกโกเลต 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงมำ้ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๙) กำรท ำหมำกฝรั่ง - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๑๐) กำรท ำลูกกวำดหรือทอฟฟ่ี 
 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๑๑) กำรท ำไอศกรีม - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๑๓ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับเครื่องปรุงหรือเครื่องประกอบ
อำหำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

     

  (๑) กำรท ำผงฟู -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๒) กำรท ำเครื่องปรุงกลิ่น รส หรือสีของอำหำร -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๓) กำรท ำแป้งเชื้อ -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๔) กำรท ำน้ ำส้มสำยชู -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๕) กำรท ำมัสตำร์ด 

 
- เครื่องจักรไมเ่กิน ๗๕ แรงม้ำ 

และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 
 
 
 



๑๑ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 
 (๖) กำรท ำน้ ำมันสลัด - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง 

 (๗) กำรบดหรือป่นเครื่องเทศ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ      
เป็นเชื้อเพลิง 

  (๘) กำรท ำพริกป่น พริกไทยป่น หรือเครื่องแกง - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่ใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ
เป็นเชื้อเพลิง  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งใช้ฟืน ขี้เลื่อย หรือแกลบ          
เป็นเชื้อเพลิง 

๑๔ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับกำรท ำ ตัด ซอย บด  
หรือย่อยน้ ำแข็ง 

- เครื่องจักรไมเ่กิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
 

๑๕ 
 

โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับอำหำรสัตว์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด  
ดังต่อไปนี้ 

     

 (๑) กำรท ำอำหำรผสมหรืออำหำรส ำเร็จรูปส ำหรับเลี้ยงสัตว์ 
 
 

- 
 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
 



๑๒ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๒) กำรป่นหรือบดพืช เมล็ดพืช กำกพืช เนื้อสัตว์ กระดูกสัตว์ 
     ขนสัตว์ หรือเปลือกหอยส ำหรับท ำหรือผสมเป็นอำหำรสัตว์ 

- 
 

- 
 

โรงงำนทุกขนำด 
 

๑๖ โรงงำนต้ม กลั่น หรือผสมสุรำ - - โรงงำนทุกขนำด 

๑๗ โรงงำนผลิตเอทิลแอลกอฮอล์ ซึ่งมิใช่เอทิลแอลกอฮอล์ที่ผลิต
จำกกำกซัลไฟต์ในกำรท ำเยื่อกระดำษ 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๑๘ 
 

โรงงำนท ำหรือผสมสุรำจำกผลไม้หรือสุรำแช่อ่ืน ๆ แต่ไม่รวมถึง
โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับมอลต์หรือเบียร์ในล ำดับที่ ๑๙ 

 -  - 
 

โรงงำนทุกขนำด 
 

๑๙ โรงงำนประกอบกิจกำรเกี่ยวกับมอลต์หรือเบียร์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
ดังต่อไปนี้ 

   

 (๑) กำรท ำ ป่น หรือบดมอลต์ - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๒) กำรท ำเบียร์ - - โรงงำนทุกขนำด 

๒๐ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับน้ ำดื่ม เครื่องดื่มที่ไม่มี
แอลกอฮอล์ น้ ำอัดลม หรือน้ ำแร่อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

      

 (๑) กำรท ำน้ ำดื่ม 
(๒) กำรท ำเครื่องดื่มท่ีไม่มีแอลกอฮอล์ 
(๓) กำรท ำน้ ำอัดลม 
(๔) กำรท ำน้ ำแร่ 
 
 

- 
- 
- 
- 

 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๒๑ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับยำสูบ ยำอัด ยำเส้น ยำเคี้ยว 
หรือยำนัตถุ์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

      

  (๑) กำรอบใบยำสูบให้แห้งหรือกำรรูดก้ำนใบยำสูบ  - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๒) กำรท ำบุหรี่ซิกำแร็ต บุหรี่ซิกำร์ หรือบุหรี่อ่ืน  - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๓) กำรท ำยำอัด ยำเส้น ยำเส้นปรุง หรือยำเคี้ยว  - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

  (๔) กำรท ำยำนัตถุ์  - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๒๒ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับสิ่งทอ ด้ำย หรือเส้นใยซึ่งมิใช่ 
ใยหิน (Asbestos) อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

   

 (๑) กำรหมัก คำร์บอไนซ์ สำง หวี รีด ปั่น อบ ควบ บิดเกลียว  
     กรอ เท็กเจอร์ไรซ์ ฟอก หรือย้อมสีเส้นใย 
 

- 
 
 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรฟอก ย้อมสี  
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรฟอก ย้อมสี 

 (๒) กำรทอหรือกำรเตรียมเส้นด้ำยยืนส ำหรับกำรทอ - 
 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซ่ึงไม่มีกำรฟอก ย้อมสี 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรฟอก ย้อมสี 

  (๓) กำรฟอก ย้อมสี หรือแต่งส ำเร็จด้ำยหรือสิ่งทอ -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๔) กำรพิมพ์สิ่งทอ -  - โรงงำนทุกขนำด 

 
 



๑๔ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๒๓ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับผลิตภัณฑ์จำกสิ่งทอ ซึ่งมิใช่
เครื่องนุ่งห่มอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

      

  (๑) กำรท ำผลิตภัณฑจ์ำกสิ่งทอเป็นเครื่องใช้ในบ้ำน - คนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  คนงำนเกิน ๗๕ คน 
 (๒) กำรท ำถุงหรือกระสอบซึ่งมิใช่ถุงหรือกระสอบพลำสติก - คนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  คนงำนเกิน ๗๕ คน 
 (๓) กำรท ำผลิตภัณฑ์จำกผ้ำใบ - คนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  คนงำนเกิน ๗๕ คน 
 (๔) กำรตบแต่งหรือเย็บปักถักร้อยสิ่งทอ - คนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  คนงำนเกิน ๗๕ คน 

๒๔ โรงงำนถักผ้ำ ผ้ำลูกไม้ หรือเครื่องนุ่งห่มด้วยด้ำยหรือเส้นใย 
หรือฟอก ย้อมสี หรือแต่งส ำเร็จผ้ำ ผ้ำลูกไม้ หรือเครื่องนุ่งห่ม  
ที่ถักด้วยด้ำยหรือเส้นใย 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน    
ซึ่งไม่มีกำรฟอก ย้อมสี  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งมีกำรฟอก ย้อมสี 

๒๕ โรงงำนผลิตเสื่อหรือพรมด้วยวิธีทอ สำน ถัก หรือผูกให้เป็นปุย 
ซึ่งมิใช่เสื่อหรือพรมที่ท ำด้วยยำงหรือพลำสติกหรือพรมน้ ำมัน 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่มีกำรฟอก ย้อมสี  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งมีกำรฟอก ย้อมสี 

๒๖ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับเชือก ตำข่ำย แห หรืออวน 
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

    

 (๑) กำรผลิตเชือก 
 

- 
 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๒) กำรผลิต ประกอบ หรือซ่อมแซมตำข่ำย แห หรืออวน  
     และรวมถึงชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ของผลิตภัณฑ์ดังกล่ำว 
 
 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 



๑๕ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๒๗ โรงงำนประกอบกิจกำรเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ซึ่งมิได้ท ำด้วยวิธีถัก
หรือทออย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

   

 (๑) กำรท ำพรมน้ ำมันหรือสิ่งปูพ้ืนซึ่งมีผิวหน้ำแข็ง ซึ่งมิได้ท ำจำก 
     ไม้ก๊อก ยำง หรือพลำสติก 

- 
 

- โรงงำนทุกขนำด 
 

 (๒) กำรท ำผ้ำน้ ำมันหรือหนังเทียม ซึ่งมิได้ท ำจำกพลำสติกล้วน 
(๓) กำรท ำแผ่นเส้นใยที่แช่หรือฉำบผิวหน้ำด้วยวัสดุซึ่งมิใช่ยำง 

- 
- 

- 
- 

โรงงำนทุกขนำด 
โรงงำนทุกขนำด 

  (๔) กำรท ำสักหลำด - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่มีกำรฟอก ย้อมสี 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งมีกำรฟอก ย้อมสี 

 (๕) กำรท ำผ้ำลูกไม้หรือผ้ำลูกไม้เทียม 

 
- 
 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่มีกำรฟอก ย้อมสี 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งมีกำรฟอก ย้อมสี 

 (๖) กำรท ำวัสดุจำกเส้นใยส ำหรับใช้ท ำเบำะ นวม หรือสิ่งที่ 
     คล้ำยคลึงกัน 

- - โรงงำนทุกขนำด 

 (๗) กำรผลิตเส้นใยหรือปุยใยจำกวัสดุที่ท ำจำกเส้นใยหรือปุยใย 
     ที่ไม่ใช้แล้ว 

- - โรงงำนทุกขนำด 

 (๘) กำรท ำด้ำยหรือผ้ำใบส ำหรับยำงนอกล้อเลื่อน - - โรงงำนทุกขนำด 
 
 
 



๑๖ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๒๘ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับเครื่องแต่งกำยซึ่งมิใช่รองเท้ำ
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

   

 (๑) กำรตัดหรือเย็บเครื่องนุ่งห่ม เข็มขัด ผ้ำเช็ดหน้ำ ผ้ำพันคอ   
     เนกไท หูกระต่ำย ปลอกแขน ถุงมือ ถุงเท้ำ จำกผ้ำหนังสัตว์  
     ขนสัตว์ หรือวัสดุอ่ืน 

- 
 

คนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
 

คนงำนเกิน ๗๕ คน 
 

 (๒) กำรท ำหมวก - คนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  คนงำนเกิน ๗๕ คน 
๒๙ 

 
โรงงำนหมัก ช ำแหละ อบ ป่นหรือบด ฟอก ขัดและแต่ง  
แต่งส ำเร็จ อัดให้เป็นลำยนูน หรือเคลือบสีหนังสัตว์ 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๓๐ โรงงำนสำง ฟอก ฟอกสี ย้อมสี ขัด หรือแต่งขนสัตว์ - - โรงงำนทุกขนำด 
๓๑ โรงงำนท ำพรมหรือเครื่องใช้จำกหนังสัตว์หรือขนสัตว์ - - โรงงำนทุกขนำด 
๓๒ โรงงำนผลิตผลิตภัณฑ์หรือชิ้นส่วนของผลิตภัณฑ์ซึ่งมิใช่ 

เครื่องแต่งกำยหรือรองเท้ำจำก 

      

  (๑) หนังสัตว์ ขนสัตว์ เขำสัตว์ กระดูกสัตว์ หรือหนังเทียม 
 
(๒) ใยแก้ว 

- 
 
- 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

- 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

โรงงำนทุกขนำด 

๓๓ โรงงำนผลิตรองเท้ำหรือชิ้นส่วนของรองเท้ำซึ่งมิได้ท ำจำก 
ไม้ยำงอบแข็ง ยำงอัดเข้ำรูป หรือพลำสติกอัดเข้ำรูป 
 
 
 
 
 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๓๔ โรงงำนประกอบกิจกำรเกี่ยวกับไม้อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้       
  (๑) กำรเลื่อย ไส ซอย เซำะร่อง หรือกำรแปรรูปไม้ด้วยวิธีอ่ืน 

     ที่คล้ำยคลึงกัน 

- - โรงงำนทุกขนำด 

  (๒) กำรท ำวงกบ ขอบประตู ขอบหน้ำต่ำง บำนหน้ำต่ำง  
     บำนประตู หรือส่วนประกอบที่ท ำด้วยไม้ของอำคำร 
 

- - โรงงำนทุกขนำด 

  (๓) กำรท ำไม้วีเนียร์หรือไม้อัดทุกชนิด - - โรงงำนทุกขนำด 
  (๔) กำรท ำฝอยไม้ กำรบด ป่น หรือย่อยไม้ - - โรงงำนทุกขนำด 
  (๕) กำรถนอมเนื้อไม้หรือกำรอบไม้ -     - โรงงำนทุกขนำด 
  (๖) กำรเผำถ่ำนจำกไม้ - - โรงงำนทุกขนำด 

๓๕ โรงงำนผลิตภำชนะบรรจุหรือเครื่องใช้จำกไม้ไผ่ หวำย ฟำง อ้อ 
กก หรือผักตบชวำ 

- คนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  คนงำนเกิน ๗๕ คน 

๓๖ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับผลิตภัณฑ์จำกไม้หรือไม้ก๊อก
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

      

  (๑) กำรท ำภำชนะบรรจุ เครื่องมือ หรือเครื่องใช้จำกไม้ 
     และรวมถึงชิ้นส่วนของผลิตภัณฑ์ดังกล่ำว 

- - โรงงำนทุกขนำด 

  (๒) กำรท ำรองเท้ำ ชิ้นส่วนของรองเท้ำ หรือหุ่นรองเท้ำจำกไม้  - - โรงงำนทุกขนำด 
  (๓) กำรแกะสลักไม้ - คนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  คนงำนเกิน ๗๕ คน 
  (๔) กำรท ำกรอบรูปหรือกรอบกระจกจำกไม้ -  - โรงงำนทุกขนำด 

 (๕) กำรท ำผลิตภัณฑ์จำกไม้ก๊อก 
 
 
 

- คนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  คนงำนเกิน ๗๕ คน 



๑๘ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 ๓๗ โรงงำนท ำเครื่องเรือนหรือตบแต่งภำยในอำคำรจำกไม้ แก้ว ยำง        
หรืออโลหะอ่ืน ซึ่งมิใช่เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่งภำยใน
อำคำรจำกพลำสติกอัดเข้ำรูป และรวมถึงชิ้นส่วนของผลิตภัณฑ์
ดังกล่ำว 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๓๘ โรงงำนผลิตเยื่อ หรือกระดำษอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้       
  (๑) กำรท ำเยื่อจำกไม้หรือวัสดุอื่น  -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๒) กำรท ำกระดำษ กระดำษแข็ง หรือกระดำษท่ีใช้ในกำร 

     ก่อสร้ำงชนิดที่ท ำจำกเส้นใย (Fibre) หรือแผ่นกระดำษ 
     ไฟเบอร์ (Fibreboard) 

 -  - โรงงำนทุกขนำด 

๓๙ โรงงำนผลิตภำชนะบรรจุจำกกระดำษทุกชนิดหรือแผ่นกระดำษ
ไฟเบอร์ (Fibreboard) 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๔๐ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับเยื่อกระดำษหรือกระดำษแข็ง
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

    

  
 

 

(๑) กำรฉำบ ขัดมัน หรือทำกำวกระดำษหรือกระดำษแข็ง  
     หรือกำรอัดกระดำษหรือกระดำษแข็งหลำยชั้นเข้ำด้วยกัน 
(๒) กำรท ำผลิตภัณฑ์ซึ่งมิใช่ภำชนะบรรจุจำกเยื่อกระดำษ 
     หรือกระดำษแข็ง 

- 
 
- 

 - 
 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงมำ้
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

โรงงำนทุกขนำด 
 
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๔๑ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับ      
  (๑) กำรพิมพ์ กำรท ำแฟ้มเก็บเอกสำร กำรเย็บเล่ม ท ำปก  

     หรือตบแต่งสิ่งพิมพ์ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
 

  (๒) กำรท ำแม่พิมพ์โลหะ 
 

-  - โรงงำนทุกขนำด 
 
 



๑๙ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๔๒ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับเคมีภัณฑ์ สำรเคมี หรือวัสดุเคมี 
ซึ่งมิใช่ปุ๋ยอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

      

  (๑) กำรท ำเคมีภัณฑ์ สำรเคมี หรือวัสดุเคมี - - โรงงำนทุกขนำด 
  (๒) กำรเก็บรักษำ ล ำเลียง แยก คัดเลือก หรือแบ่งบรรจุเฉพำะ 

     เคมีภัณฑ์อันตรำย 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๔๓ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับปุ๋ย หรือสำรป้องกันหรือก ำจัด
ศัตรูพืชหรือสัตว์ (Pesticides) อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

      

 (๑) กำรท ำปุ๋ย หรือสำรป้องกันหรือก ำจัดศัตรูพืชหรือสัตว์ - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๒) กำรเก็บรักษำหรือแบ่งบรรจุปุ๋ย หรือสำรป้องกันหรือก ำจัด 

     ศัตรูพืชหรือสัตว์ 
- - โรงงำนทุกขนำด 

 (๓) กำรบดดินหรือกำรเตรียมวัสดุอื่นเพ่ือผสมท ำปุ๋ย 
     หรือสำรป้องกันหรือก ำจัดศัตรูพืชหรือสัตว์ 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๔๔ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับกำรผลิตยำงเรซินสังเครำะห์ 
ยำงอีลำสโตเมอร์ พลำสติก หรือเส้นใยสังเครำะห์ซึ่งมิใช่ใยแก้ว 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๔๕ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับสี (Paints) น้ ำมันชักเงำ 
เชลแล็ก แล็กเกอร์ หรือผลิตภัณฑ์ส ำหรับใช้ยำหรืออุด 
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้   

    

  (๑) กำรท ำสีส ำหรับใช้ทำ พ่น หรือเคลือบ - - โรงงำนทุกขนำด 
  (๒) กำรท ำน้ ำมันชักเงำ น้ ำมันผสมสี หรือน้ ำยำล้ำงสี - - โรงงำนทุกขนำด 

 (๓) กำรท ำเชลแล็ก แล็กเกอร์ หรือผลิตภัณฑ์ส ำหรับใช้ยำหรืออุด 
 
 

- - โรงงำนทุกขนำด 



๒๐ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๔๖ โรงงำนประกอบกิจกำรเกี่ยวกับยำอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้       

 (๑) กำรผลิตวัตถุท่ีรับรองไว้ในต ำรำยำที่รัฐมนตรีว่ำกำร 
     กระทรวงสำธำรณสุขประกำศ 

- - โรงงำนทุกขนำด 
 

 (๒) กำรผลิตวัตถทุี่มุ่งหมำยส ำหรับใช้ในกำรวิเครำะห์  
     บ ำบัด บรรเทำ รักษำ หรือป้องกันโรค หรือควำมเจ็บป่วย 
     ของมนุษย์หรือสัตว์ 

- 
 

- 
 

โรงงำนทุกขนำด 
 

  (๓) กำรผลิตวัตถุท่ีมุ่งหมำยส ำหรับให้เกิดผลแก่สุขภำพ 
     โครงสร้ำง หรือกำรกระท ำหน้ำที่ใด ๆ ของร่ำงกำยมนุษย์ 
     หรือสัตว์ ที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุขประกำศ  
     แตว่ัตถตุำม (๑) หรือ (๒) ไม่รวมถึงวัตถุที่มุ่งหมำยส ำหรับ 
     ใช้เป็นอำหำร เครื่องกีฬำ เครื่องส ำอำง หรือเครื่องมือ  
     ที่ใช้ในกำรประกอบโรคศิลปะและส่วนประกอบ 
     ของเครื่องมือที่ใช้ในกำรนั้น 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๔๗ โรงงำนประกอบกิจกำรเกี่ยวกับสบู่ เครื่องส ำอำง หรือสิ่งปรุงแต่ง
ร่ำงกำยอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

     

  (๑) กำรท ำสบู่ วัสดุสังเครำะห์ส ำหรับซักฟอก แชมพู ผลิตภัณฑ์  
     ส ำหรับโกนหนวด หรือผลิตภัณฑ์ส ำหรับช ำระล้ำงหรือขัดถู 

-  - โรงงำนทุกขนำด 

 (๒) กำรท ำกลีเซอรีนดิบหรือกลีเซอรีนบริสุทธิ์จำกน้ ำมันพืช 
     สัตว ์หรือไขมันสัตว์ 

- 
 

 - 
 

โรงงำนทุกขนำด 
 

 (๓) กำรท ำเครื่องส ำอำงหรือสิ่งปรุงแต่งร่ำงกำย 
 
 

- 
 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 



๒๑ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๔) กำรท ำยำสีฟัน - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๔๘ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับผลิตภัณฑ์เคมีอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
ดังต่อไปนี้ 

      

  (๑) กำรท ำยำขัดเครื่องเรือนหรือโลหะ ขี้ผึ้งหรือวัสดุ ส ำหรับ 
     ตบแต่งอำคำร 

-  - โรงงำนทุกขนำด 

  (๒) กำรท ำยำฆ่ำเชื้อโรคหรือยำดับกลิ่น -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๓) กำรท ำผลิตภัณฑ์ส ำหรับกันน้ ำ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นตัวท ำให้ 

     เปียกน้ ำ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นตัวท ำให้ตีเข้ำด้วยกันได้  
     ผลิตภัณฑ์ที่เป็นตัวท ำให้ซึมเข้ำไป (Wetting Agents,  
     Emulsifiers, or Penetrants) ผลิตภัณฑ์ส ำหรับใช้ผนกึ 
     หรือกำว ผลิตภัณฑ์ส ำหรับใช้เป็นตัวผสม (Sizes)  
     หรือผลิตภัณฑ์ส ำหรับใช้เป็นตัวเชื่อมหรืออุด (Cement)  
     ที่ท ำจำกพืช สัตว์ หรือพลำสติกที่ได้มำจำกแหล่งผลิตอ่ืน  
     ซึ่งมิใช่ผลิตภัณฑ์ส ำหรับใช้อุดรูฟัน (Dental Cement) 

-  - โรงงำนทุกขนำด 

 (๔) กำรท ำไม้ขีดไฟ วัตถุระเบิด หรือดอกไม้เพลิง  -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๕) กำรท ำเทียนไข  -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๖) กำรท ำหมึกหรือคำร์บอนด ำ  -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๗) กำรท ำผลิตภัณฑ์ท่ีมีกลิ่นหรือควันเมื่อเผำไหม้  -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๘) กำรท ำผลิตภัณฑ์ท่ีมีกำรบูร  -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๙) กำรท ำหัวน้ ำมันระเหย (Essential oils)  -  - โรงงำนทุกขนำด 
  (๑๐) กำรท ำครำมหรือวัสดุฟอกขำวที่ใช้ในกำรซักผ้ำ  -  - โรงงำนทุกขนำด 



๒๒ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 
  (๑๑) กำรท ำผลิตภัณฑ์ส ำหรับใช้เป็นฉนวนหุ้มหม้อน้ ำ 

       หรือกันควำมร้อน 

 -  - โรงงำนทุกขนำด 

  (๑๒) การท้าผลิตภัณฑ์ส้าหรับใช้กับโลหะ น ้ามัน หรือน ้า  
       (Metal, Oil, or Water Treating Compounds)  
       ผลิตภัณฑ์ส้าเร็จเคมีไวแสงฟิล์ม หรือกระดาษหรือผ้า 
       ที่ทาด้วยตัวไวแสง (Prepared Photo - Chemical  
       Materials or Sensitized Film, Paper or Cloth) 

 -  - โรงงำนทุกขนำด 

  (๑๓) การท้าถ่านกัมมันต์ (Activated Carbon) - - โรงงำนทุกขนำด 
๔๙ โรงงานกลั่นน ้ามันปิโตรเลียม - - โรงงานทุกขนาด 
๕๐ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม  

ถ่านหิน หรือลิกไนต์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การท้าแอสฟัลต์ หรือน ้ามันดิน - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๒) กำรท ำกระดำษอำบแอสฟัลต์หรือน้ ำมันดิน - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๓) การท้าเชื อเพลิงก้อนหรือเชื อเพลิงส้าเร็จรูปจากถ่านหิน 

     หรือลิกไนต์ที่แต่งแล้ว 
- - โรงงำนทุกขนำด 

 (๔) การผสมผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียมเข้าด้วยกันหรือการผสม 
     ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียมกับวัสดุอ่ืน แต่ไม่รวมถึงการผสม 
     ผลิตภัณฑ์จากก๊าซธรรมชาติกับวัสดุอ่ืน 

- - โรงงำนทุกขนำด 

 (๕) การกลั่นถ่านหินในเตาโค้ก ซึ่งไม่เป็นส่วนหนึ่งของการผลิต 
     ก๊าซหรือเหล็ก 
 

- - โรงงำนทุกขนำด 



๒๓ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๕๑ 
 

๕๒ 

โรงงานผลิต ซ่อม หล่อ หรือหล่อดอกยางนอกหรือยางใน
ส้าหรับยานพาหนะที่เคลื่อนที่ด้วยเครื่องกล คน หรือสัตว์ 
โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับยางอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 

 (๑) การท้ายางแผ่นในขั นต้นจากน ้ายางธรรมชาติ ซึ่งมิใช่ 
     การท้าในสวนยางหรือป่า 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 

 (๒) กำรหั่น ผสม รีดให้เป็นแผ่น หรือตัดแผ่นยำงธรรมชำติ 
     ซึ่งมิใช่กำรท ำในสวนยำงหรือป่ำ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 

 (๓) การท้ายางแผ่นรมควัน การท้ายางเครป ยางแท่ง ยางน ้า  
     หรือการท้ายางให้เป็นรูปแบบอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกัน 
     จากยางธรรมชาติ 

- - โรงงำนทุกขนำด 

 (๔) การท้าผลิตภัณฑ์ยาง นอกจากที่ระบุไว้ในล้าดับที่ ๕๑  
     จากยางธรรมชาติหรือยางสังเคราะห์ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 

๕๓ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับผลิตภัณฑ์พลาสติกอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การท้าเครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเรือน หรือเครื่องประดับ 
     และรวมถึงชิ นส่วนของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 

 (๒) การท้าเสื่อหรือพรม - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
 (๓) การท้าเปลือกหุ้มไส้กรอก - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
 (๔) การท้าภาชนะบรรจุ เช่น ถุงหรือกระสอบ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
 (๕) การท้าพลาสติกเป็นเม็ด แท่ง ท่อ หลอด แผ่น ชิ น ผง  

     หรือรูปทรงต่าง ๆ 
 

- - โรงงำนทุกขนำด 



๒๔ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๖) การท้าผลิตภัณฑ์ส้าหรับใช้เป็นฉนวน - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
 (๗) การท้ารองเท้าหรือชิ นส่วนของรองเท้า - เครื่องจักรไมเ่กิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
 (๘) การอัดพลาสติกหลาย ๆ ชั นเป็นแผ่น - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
 (๙) การล้าง บด หรือย่อยพลาสติก - - โรงงำนทุกขนำด 

๕๔ โรงงานผลิตแก้ว เส้นใยแก้ว หรือผลิตภัณฑ์แก้ว - - โรงงำนทุกขนำด 
๕๕ โรงงานผลิตภัณฑ์เครื่องกระเบื องเคลือบ เครื่องปั้นดินเผา  

หรือเครื่องดินเผา และรวมถึงการเตรียมวัสดุเพ่ือการดังกล่าว 
- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๕๖ โรงงานผลิตอิฐ กระเบื อง หรือท่อส้าหรับใช้ในการก่อสร้าง 
เบ้าหลอมโลหะ กระเบื องประดับ (Architectural Terracotta) 
รองในเตาไฟ ท่อหรือยอดปล่องไฟ หรือวัตถุทนไฟ  
จากดินเหนียว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๕๗ โรงงานประกอบกิจการเกีย่วกับซีเมนต์ ปูนขาว หรือปูนปลาสเตอร์
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การท้าซีเมนต์ ปูนขาว หรือปูนปลาสเตอร์ - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๒) การล้าเลียงซีเมนต์ ปูนขาว หรือปูนปลาสเตอร์ด้วยระบบ 

     สายพานล้าเลียงหรือระบบท่อลม 
- - โรงงำนทุกขนำด 

 (๓) การผสมซีเมนต์ ปูนขาว หรอืปูนปลาสเตอร์อย่างหนึ่งอย่างใด 
     เข้าด้วยกัน หรือการผสมซีเมนต์ ปูนขาว  
     หรือปูนปลาสเตอร์อย่างหนึ่งอย่างใดเข้ากับวัสดุอ่ืน 
 
 
 

- - โรงงำนทุกขนำด 



๒๕ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๕๘ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับผลิตภัณฑ์อโลหะอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การท้าผลิตภัณฑ์คอนกรีต ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสม  
     ผลิตภัณฑ์ยิปซัม หรือผลิตภัณฑ์ปูนปลาสเตอร์ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 

 (๒) การท้าใยแร่ - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๓) กำรท ำผลิตภัณฑ์จำกหิน - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ

และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน 
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ แรงม้ำ 

 (๔) การท้าผลิตภัณฑ์ส้าหรับขัดถู (Abrasives) - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๕) การท้าผลิตภัณฑ์จากเส้นใยหิน (Asbestos) - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๖) การท้าผลิตภัณฑ์จากแกรไฟต์ - - โรงงำนทุกขนำด 

๕๙ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับการถลุง หลอม หล่อ รีด ดึง 
หรือผลิตเหล็กหรือเหล็กกล้าในขั นต้น (Iron and Steel Basic 
Industries) 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๖๐ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับถลุง ผสม ท้าให้บริสุทธิ์ หลอม 
หล่อ รีด ดึง หรือผลิตโลหะในขั นต้น ซึ่งมิใช่เหล็กหรือเหล็กกล้า 
(Non - ferrous Metal Basic Industries) 

- - โรงงำนทุกขนำด 

 

๖๑ โรงงานผลิต ตบแต่ง ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องมือ 
หรือเครื่องใช้ที่ท้าด้วยเหล็กหรือเหล็กกล้า และรวมถึง
ส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ของเครื่องมือหรือเครื่องใช้ดังกล่าว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม 
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 
 



๒๖ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๖๒ โรงงานผลิต ตบแต่ง ดัดแปลง หรือซ่อมแซม เครื่องเรือน 
หรือเครื่องตบแต่งภายในอาคารที่ท้าจากโลหะหรือโลหะ 
เป็นส่วนใหญ่ และรวมถึงส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ของ 
เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่งดังกล่าว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

๖๓ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับผลิตภัณฑ์โลหะส้าหรับใช้ในการ
ก่อสร้าง หรือติดตั งอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การท้าส่วนประกอบส้าหรับใช้ในการก่อสร้างสะพาน 
     ประตูน ้า ถังน ้า หรือปล่องไฟ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๒) การท้าส่วนประกอบส้าหรับใช้ในการก่อสร้างอาคาร - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม 
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๓) กำรท ำส่วนประกอบส ำหรับใช้ในกำรต่อเรือ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๔) กำรท ำส่วนประกอบส ำหรับใช้ในกำรสร้ำงหรือซ่อมหม้อน้ ำ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  
 



๒๗ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๕) กำรท ำส่วนประกอบส ำหรับใช้กับระบบเครื่องปรับอำกำศ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

๖๔ โรงงำนประกอบกิจกำรเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์โลหะอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
ดังต่อไปนี้ 

   

 (๑) กำรท ำภำชนะบรรจุ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซ่ึงมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๒) กำรท ำผลิตภัณฑ์ด้วยวิธีปั๊มหรือกระแทก - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๓) กำรท ำผลิตภัณฑด์้วยเครื่องอัดชนิดเกลียว - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๔) การท้าตู้หรือห้องนิรภัย - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๕) การท้าผลิตภัณฑ์จากลวดหรือสายเคเบิล โดยใช้ลวด 
     ที่ได้มาจากแหล่งผลิตอ่ืน ซึ่งมิใช่ลวดหรือสายเคเบิล 
     ที่หุ้มด้วยฉนวน 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๖) การท้าขดสปริงเหล็ก สลัก แป้นเกลียว วงแหวน หมุดย ้า 
     หรือหลอดชนิดพับได้ท่ีไม่ท้าในโรงรีดหรือดึงขั นต้น  
     (Primary Rolling or Drawing Mills) 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 



๒๘ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๗) การท้าเตาไฟหรือเครื่องอุ่นห้องอย่างอ่ืน ซึ่งไม่ใช้ไฟฟ้า - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๘) การท้าเครื่องสุขภัณฑ์เหล็กหรือโลหะเคลือบเครื่องทองเหลือง 
     ส้าหรับใช้ในการต่อท่อหรือเครื่องประกอบวาล์วหรือท่อ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซ่ึงไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๙) การท้าเครื่องใช้เล็ก ๆ จากโลหะ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  
 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๑๐) การท้าผลิตภัณฑ์โลหะส้าเร็จรูปด้วยวิธีเคลือบ ลงรัก 
       (Enamelling, Japanning, or Lacquering) ชุบ หรือขัด 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๑๑) การอัดเศษโลหะ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
 (๑๒) การตัด พับ หรือม้วนโลหะ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
 (๑๓) การกลึง เจาะ คว้าน กัด ไส เจียน หรือเชื่อมโลหะทั่วไป - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  

 
 
 



๒๙ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๑๔) การท้าชิ นส่วนหรืออุปกรณ์ของผลิตภัณฑ์โลหะตาม (๑)  
       ถึง (๑๐) 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

๖๕ โรงงานผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องยนต์  
เครื่องกังหัน และรวมถึงสว่นประกอบหรืออุปกรณ์ของเครื่องยนต์ 
หรือเครื่องกังหันดังกล่าว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

๖๖ โรงงานผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องจักรส้าหรับ
ใช้ในการกสิกรรมหรือการเลี ยงสัตว์ และรวมถึงส่วนประกอบ
หรืออุปกรณ์ของเครื่องจักรดังกล่าว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

๖๗ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับเครื่องจักร ส่วนประกอบ  
หรืออุปกรณ์ของเครื่องจักรส้าหรับประดิษฐ์โลหะหรือไม้ 
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การท้า ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องจักรส้าหรับโรงเลื่อย  
     ไส ท้าเครื่องเรือน หรือท้าไม้วีเนียร์  

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม 
หรือหลอมหล่อโลหะ 
 
 
 



๓๐ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๒) การท้า ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องกลึง เครื่องคว้าน 
     เครื่องเจาะ เครื่องกัด (Milling Machines) เครื่องเจียน 
     เครื่องตัด (Shearing Machines) หรือเครื่องไส (Shaping  
     Machines) 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๓) การท้า ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องเลื่อยตัดโลหะ 
     ด้วยเครื่องยนต์ หรือเครื่องขัด 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๔) การท้า ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องทุบโลหะ (Drop  
     Forges or Forging Machines) 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  
 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๕) กำรท ำ ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องรีดโลหะ 
     เครื่องอัดโลหะ หรือเครื่องดึงรีดโลหะ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๖) การท้า ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องดันรีด หรือเครื่อง 
     ท้าให้หลอมละลายหรือเชื่อมโดยไม่ใช้ไฟฟ้า 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 
 
 



๓๑ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๗) การท้า ดัดแปลง หรือซ่อมแซมแบบ (Dies) หรือเครื่องจับ  
     (Jigs) ส้าหรับใช้กับเครื่องมือกล 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

 (๘) การท้าส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ส้าหรับเครื่องจักร 
     ตาม (๑) ถึง (๗)       

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

๖๘ โรงงานผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องจักรส้าหรับ
อุตสาหกรรมกระดาษ เคมี อาหาร การปั่นทอ การพิมพ์  
การผลิตซีเมนต์หรือผลิตภัณฑ์ดินเหนียว การก่อสร้าง  
การท้าเหมืองแร่ การเจาะหาปิโตรเลียม หรือการกลั่นน ้ามัน 
และรวมถึงส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ของเครื่องจักรดังกล่าว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ 

๖๙ โรงงานผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องค้านวณ  
เครื่องท้าบัญชี เครื่องจักรส้าหรับระบบบัตรเจาะ เครื่องจักร
ส้าหรับใช้ในการค้านวณชนิดดิจิทัลหรือชนิดอนาล็อก   
หรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ส้าหรับปฏิบัติกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกัน 
หรืออุปกรณ์ (Digital or Analog Computers, Associated 
Electronic Data Processing Equipment, or Accessories) 
เครื่องรวมราคาของขาย (Cash Registers) เครื่องพิมพ์ดีด  
เครื่องชั่งซึ่งมิใช่เครื่องชั่งที่ใช้ในห้องทดลองวิทยาศาสตร์  
หรือเครื่องอัดส้าเนาซึ่งมิใช่เครื่องอัดส้าเนาด้วยการถ่ายภาพ   
และรวมถึงส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 
 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มกีำรล้ำง ชุบ  
หรือเคลือบผิวชิ้นงำน 
โดยใช้สำรเคม ี

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำร ล้ำง ชุบ  
หรือเคลือบผิวชิ้นงำน 
โดยใช้สำรเคมี 
 



๓๒ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๗๐ โรงงานผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องสูบน ้า 
เครื่องอัดอากาศหรือก๊าซ เครื่องเป่าลม เครื่องปรับหรือถ่ายเท
อากาศ เครื่องโปรยน ้าดับไฟ ตู้เย็นหรือเครื่องประกอบตู้เย็น 
เครื่องขายสินค้าอัตโนมัติ เครื่องล้าง ซัก ซักแห้ง หรือรีดผ้า  
เครื่องเย็บ เครื่องส่งก้าลังกล เครื่องยก ปั้นจั่น ลิฟต์ บันไดเลื่อน 
รถบรรทุก รถแทรกเตอร์ รถพ่วงส้าหรับใช้ในการอุตสาหกรรม 
รถยกซ้อนของ (Stackers) เตาไฟหรือเตาอบส้าหรับใช้ในการ
อุตสาหกรรมหรือส้าหรับใช้ในบ้าน แต่ผลิตภัณฑ์นั นต้องไม่ใช้
พลังงานไฟฟ้า และรวมถึงส่วนประกอบหรืออุปกรณ์  
ของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

 
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  

๗๑ โรงงานผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องจักร 
หรือผลิตภัณฑ์ที่ระบุไว้ในล้าดับที่ ๗๐ เฉพาะที่ใช้ไฟฟ้า 
เครื่องยนต์ไฟฟ้า เครื่องก้าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงแรงไฟฟ้า 
เครื่องสับหรือบังคับไฟฟ้า เครื่องใช้ส้าหรับแผงไฟฟ้า  
เครื่องเปลี่ยนทางไฟฟ้า เครื่องส่งหรือจ้าหน่ายไฟฟ้า  
เครื่องส้าหรับใช้บังคับไฟฟ้า หรือเครื่องเชื่อมไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

 
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  



๓๓ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๗๒ โรงงานผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องรับวิทยุ 
เครื่องรับโทรทัศน์ เครื่องกระจายเสียงหรือบันทึกเสียง  
เครื่องเล่นแผ่นเสียง เครื่องบันทึกค้าบอก เครื่องบันทึกเสียงด้วยเทป 
เครื่องเล่นหรือเครื่องบันทึกแถบภาพ (วีดิทัศน์) แผ่นเสียง  
เทปแม่เหล็กที่ได้บันทึกเสียงแล้ว เครื่องโทรศัพท์หรือโทรเลข
ชนิดมีสายหรือไม่มีสาย เครื่องส่งวิทยุ เครื่องส่งโทรทัศน์  
เครื่องรับส่งสัญญาณหรือจับสัญญาณ เครื่องเรดาร์ ผลิตภัณฑ์ 
ที่เป็นตัวกึ่งน้าหรือตัวกึ่งน้าชนิดไวที่เกี่ยวข้อง (Semi-
Conductor or Related Sensitive Semi-Conductor Devices) 
คาปาชิเตอร์หรือคอนเดนเซอร์อิเล็กทรอนิกส์ชนิดคงที่ 
หรือเปลี่ยนแปลงได้ (Fixed or Variable Electronic 
Capacitors or Condensers) เครื่องหรือหลอดเรดิโอกราฟ  
เครื่องหรือหลอดฟลูโรสโคป หรือเครื่องหรือหลอดเอกซเรย์ 
และรวมถึงการผลิตอุปกรณ์ หรือชิ นส่วนส้าหรับใช้กับ 
เครื่องอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มกีำรล้ำง ชุบ 
หรือเคลือบผิวชิ้นงำน 
โดยใช้สำรเคมี   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรล้ำง ชุบ หรือเคลือบผิว 
ชิ้นงำนโดยใช้สำรเคมี 

๗๓ โรงงำนผลิต ประกอบ หรือดัดแปลงเครื่องมือหรือเครื่องใช้ 
ไฟฟ้ำที่ไม่ได้ระบุไว้ในล ำดับใด และรวมถึงส่วนประกอบ 
หรืออุปกรณ์ของผลิตภัณฑ์ดังกล่ำว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มกีำรล้ำง ชุบ  
หรือเคลอืบผิวชิ้นงำน 
โดยใช้สำรเคมี  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรล้ำง ชุบ หรือเคลือบผิว 
ชิ้นงำนโดยใช้สำรเคมี 

๗๔ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างหนึ่งอย่างใด  
ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การท้าหลอดไฟฟ้าหรือดวงโคมไฟฟ้า - เครื่องจักรไมเ่กิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  



๓๔ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๒) การท้าลวดหรือสายเคเบิลหุ้มฉนวน 
(๓) การท้าอุปกรณ์ติดตั งหรือเต้าเสียบหลอดไฟฟ้า  
     (Fixtures or Lamp Sockets or Receptacles)  
     สวิตซ์ไฟฟ้า ตัวต่อตัวน้า (Conductor Connectors)  
     อุปกรณ์ท่ีใช้กับสายไฟฟ้า หลอด หรือเครื่องประกอบ 
     ส้าหรับร้อยสายไฟฟ้า 

- 

- 

เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  

 (๔) การท้าฉนวนหรือวัสดุที่เป็นฉนวนไฟฟ้า ซึ่งมิใช่กระเบื องเคลือบ 
     หรือแก้ว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  

 (๕) การท้าหม้อเก็บพลังงานไฟฟ้า หรือหม้อก้าเนิดพลังงาน 
     ไฟฟ้าชนิดน ้าหรือชนิดแห้ง และรวมถึงชิ นส่วน 
     ของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๗๕ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับเรืออย่างหนึ่งอย่างใด  
ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การต่อ ซ่อมแซม ทาสี หรือตอกหมันเรือในอู่ต่อเรือ 
     นอกจากเรือยาง 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  

 (๒) การท้าชิ นส่วนพิเศษส้าหรับเรือหรือเครื่องยนต์เรือ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
 (๓) การเปลี่ยนแปลงหรือรื อท้าลายเรือ - - โรงงำนทุกขนำด 

๗๖ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับรถไฟ รถรางไฟฟ้า หรือกระเช้า
ไฟฟ้าอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) กำรสร้ำง ดัดแปลง หรือซ่อมแซมรถท่ีใช้ในกำรรถไฟ 
     รถรำงไฟฟ้ำ หรือกระเช้ำไฟฟ้ำ 
 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงมำ้ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  



๓๕ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๒) กำรท ำชิ้นส่วนพิเศษ หรืออุปกรณ์ส ำหรับรถท่ีใช้ในการ 
     รถไฟ รถรางไฟฟ้า หรือกระเช้าไฟฟ้า 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  

๗๗ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับรถยนต์หรือรถพ่วง 
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การสร้าง ประกอบ ดัดแปลง หรือเปลี่ยนแปลงสภาพรถยนต์  
    หรือรถพ่วง 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม หรือ 
หลอมหล่อโลหะ   

 (๒) การท้าชิ นส่วนพิเศษ หรืออุปกรณ์ส้าหรับรถยนต์ 
     หรือรถพ่วง 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ   

๗๘ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับจักรยานยนต์ จักรยานสามล้อ 
หรอืจักรยานสองล้ออย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) สร้าง ประกอบ ดัดแปลง หรือเปลี่ยนแปลงสภาพ 
     จักรยานยนต์ จักรยานสามล้อ หรือจักรยานสองล้อ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ   

 (๒) การท้าชิ นส่วนพิเศษ หรืออุปกรณ์ส้าหรับจักรยานยนต์ 
     จักรยานสามล้อหรือจักรยานสองล้อ 
 
 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซ่ึงมีกำรชุบ ปั๊ม 
หรือหลอมหล่อโลหะ   



๓๖ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๗๙ โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับอากาศยานหรือเรือโฮเวอร์คราฟท์
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การสร้าง ประกอบ ดัดแปลง ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนแปลง 
     สภาพอากาศยานหรือเรือโฮเวอร์คราฟท์ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ   

 (๒) การท้าชิ นส่วนพิเศษ หรืออุปกรณ์ส้าหรับอากาศยาน  
     หรือเรือโฮเวอร์คราฟท์ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ   

๘๐ โรงงานผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซ่อมแซมล้อเลื่อน 
ที่ขับเคลื่อนด้วยแรงคนหรือสัตว์ ซึ่งมิใช่จักรยาน และรวมถึง
ส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 

- เครือ่งจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งมีกำรชุบ ปั๊ม  
หรือหลอมหล่อโลหะ   

๘๑ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับเครื่องมือ เครื่องใช้  
หรืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์อย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การท้า ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องมือหรืออุปกรณ์ 
     วิทยาศาสตร์ที่ใช้ในห้องทดลอง หรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการ 
     ชั่ง ตวง วัด หรือบังคับควบคุม 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรล้ำง ชุบ  
หรือเคลือบผิวชิ้นงำน 
โดยใช้สำรเคมี   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรล้ำง ชุบ  
หรือเคลือบผิวชิ้นงำน 
โดยใช้สำรเคมี 



๓๗ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๒) การท้า ประกอบ ดัดแปลง หรือซ่อมแซมเครื่องไซโคลตรอน  
     เครื่องเบตาตรอน หรือเครื่องเร่งปรมาณู (Cyclotrons 
     Betatrons or Accelerators) 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
ซึ่งไม่มกีำรล้ำง ชุบ  
หรือเคลือบผิวชิ้นงำน 
โดยใช้สำรเคมี   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรล้ำง ชุบ  
หรือเคลือบผิวชิ้นงำน 
โดยใช้สำรเคมี     

 (๓) การท้าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์การแพทย์ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มกีำรล้ำง ชุบ  
หรือเคลือบผิวชิ้นงำน 
โดยใช้สำรเคมี   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรล้ำง ชุบ  
หรือเคลือบผิวชิ้นงำน 
โดยใช้สำรเคมี 

๘๒ โรงงานผลิตเครื่องมือหรือเครื่องใช้เกี่ยวกับนัยน์ตา หรือการวัด
สายตา เลนส์ เครื่องมือหรือเครื่องใช้ที่ใช้แสงเป็นอุปกรณ์ 
ในการท้างาน หรือเครื่องอัดส้าเนาด้วยการถ่ายภาพ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรล้ำง ชุบ  
หรือเคลือบผิวชิ้นงำน  
โดยใช้สำรเคมี   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรล้ำง ชุบ หรือเคลือบผิว 
ชิ้นงำนโดยใช้สำรเคมี   

๘๓ โรงงานผลิตหรือประกอบนาฬิกา เครื่องวัดเวลา หรือชิ นส่วน
ของนาฬิกาหรือเครื่องวัดเวลา   

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 

ซึ่งไม่มีกำรล้ำง ชุบ  
หรือเคลือบผิวชิ้นงำน 
โดยใช้สำรเคมี   

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือโรงงำนทุกขนำด  
ซึ่งมีกำรล้ำง ชุบ หรือเคลือบผิว 
ชิ้นงำนโดยใช้สำรเคมี   
 
 
 
 



๓๘ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๘๔ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับเพชร พลอย ทอง เงิน นาก 
หรืออัญมณีอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การท้าเครื่องประดับโดยใช้เพชร พลอย ไข่มุก ทองค้า   
     ทองขาว เงิน นาก หรืออัญมณี 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไมเ่กิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้า 
หรือคนงานเกิน ๗๕ คน 
เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้า 
หรือคนงานเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงานทุกขนาด 
ซึ่งมีการชุบ หรือหลอมหล่อโลหะ   

 (๒) การท้าเครื่องใช้ด้วยทองค้า ทองขาว เงนิ นาก กะไหล่ทอง 
     หรือโลหะท่ีมีค่า      

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซ่ึงไม่มีกำรชุบ หรือหลอมหล่อ
โลหะ   

 (๓) การตัด เจียระไน หรือขัดเพชร พลอย หรืออัญมณี - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้า 
หรือคนงานเกิน ๗๕ คน  

 (๔) การเผาหรืออบพลอยหรืออัญมณีอ่ืน ๆ - โรงงำนทุกขนำด - 

 (๕) การท้าดวงตรา หรือเหรียญตราของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     หรือเหรียญอ่ืน 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๘๕ โรงงานผลิตหรือประกอบเครื่องดนตรี และรวมถึงชิ นส่วน 
หรืออุปกรณ์ของเครื่องดนตรีดังกล่าว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๘๖ โรงงานผลิตหรือประกอบเครื่องมือหรือเครื่องใช้ในการกีฬา  
การบริหารร่างกาย การเล่นบิลเลียด โบว์ลิ่ง หรือตกปลา   
และรวมถึงชิ นส่วนหรืออุปกรณ์ของเครื่องมือหรือเครื่องใช้
ดังกล่าว 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๘๗ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับเครื่องเล่น เครื่องมือ  
หรือเครื่องใช้ที่มิได้ระบุไว้ในล้าดับอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี  

   



๓๙ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๑) การท้าเครื่องเล่น - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๒) การท้าเครื่องเขียนหรือเครื่องวาดภาพ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๓) การท้าเครื่องเพชร พลอย หรือเครื่องประดับส้าหรับ 
     การแสดง 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๔) การท้าร่ม ไม้ถือ ขนนก ดอกไม้เทียม ซิป กระดุม ไม้กวาด 
     แปรง ตะเกียง โป๊ะตะเกียงหรือไฟฟ้า กล้องสูบยา  
     หรือกล้องบุหรี่ ก้นกรองบุหรี่ หรือไฟแช็ก 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๕) การท้าป้าย ตรา เครื่องหมาย ป้ายติดของ 
     หรือเครื่องโฆษณาสินค้า ตราโลหะ หรือยางแม่พิมพ์ลายฉลุ  
     (Stencils) 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๖) การท้าแหคลุมผม ช้องผม หรือผมปลอม - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๗) การท้าผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลือใช้ทีม่ิได้ระบุไว้ในล้าดับใด - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๘๘ โรงงานผลิตพลังงานไฟฟ้าอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี     
 (๑) การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ยกเว้น 

     ที่ติดตั งบนหลังคา ดาดฟ้า หรือส่วนหนึ่งส่วนใดบนอาคาร 
     ซึ่งบุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ โดยมีขนาดก้าลัง 
     การผลิตติดตั งสูงสุดรวมกันของแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 
     ไม่เกิน ๑,๐๐๐  กิโลวัตต์ 

- - โรงงำนทุกขนำด 

 (๒) การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานความร้อน - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๓) การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานน ้า ยกเว้นการผลิต 

     พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานน ้าจากเข่ือนหรือจากอ่างเก็บน ้า 
     ขนาดก้าลังการผลิตไม่เกิน ๑๕ เมกะวัตต์ การผลิต 
     พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานน ้าแบบสูบกลับ การผลิต 
     พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานน ้าท้ายเขื่อน การผลิตพลังงาน 
     ไฟฟ้าจากพลังงานน ้าจากฝาย หรือการผลิตพลังงานไฟฟ้า 
     จากพลังงานน ้าจากคลองส่งน ้า 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๘๙ โรงงานผลิตก๊าซ ซึ่งมิใช่ก๊าซธรรมชาติ และโรงงานส่ง 
หรือจ้าหน่ายก๊าซ แต่ไม่รวมถึงโรงงานส่งหรือจ้าหน่ายก๊าซ 
ที่เป็นน ้ามันเชื อเพลิงตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน ้ามัน
เชื อเพลิง 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๙๐ โรงงานจัดหาน ้า ท้าน ้าให้บริสุทธิ์ หรือจ้าหน่ายน ้าไปยังอาคาร  
หรือโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 

- - โรงงำนทุกขนำด 



๔๑ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๙๑ โรงงานบรรจุสินค้าในภาชนะโดยไม่มีการผลิตอย่างหนึ่งอย่างใด        
ดังต่อไปนี  

 
 

  

 (๑) การบรรจุสินค้าทั่วไป - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

 (๒) การบรรจุก๊าซ แต่ไม่รวมถึงการบรรจุก๊าซที่เป็นน ้ามัน 
     เชื อเพลิงตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน ้ามันเชื อเพลิง 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๙๒ โรงงานห้องเย็น - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่มีกำรแกะ ล้ำง   
หรือแปรสภำพวัตถุดิบ    

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรแกะ ล้ำง  
หรือแปรสภำพวัตถุดิบ 

๙๓ โรงงานซ่อมรองเท้าหรือเครื่องหนัง โรงงำนทุกขนำด - - 
๙๔ โรงงานซ่อมเครื่องมือไฟฟ้าหรือเครื่องใช้ไฟฟ้า ส้าหรับใช้ในบ้าน

หรือใช้ประจ้าตัว  
โรงงำนทุกขนำด - - 

๙๕ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับยานที่ขับเคลื่อนด้วยเครื่องยนต์  
รถพ่วง จักรยานสามล้อ จักรยานสองล้อ หรือส่วนประกอบ 
ของยานดังกล่าวอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) การซ่อมแซมยานที่ขับเคลื่อนด้วยเครื่องยนต์  
     หรือส่วนประกอบของยานดังกล่าว 

- - โรงงำนทุกขนำด 

 (๒) การซ่อมแซมรถพ่วง จักรยานสามล้อ จักรยานสองล้อ  
     หรือส่วนประกอบของยานดังกล่าว 

- - โรงงำนทุกขนำด 

 (๓) การพ่นสีกันสนิมยานที่ขับเคลื่อนด้วยเครื่องยนต์       - - โรงงำนทุกขนำด 



๔๒ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๔) การล้างหรืออัดฉีดยานที่ขับเคลื่อนด้วยเครื่องยนต์ โรงงำนทุกขนำด - - 
๙๖ โรงงานซ่อมนาฬิกา เครื่องวัดเวลา หรือเครื่องประดับที่ท้าด้วย

เพชร พลอย ทองค้า ทองขาว เงิน นาก หรืออัญมณี 
โรงงำนทุกขนำด - - 

๙๗ โรงงานซ่อมผลิตภัณฑ์ที่มิได้ระบุการซ่อมไว้ในล้าดับใด - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 

๙๘ โรงงานซักรีด ซักแห้ง ซักฟอก รีด อัด หรือย้อมผ้า เครื่องนุ่งห่ม 
พรม หรือขนสัตว์ 

- เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ 
และคนงำนไม่เกิน ๗๕ คน  
ซึ่งไม่มีกำรฟอกหรือย้อมสี 

เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ 
หรือคนงำนเกิน ๗๕ คน 
หรือโรงงำนทุกขนำด 
ซึ่งมีกำรฟอกหรือย้อมสี 

๙๙ โรงงานผลิต ซ่อมแซม ดัดแปลง หรือเปลี่ยนลักษณะอาวุธปืน 
เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด อาวุธหรือสิ่งอื่นใดที่มีอ้านาจ 
ในการประหาร ท้าลาย หรือท้าให้หมดสมรรถภาพในท้านองเดียวกับ
อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน หรือวัตถุระเบิด และรวมถึง 
สิ่งประกอบของสิ่งดังกล่าว 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๑๐๐ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับการตบแต่งหรือเปลี่ยนแปลง
คุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ หรือส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์ 
โดยไม่มีการผลิตอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี  

   

 (๑) กำรทำ พ่น หรือเคลือบสี - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๒) กำรทำ พ่น หรือเคลือบเชลแล็ก แล็กเกอร์ หรือน้ ำมัน 

     เคลือบเงำอ่ืน 
- - โรงงำนทุกขนำด 

 (๓) กำรลงรักหรือกำรประดับตบแต่งด้วยแก้ว กระจก มุก 
     ทอง หรืออัญมณี 

โรงงำนทุกขนำด - - 



๔๓ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

 (๔) กำรขัด - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๕) กำรชุบเคลือบผิว (Plating, Anodizing) - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๖) กำรอบชุบด้วยควำมร้อน (Heat Treatment) - - โรงงำนทุกขนำด 

๑๐๑ โรงงำนปรับคุณภำพของเสียรวม (Central Waste Treatment  
Plant) 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๑๐๒ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับกำรผลิต หรือจ ำหน่ำยไอน้ ำ 
(Steam Generating) 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๑๐๓ โรงงำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับเกลืออย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
ดังต่อไปนี้ 

   

 (๑) กำรท ำเกลือสินเธำว์ - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๒) กำรสูบหรือกำรน ำน้ ำเกลือขึ้นมำจำกใต้ดิน - - โรงงำนทุกขนำด 
 (๓) กำรบดหรือป่นเกลือ - เครื่องจักรไม่เกิน ๗๕ แรงม้ำ เครื่องจักรเกิน ๗๕ แรงม้ำ  
 (๔) กำรท ำเกลือให้บริสุทธิ์ - - โรงงำนทุกขนำด 

๑๐๔ โรงงำนผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซ่อมแซมหม้อไอน้ ำ 
(Boiler) หรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลวหรือก๊าซเป็นสื่อน้าความร้อน  
ภาชนะทนแรงดัน และรวมถึงส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ 
ของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๑๐๕ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับการคัดแยกหรือฝังกลบ 
สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่มีลักษณะและคุณสมบัติ 
ตามท่ีก้าหนดไว้ในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  
ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 

- - โรงงำนทุกขนำด 



๔๔ 
 

ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน 
ขนำดของโรงงำน 

โรงงำนจ ำพวกที่ ๑ โรงงำนจ ำพวกที่ ๒ โรงงำนจ ำพวกที่ ๓ 

๑๐๖ โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับการน้าผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
ที่ไม่ใช้แล้วหรือของเสียจากโรงงานมาผลิตเป็นวัตถุดิบ 
หรือผลิตภัณฑ์ใหม่โดยผ่านกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม 

- - โรงงำนทุกขนำด 

๑๐๗ โรงงานผลิตแผ่นซีดี (ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ส้าหรับบันทึกข้อมูลเสียง 
หรือภาพในรูปของอิเล็กทรอนิกส์และสามารถอ่านได้โดยใช้
เครื่องมือที่อาศัยแหล่งแสงที่มีก้าลังสูง เช่น แสงเลเซอร์) 
แผ่นเสียง แถบบันทึกภาพ แถบบันทึกเสียง และแถบ
บันทึกภาพและเสียง  ทั งนี  ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของผลิตภัณฑ์ 
ที่ได้มีการบันทึกข้อมูลไว้แล้ว หรือมีการบันทึกซ ้าได้อีก 
หรือยังมิได้มีการบันทึกข้อมูล 
 

- - โรงงำนทุกขนำด 

 



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการก าหนด
ประเภท  ชนิด  และขนาดของโรงงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การควบคุมการประกอบ
กิจการโรงงาน  ซึ่งบทนิยามค าว่า  “โรงงาน”  ในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ
โรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติโรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  บัญญัติให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมมีอ านาจออกกฎกระทรวงก าหนดให้โรงงานตามประเภท  ชนิด  หรือ
ขนาดใดเป็นโรงงานจ าพวกที่  ๑  โรงงานจ าพวกที่  ๒  หรือโรงงานจ าพวกที่  ๓  แล้วแต่กรณี  โดยค านึงถึง
ความจ าเป็นในการควบคุมดูแล  การป้องกันเหตุเดือดร้อนร าคาญ  การป้องกันความเสียหาย  และการป้องกัน
อันตรายตามระดับความรุนแรงของผลกระทบที่จะมีต่อประชาชนหรือสิ่งแวดล้อม   จึงจ าเป็นต้องออก
กฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๖๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   สิงหาคม   ๒๕๖๓



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(12)  
กฎกระทรวงกำหนดประเภท ชนิด และขนาดของโรงงาน  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดประเภท  ชนิด  และขนำดของโรงงำน  (ฉบบัที ่ 2)   
พ.ศ.  2564 

 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในบทนิยำมค ำว่ำ  “โรงงำน”  ในมำตรำ  5  มำตรำ  6  วรรคหนึ่ง  
และมำตรำ  7  วรรคหนึ่ ง   แห่งพระรำชบัญญัติ โรงงำน   พ.ศ.  2535  ซึ่ งแก้ ไขเ พ่ิมเติม 
โดยพระรำชบัญญัติโรงงำน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  25๖๒  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงอุตสำหกรรม 
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้ยกเลิกควำมในล ำดับที่   42  แห่งบัญชีท้ำยกฎกระทรวงก ำหนดประเภท  ชนิด  และ 
ขนำดของโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน 

ล ำดับที ่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน ขนำดของโรงงำน 
โรงงำนจ ำพวกที่  1 โรงงำนจ ำพวกที่  2 โรงงำนจ ำพวกที่  3 

“42 โรงงำนประกอบกิจกำรเกี่ยวกับเคมีภัณฑ์  
สำรเคมี  หรือวัสดุเคมีซึ่งมิใช่ปุ๋ยอย่ำงหนึ่ง  
อย่ำงใด  ดังต่อไปนี ้
(1)  กำรท ำเคมีภัณฑ์  สำรเคมี  หรือวัสดุเคมี  
ที่มิใช่  (3) 
(2)  กำรเก็บรักษำ  ล ำเลียง  แยก  คัดเลือก  
หรือแบ่งบรรจุเฉพำะเคมีภัณฑ์อันตรำย 
(3)  กำรท ำเคมีภัณฑ์  สำรเคมี  หรือวัสดุเคมี  
ซึ่งใช้วัตถุดิบพืน้ฐำนทำงกำรเกษตรหรือ
ผลิตภัณฑ์อ่ืนที่ต่อเนื่อง  โดยใชก้ระบวนกำร
ชีวภำพเปน็พื้นฐำน 
(4)  กำรผลิตพลำสติกชีวภำพจำกเคมีภัณฑ์  
สำรเคมี  หรือวัสดุเคมี  ที่ผลิตจำกวัตถุดิบพื้นฐำน  
ทำงกำรเกษตรหรือผลิตภัณฑ์ทีต่่อเนื่อง   
 

 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 

 
 

- 
 

 
 

 
 
 

โรงงำนทุกขนำด 
 

โรงงำนทุกขนำด 
 
โรงงำนทุกขนำด 
 
 
 
โรงงำนทุกขนำด 

 
 
 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



ล ำดับที่ ประเภทหรือชนิดของโรงงำน ขนำดของโรงงำน 
โรงงำนจ ำพวกที่  1 โรงงำนจ ำพวกที่  2 โรงงำนจ ำพวกที่  3 

 (5)  กำรผลิตพลำสติกชีวภำพจำกเคมีภัณฑ์  
สำรเคมี  หรือวัสดุเคมี  ที่ผลิตจำกวัตถุดิบ
พื้นฐำนทำงกำรเกษตรหรือผลิตภัณฑ์ 
ที่ต่อเนื่องรวมกับวัตถุดิบที่ผลิตมำจำกปิโตรเลียม  
และท ำให้พลำสติกชีวภำพนั้นสลำยตัวได้
ทำงชวีภำพ 

- - โรงงำนทุกขนำด 
 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  24  สงิหำคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

สุริยะ  จงึรุง่เรืองกิจ 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงอตุสำหกรรม 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่ปัจจุบันกำรประกอบกิจกำรโรงงำน
เกี่ยวกับเคมีภัณฑ์  สำรเคมี  หรือวัสดุเคมี  ซึ่งมิใช่ปุ๋ยเป็นอุตสำหกรรมที่มีควำมเกี่ยวข้องกับอุตสำหกรรม 
เคมีชีวภำพซึ่งต้องอำศัยเทคโนโลยีชีวภำพในกำรผลิตสินค้ำ  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนในกำรก ำหนดประเภท 
หรือชนิดของกำรประกอบกิจกำรโรงงำนดังกล่ำว  รวมทั้งเพ่ือเป็นกำรสนับสนุนอุตสำหกรรมเคมีชีวภำพ 
ซ่ึงเป็นอุตสำหกรรมเป้ำหมำยตำมนโยบำยของรัฐบำล  สมควรปรับปรุงประเภทหรือชนิดของโรงงำนดังกล่ำว 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและสิ่งแวดล้อมโดยรวมมำกยิ่งข้ึน  จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(13)  
กฎกระทรวงการแจงและการรับแจง 

การประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
กฎกระทรวง 

การแจ้งและการรบัแจง้การประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่  ๒ 
พ.ศ.  2564 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕   
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติโรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และมาตรา  ๑๑  วรรคสอง   
แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมออกกฎกระทรวงไว้    
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ ให้ ใช้บั งคับเมื่ อ พ้นก าหนดเก้ าสิบวันนับแต่วันประก าศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๔  (พ.ศ.  ๒๕๓๕)  ออกตามความในพระราชบญัญตัิ
โรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ข้อ ๓ ผู้ใดประสงค์จะประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่  ๒  ก่อนจะเริ่มประกอบกิจการโรงงาน   
ให้แจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ทราบโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก   ผ่านระบบเครือข่าย 
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามกฎหมายจากกระทรวงอุตสาหกรรม  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้   
ให้รวมถึงการด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องด้วย  ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได้หรือมีเหตุอื่นใด 
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้   ให้การด าเนินการดังกล่าวกระท า   
ณ  สถานที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) โรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้กระท า  ณ  กรมโรงงานอุตสาหกรรม  หรือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามกฎหมายจากกระทรวงอุตสาหกรรม   

(๒) โรงงานในจังหวัดอื่น  ให้กระท า  ณ  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามกฎหมายจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

แบบและรายละเอียดการแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่   ๒  ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ 
ในแบบ  ร.ง.  ๑  ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๔๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



ข้อ ๔ เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับแจ้งตามข้อ  ๓  แล้ว  ให้ออกใบรับแจ้ง  โดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก  ผ่านระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ส านักงาน 
อุตสาหกรรมจังหวัด  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามกฎหมาย 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ให้รวมถึงการด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องด้วย  ในกรณี 
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้หรือมีเหตุอื่นใดท าให้ไม่สามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้    
ให้การด าเนินการดังกล่าวกระท า  ณ  สถานที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) โรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้กระท า  ณ  กรมโรงงานอุตสาหกรรม  หรือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามกฎหมายจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

(๒) โรงงานในจังหวัดอื่น  ให้กระท า  ณ  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามกฎหมายจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

แบบและรายละเอียดการรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่  ๒  ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ 
ในแบบ  ร.ง.  ๒  ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๕ ใบรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่   ๒  ที่ ได้ออกให้ก่อนวันที่ 
กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะเลิกประกอบกิจการโรงงาน 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  6  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

สุริยะ  จงึรุง่เรืองกิจ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอตุสาหกรรม 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๔๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



 

 

ร.ง. ๑ 
 

ใบแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๒ 
 

วันที่................เดือน..................................... พ.ศ. .............. 
 ข้าพเจ้า............................................................................................ อายุ....................ปี สัญชาติ..................... 
เลขประจ าตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล...................................................................... ...................................... 
อยู่บ้าน / ส านักงานเลขที่....................ตรอก / ซอย.................................................ถนน............................................ 
หมู่ที.่...............ต าบล / แขวง......................................................อ าเภอ / เขต............................................................ 
จังหวัด.................................................. รหัสไปรษณีย์ ...............................โทรศัพท์...................................................   
ขอแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ ๒ ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยขอแสดงรายการและ
เอกสารประกอบการแจ้งไว้ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อโรงงาน.......................................................................................... ................................................... 
ประเภทหรือชนิดของโรงงานล าดับที่............................................................................... ........................................ 
ประกอบกิจการ.................................................................... ..................................................................................... 
…............................................................................................................. .................................................................. 
ก าลังเครื่องจักร...................................................................แรงม้า   จ านวนคนงาน.............................................คน 
โดยจะเริ่มการประกอบกิจการโรงงานในวันที่.................เดือน....................................................พ.ศ. …................... 

๒. สถานที่ตั้งโรงงานเลขที่............ตรอก / ซอย............................................ถนน........................................ 
คลอง..................................แม่น้ า....................................หมู่ที.่...........ต าบล / แขวง................................................. 
อ าเภอ / เขต.......................................................จังหวัด..........................................โทรศัพท์.................................... 
อยู่ใน / นอกเขตเทศบาล......................................................................................... .................................................. 
อาคารโรงงานมีเนื้อที่...............................................................ตารางเมตร บริเวณโรงงาน (รวมทั้ง อาคารโรงงาน) 
มีเนื้อที.่.........................................................ตารางเมตร    ที่ดินบริเวณโรงงานรวมทั้งที่ดินอาคารโรงงานเป็นของ 
.................................................................................................... ..........................................อาคารโรงงานมีอยู่เดิม/ 
ก่อสร้างขึ้นใหม่ ลักษณะของตัวอาคารโรงงาน...................................................................... ................................... 
.....................................................................................หลังคามุงด้วย....................................................................... 
(ให้ระบุว่าเป็นไม้ หรือห้องแถว ตึกแถว คอนกรีตเสริมเหล็ก ฯลฯ) 
โรงงานอยู่ใกล้เคียงกับ........................................................................................ ....................................................... 
บริเวณโรงงานมีเขตติดต่อ    ด้านเหนือจด 
      ด้านใต้จด 
      ด้านตะวันออกจด 
      ด้านตะวันตกจด 
 

   ลงชื่อ           ผู้ประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ ๒ 
                         (                                             ) 

 
 
 
 



 

 

- ๒ – 
 

 
๓. ท างานปกติตั้งแต่เวลา....................ถึงเวลา......................รวมวันละ...................ชั่วโมง...................กะ 

วันหยุดงาน..........................................................ท างานปีละ...........................................วนั 
๔. เงินทุนจดทะเบียน (กรณีเป็นนิติบุคคล)........................................บาท  
๕. ปริมาณเงินทุนในการก่อสร้างโรงงานและด าเนินกิจการ 

๕.๑  ที่ดิน...............................................................................บาท 
๕.๒  อาคารและสิ่งก่อสร้าง....................................................บาท 
๕.๓  เครื่องจักร อุปกรณ์และค่าติดต้ัง.....................................บาท 
๕.๔  เงินทุนหมุนเวียน............................................................บาท 

รวม.......................................................บาท 
๖. จ านวนและระดับผู้ซึ่งท างานโรงงาน 

๖.๑  เจ้าหน้าที่บริหารและวิชาการ........................................คน 
๖.๒  คนงานชาย (ช่างฝีมือ)...................................................คน 

คนงานหญิง (ช่างฝีมือ)..................................................คน 
     ๖.๓  คนงานชาย (ไม่ใช่ช่างฝีมือ)...........................................คน 

คนงานหญิง (ไม่ใช่ช่างฝีมือ)......................................... คน 
๖.๔  ผูช้ านาญการจากต่างประเทศ.........................................คน 
๖.๕  ช่างเทคนิคและช่างฝีมือจากต่างประเทศ........................คน 

รวม.......................................................คน 
๗. การผลิต 
     ๗.๑  ชื่อ ปริมาณการใช้และแหล่งที่มาของวัตถุดิบ 

วัตถุดิบ         ปริมาณการใช้ (ต่อปี)        แหล่งที่มา (ระบุประเทศ) 
        ๗.๑.๑ .................................      .................................................     ................................................... 
        ๗.๑.๒ ..................................     .................................................     ................................................... 
        ๗.๑.๓ ..................................     .................................................     ................................................... 
        ๗.๑.๔ ..................................     .................................................     ................................................... 

     ๗.๒  ชื่อผลิตภัณฑ์ ปริมาณการผลิต และการจ าหน่าย 
          ผลิตภัณฑ์       ปริมาณการผลิต (ต่อปี)       การจ าหน่าย (ระบุประเทศ) 

        ๗.๒.๑ ..................................     .................................................     ................................................... 
        ๗.๒.๒ ..................................     .................................................     ................................................... 
        ๗.๒.๓ ..................................     .................................................     ................................................... 
        ๗.๒.๔ ..................................     .................................................     ................................................... 
 

      ลงชื่อ        ผู้ประกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๒ 
                            (                                                ) 

 
 
 



 

 

- ๓ – 
 

๗.๓  วัตถุพลอยได้ (ระบุชื่อและปริมาณวัตถุพลอยได้) (ถ้าม)ี 
.................................................................................................... .............................................................
.................................................................................................... ....................................................... 

๘. แผนที่สังเขป แสดงสถานที่ตั้งโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     ลงชื่อ                     ผู้ประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ ๒ 
                        (                                                   ) 
 



 

 

- ๔ – 
 

๙. บัญชีเครื่องจักรที่ใช้ตามล าดับขั้นตอนการผลิต 

ล าดับที่ ชื่อ    ขนาด   บริษัทและประเทศผู้ผลิต งานที่ใช้ 
ก าลังเครื่องจักรต่อเครื่อง จ านวน

เครื่องจักร 
รวมก าลัง
เครื่องจักร หมายเหตุ 

แรงม้า แรงม้าเปรียบเทียบ 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

    

                                                                                     
                   ลงชื่อ                                           ผู้ประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ ๒ 

           (                                    )          



 

 

- ๕ - 
 
๑๐. เอกสารประกอบการแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๒ 

๑๐.๑  บัตรประจ าตัวประชาชน  (น ามาแสดงต่อเจ้าหน้าที่) กรณีท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 
 ๑๐.๒  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ที่ระบุชื่อผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล  
                   ที่ตั้งส านักงาน วัตถุประสงค์ของนิติบุคคล กรณีท่ีเป็นนิติบุคคล 

 ๑๐.๓  แผนที่แสดงบริเวณท่ีตั้งโรงงานรวมทั้งสิ่งปลูกสร้างใกล้เคียงโดยสังเขป  และแผนผังแสดง 
                                   สิ่งปลูกสร้างภายในบริเวณโรงงาน ที่ขนาดเหมาะสมและถูกต้องตามมาตราส่วน 

  ๑๐.๔  แผนผังแสดงการติดตั้งเครื่องจักร 
 ๑๐.๕  เอกสารอื่น ๆ ตามที่พนักงานเจ้าหน้าที่ก าหนด 

 
 
 
 
 

  ลงชื่อ           ผู้ประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ ๒ 
                                      (                                     ) 

 
 



 

 

ร.ง. ๒ 
 

ทะเบียนโรงงานเลขที่ 
.................................. 

 
 

ใบรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๒ 
 
เลขที่............................................                                                                           กระทรวงอุตสาหกรรม 

วันที่................เดือน...................................พ.ศ. ............ 
ใบรับแจ้งนี้ออกให้เพ่ือแสดงว่า............................................................................. .................................................

อายุ....................ปี สัญชาติ................... อยู่บ้าน / ส านักงานเลขท่ี................. ตรอก / ซอย..............................................
ถนน................................... หมู่ที.่...............ต าบล / แขวง.........................................อ าเภอ / เขต.................................... 
จังหวัด....................................... โทรศัพท์.............................................. ได้มาแจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่แล้วว่า 
 

มีความประสงค์จะประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ ๒ แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ตามประเภท
หรือชนิดโรงงานล าดับที่............................................................. .......................................................................................... 
ประกอบกิจการ...................................................................................................... ............................................................. 
…................................................................................................................. ......................................................................... 
ก าลังเครื่องจักร...........................................................................แรงม้า   จ านวนคนงาน..............................................คน 
โดยจะเริ่มการประกอบกิจการโรงงานในวันที่.................เดือน....................................................พ.ศ. …............................. 
ตามใบแจ้งลงวันที่...................................เดือน.......................................................พ.ศ. ….................................................. 

ชื่อโรงงาน............................................................................. .................................................................................
ตั้งอยู่ ณ เลขที่...................... ตรอก / ซอย............................................ ถนน....................................................................
คลอง...........................แม่น้ า....................................หมู่ที.่...........ต าบล / แขวง.................................................................
อ าเภอ / เขต........................................จังหวัด...................................................โทรศัพท์................................................... 
     
 

ลงชื่อ                ผู้รับแจ้ง 
                                          (                                          )    
                 

                        พนักงานเจ้าหน้าที ่
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๒ - 
 

บันทึกการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
 

ครั้งที ่ สาระส าคัญของการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับโรงงาน พนักงานเจ้าหน้าที่ 

   

 



 

 

- ๓ - 
 

บันทึกการช าระค่าธรรมเนียมรายป ี
 

ครั้งที ่
วันครบ
ก าหนด 

วันช าระ
เงิน 

เครื่องจักร 
/คนงาน 

ค่าธรรมเนียม ใบเสร็จรับเงิน พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ปกต ิ เสียเพิ่ม เล่มที ่ เลขที่ 

         

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
 

 
 
 



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  เนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่    
๘  กันยายน  ๒๕๖๓  เห็นชอบแนวทางการแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นข้อจ ากัดและเป็นอุปสรรค 
ต่อการพัฒนาการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Service)  แต่กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๔  (พ.ศ.  ๒๕๓๕)   
ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการแจ้งและการรับแจ้ง 
การประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่  ๒  ยังไม่สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว  สมควรแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
ในเรื่องดังกล่าวโดยก าหนดให้การแจ้งและการรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่   ๒  รวมถึง 
การด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  กระท าโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๔๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(14)  
กฎกระทรวงกำหนดคาธรรมเนียมรายป 

สำหรับผูประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 และโรงงานจำพวกที่ 3 
พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดคำ่ธรรมเนียมรำยปสี ำหรบัผู้ประกอบกิจกำร 
โรงงำนจ ำพวกที่  ๒  และโรงงำนจ ำพวกที ่ ๓ 

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕   
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และมำตรำ  ๔๓  วรรคหนึ่ง  
แห่งพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงอุตสำหกรรมออกกฎกระทรวงไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 
(๑) กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๘  (พ.ศ.  ๒๕๓๕)  ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๒) กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๑๒  (พ.ศ.  ๒๕๔๐)  ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๓) กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๑๘  (พ.ศ.  ๒๕๔๙)  ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๔) กฎกระทรวง  ฉบับที่  ๒๐  (พ.ศ.  ๒๕๕๑)  ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
ข้อ ๒ ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่  ๒  หรือโรงงำนจ ำพวกที่  ๓  ต้องช ำระค่ำธรรมเนียม

รำยปีตั้งแต่วันเริ่มประกอบกิจกำรโรงงำนตำมที่ได้แจ้งไว้   และต้องช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปีต่อไปทุกปี
เมื่อถึงวันครบก ำหนดวันเริ่มประกอบกิจกำรโรงงำนดังกล่ำวในปีถัดไป   

กำรช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปีตำมวรรคหนึ่ง  ส ำหรับผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนในเขตประกอบกำร 
อุตสำหกรรมตำมมำตรำ  ๓๐  ภำยหลังวันที่กฎกระทรวงที่ออกตำมควำมในมำตรำ  ๗  ใช้บังคับ   
ให้ถือวันเริ่มประกอบกิจกำรตำมที่เป็นจริง 

ให้โรงงำนที่ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสำหกรรมซึ่งจัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรนิคมอุตสำหกรรม
แห่งประเทศไทย  ได้รับยกเว้นไม่ต้องช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปี 

ข้อ ๓ ในกำรช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปี  ให้ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนน ำใบรับแจ้งกำรประกอบ
กิจกำรโรงงำน  หรือใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำน  แล้วแต่กรณี  ไปแสดงด้วย  ยกเว้นโรงงำนที่ตั้ง
อยู่ในเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมตำมมำตรำ  ๓๐  และโรงงำนที่ช ำระค่ำธรรมเนียมผ่ำนสถำนที่ 
ตำมข้อ  ๔  วรรคสอง   

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๖๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   สิงหาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๔ ให้ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปี  ณ  สถำนที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) โรงงำนในเขตกรุงเทพมหำนคร  ให้ช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปีต่อกรมโรงงำนอุตสำหกรรม  

เว้นแต่ประเภทหรือชนิดของโรงงำนที่กระทรวงอุตสำหกรรมได้ถ่ำยโอนภำรกิจให้แก่กรุงเทพมหำนคร 
ตำมประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม  ให้ช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปีต่อกรุงเทพมหำนคร 

(๒) โรงงำนในเขตจังหวัดอื่นนอกจำกเขตกรุงเทพมหำนคร  ให้ช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปี 
ต่อส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดที่โรงงำนตั้งอยู่   เว้นแต่ประเภทหรือชนิดของโรงงำนที่กระทรวง 
อุตสำหกรรมได้ถ่ำยโอนภำรกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม   
ให้ช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่โรงงำนตั้งอยู่ 

กรณีผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนประสงค์จะช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปีผ่ำนธนำคำรพำณิชย์    
ที่ท ำกำรไปรษณีย์  หรือศูนย์บริกำรช ำระเงินที่เชื่อมต่อระบบสัญญำณคอมพิวเตอร์เข้ำกับระบบเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม  ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัด  หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  แล้วแต่กรณี  ให้ช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปีผ่ำนสถำนที่ดังกล่ำวตำมหลักเกณฑ์และแบบที่
อธิบดีกรมโรงงำนอุตสำหกรรมประกำศก ำหนด 

ข้อ ๕ ให้ก ำหนดค่ำธรรมเนียมรำยปี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ไม่ใช้  
 เครื่องจักร  ปีละ   ๓๐๐ บำท 
(๒) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้  
 เครื่องจักรไม่ถึงห้ำสิบแรงม้ำ   ปีละ   ๔๕๐ บำท 
(๓) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่ห้ำสิบแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่ห้ำสิบแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 หนึ่งร้อยแรงม้ำ ปีละ ๙๐๐ บำท 
(๔) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่หนึ่งร้อยแรงม้ำหรือก ำลัง    
 เทียบเท่ำตั้งแต่หนึ่งร้อยแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 สองร้อยแรงม้ำ  ปีละ ๑,๕๐๐ บำท 
(๕) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่สองร้อยแรงม้ำหรือก ำลัง    
 เทียบเท่ำตั้งแต่สองร้อยแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 สำมร้อยแรงม้ำ ปีละ   ๒,๑๐๐ บำท 
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(๖) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่สำมร้อยแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่สำมร้อยแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 สี่ร้อยแรงม้ำ    ปีละ   ๒,๗๐๐ บำท 
(๗) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่สี่ร้อยแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่สี่ร้อยแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 ห้ำร้อยแรงม้ำ  ปีละ ๓,๖๐๐ บำท 
(๘) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่ห้ำร้อยแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่ห้ำร้อยแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 หกร้อยแรงม้ำ  ปีละ ๔,๕๐๐ บำท 
(๙) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่หกร้อยแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่หกร้อยแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 เจ็ดร้อยแรงม้ำ  ปีละ ๕,๔๐๐ บำท 

(๑๐) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่เจ็ดร้อยแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่เจ็ดร้อยแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 แปดร้อยแรงม้ำ ปีละ ๖,๖๐๐ บำท 
(๑๑) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่แปดร้อยแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่แปดร้อยแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 เก้ำร้อยแรงม้ำ  ปีละ ๗,๘๐๐ บำท 
(๑๒) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่เก้ำร้อยแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่เก้ำร้อยแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 หนึ่งพันแรงม้ำ  ปีละ ๙,๐๐๐ บำท 
(๑๓) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่หนึ่งพันแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่หนึ่งพันแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 สองพันแรงม้ำ  ปีละ ๑๐,๕๐๐ บำท 
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(๑๔) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่สองพันแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่สองพันแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 สำมพันแรงม้ำ  ปีละ   ๑๒,๐๐๐ บำท 
(๑๕) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้  
 เครื่องจักรตั้งแต่สำมพันแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่สำมพันแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 สี่พันแรงม้ำ  ปีละ   ๑๓,๕๐๐ บำท 
(๑๖) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่สี่พันแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่สี่พันแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 ห้ำพันแรงม้ำ  ปีละ   ๑๕,๐๐๐ บำท 
(๑๗) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้  
 เครื่องจักรตั้งแต่ห้ำพันแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่ห้ำพันแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 หกพันแรงม้ำ  ปีละ   ๑๖,๕๐๐ บำท 
(๑๘) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช ้
 เครื่องจักรตั้งแต่หกพันแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่หกพันแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 เจ็ดพันแรงม้ำ  ปีละ   ๑๘,๐๐๐ บำท 
(๑๙) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่เจ็ดพันแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่เจ็ดพันแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 แปดพันแรงม้ำ  ปีละ   ๑๙,๕๐๐ บำท 
(๒๐) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่แปดพันแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่แปดพันแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 เก้ำพันแรงม้ำ  ปีละ   ๒๑,๐๐๐ บำท 
(๒๑) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่เก้ำพันแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่เก้ำพันแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 หนึ่งหมื่นแรงม้ำ ปีละ   ๒๒,๕๐๐ บำท 
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(๒๒) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้   
 เครื่องจักรตั้งแต่หนึ่งหมื่นแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่หนึ่งหมื่นแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 หนึ่งหมื่นห้ำพันแรงม้ำ ปีละ   ๒๕,๕๐๐ บำท 
(๒๓) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้   
 เครื่องจักรตั้งแต่หนึ่งหมื่นห้ำพันแรงม้ำ 
 หรือก ำลังเทียบเท่ำตั้งแต่หนึ่งหมื่นห้ำพัน 
 แรงม้ำแต่ไม่ถึงสองหมื่นแรงม้ำ ปีละ     ๒๘,๕๐๐ บำท 
(๒๔) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้   
 เครื่องจักรตั้งแต่สองหมื่นแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่สองหมื่นแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 สองหมื่นห้ำพันแรงม้ำ ปีละ ๓๑,๕๐๐ บำท 

(๒๕) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่สองหมื่นห้ำพันแรงม้ำ 
 หรือก ำลังเทียบเท่ำตั้งแต่สองหมื่นห้ำพัน 
 แรงม้ำแต่ไม่ถึงสำมหมื่นแรงม้ำ ปีละ   ๓๔,๕๐๐ บำท 
(๒๖) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่สำมหมื่นแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่สำมหมื่นแรงม้ำแต่ไม่ถึง 
 สำมหมื่นห้ำพันแรงม้ำ ปีละ   ๓๗,๕๐๐ บำท 
(๒๗) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้  
 เครื่องจักรตั้งแต่สำมหมื่นห้ำพันแรงม้ำ 
 หรือก ำลังเทียบเท่ำตั้งแต่สำมหมื่นห้ำพัน 
 แรงม้ำแต่ไม่ถึงสี่หมื่นแรงม้ำ ปีละ   ๔๐,๕๐๐ บำท 
(๒๘) ค่ำธรรมเนียมประกอบกิจกำรโรงงำนที่ใช้ 
 เครื่องจักรตั้งแต่สี่หมื่นแรงม้ำหรือก ำลัง 
 เทียบเท่ำตั้งแต่สี่หมื่นแรงม้ำขึ้นไป ปีละ   ๔๓,๕๐๐ บำท 
ข้อ ๖ อัตรำค่ำธรรมเนียมรำยปี  ให้ถือตำมสภำพของโรงงำนที่เป็นอยู่ในวันที่ต้องช ำระเป็นเกณฑ์  

ส ำหรับกำรต้องเสียค่ำธรรมเนียม 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  3  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
สุริยะ  จงึรุง่เรืองกิจ 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงอตุสำหกรรม 
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หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบบันี้  คือ  โดยที่เป็นกำรสมควรปรบัปรงุหลักเกณฑ์  
วิธีกำร  และอัตรำค่ำธรรมเนียมรำยปีส ำหรับผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่  ๒  และโรงงำนจ ำพวกที่  ๓  
ให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์กำรควบคุมกำรประกอบกิจกำรโรงงำนตำมพระรำชบัญญัติ
โรงงำน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งมำตรำ  ๖  วรรคหนึ่งและวรรคสอง  แห่งพระรำชบัญญัติโรงงำน  
พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติโรงงำน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และมำตรำ  ๔๓  
วรรคหนึ่ง  แห่งพระรำชบัญญัติโรงงำน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  บัญญัติให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงอุตสำหกรรม 
มีอ ำนำจออกกฎกระทรวงก ำหนดค่ำธรรมเนียมไม่เกินอัตรำท้ำยพระรำชบัญญัติ   ลดหรือยกเว้น
ค่ำธรรมเนียม  โดยจะก ำหนดค่ำธรรมเนียมให้แตกต่ำงกันโดยค ำนึงถึงประเภท  ชนิด  หรือขนำดของ
โรงงำนก็ได้  และให้ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่  ๒  และโรงงำนจ ำพวกที่  ๓  ช ำระค่ำธรรมเนียม
รำยปีตำมหลักเกณฑ์  วิธีกำร  และอัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวงตลอดเวลำที่ยังประกอบกิจกำร   
จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
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(15)  
คำขอทั่วไป สำหรบัการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ค ำขอท่ัวไป 
(ส ำหรับกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน) 

          
    วันที่………….…..เดือน……..…….…….……….พ.ศ…………….. 

 
ข้าพเจ้า……………………………………….………………….…………………..…...…..…อายุ…..………ปี  สัญชาติ……………… 

ที่อยู่/ส านักงานเลขท่ี………………….…ซอย………………………..……..………ถนน……………………..….…….…………หมู่ที่……..….  
ต าบล/แขวง………..……………………………….อ าเภอเขต………………..……..…………………. จังหวัด…..………….…..……………..
โทรศัพท์…………………………………………….. 

มีความประสงค์จะ (     )  ขอใบรับแจ้งประกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี 2 
    (     )  ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน  
    (     )  ขอรับใบอนุญาตขยายโรงงาน ครั้งที่............ 
โรงงานตั้งอยู่เลขที่……………..………ซอย…………………………..………ถนน…………..…………………………………หมู่ที่..........…...
ต าบล/แขวง................................................อ าเภอ/เขต……………………..…………………….จังหวัด…………..………………….… 
โทรศัพท์………………………………………………………………ทะเบียนโรงงานแลขที่.................................................................. 

 จึงขอให้ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรม ว่าด้วยการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนในการพิจารณา ออกใบรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงาน ใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานและใบอนุญาตขยายโรงงาน ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน พ.ศ. 2555 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

พร้อมนี้ได้แนบเอกสารคือ  

   (     )  ใบรับแจ้งประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ 2 (ร.ง.1) 
    (     )  ค าขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.3) 
    (     )  ค าขอรับใบอนุญาตขยายโรงงาน (ร.ง.3) ครั้งที่............ 
    (     )  พร้อมเอกสารประกอบค าขอ 

 (     )  อ่ืน ๆ……………………………………………………………………………………………… 
 
 
        ลงชื่อ……………………………………………………….… 
                      (……………………………..…..…………………….) 
                          ผู้ประกอบกจิกำรโรงงำน/ผู้ได้รับมอบอ ำนำจ 
        โทรศัพท์มือถือ........................................................... 
 
 
 
หมำยเหตุ : ระเบียบว่ำด้วยกำรรบัฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 

1. ผู้ใดประสงค์จะขอรับใบแจ้งฯ, หรือขอรับใบอนุญาตฯ, หรือขอขยายโรงงาน ให้ยื่นใบแจ้ง ร.ง.1 หรือค าขอ ร.ง.3      
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ตามบญัชีรายการเอกสารประกอบค าขอ) จ านวน 1 ชุดก่อน เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

2. ผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนสามารถน ามาใช้ประกอบการขอรับใบแจ้งฯ หรือใบอนุญาตฯ หรือขอขยาย
โรงงาน แล้วแต่กรณไีด้ภายใน 45 วัน นับแต่วันประกาศสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นตามแบบ 5 
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(16)  
แบบ 1 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





��

�

� ����������	
���
����	
������������������������������� ����	����!"���	#�$%��&
������'	'
�
�	�($�	�)	��* �����+���	
��(��,* ------�......................../�%������
����	
�������������������������������0��1�����!"���	#�$%��&
������'	'
�����������������������)*���
����	
������������������������������($�	�)	���������������$��	�+���	
��(��,* �2�3����������������������
45	6�������$��	�+���	
7����������
45	6��	�+���	
���8�,* .......//9�����------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------6�8������)��:�,* --------------------------�#��,* -------------------------6��:-------------------------------���;�-----------------------------------------------������%-------------------------------------------------------------�	�:���*�%6	#���0	��
�,�	�����	

*8��4��:�%�������	#��&
��* �������� ��%���:�	���	�6�
����������������
����	
������������������������������������,�	�;	��
��
,* ....//�%��
---------------------------------------(/
.......(�
�	����
%
*8�:�����
����	
������������������������������<%�($�	�)	6��<���
= ���	�����%���0��1��,�	��	�:���*�%�����($ #�6$#0	#	�>0��>	#<%�,* ���
����	
����������������������������+,�--------------------------------------------------------------�+,�0	�-------------------------------------------------------------------------� ������	
��)����
,* .../�%��
......../(-
......//�������������������������������������������������
�	�
����	
����������<%����#���#	���������������������������������������������������	
������������������������������������������������9���4���	��%���	��
= ����������



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(17)  
แบบ 2 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน) 
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(18)  
แบบ 3 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน) 
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(19)  
แบบ 4 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน)  
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(20)  
แบบ 5 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน) 
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(21)  
แบบ 6 (การประกาศรับฟงความคิดเห็นของประชาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





��

�

��������������	
���
����	
�������������������������
��	 �������!��	�"���	
����������������������������������������
��	 ��	�"���	
�#��$�%&'(()*����������������������������������������������������������������+�,'����-�	�.!�	�/	���������������	��������!��	�"���	
�0.��%&'�1�2����
��	 ���������������������������������������!��	�"���	
������
��	 ��	�"���	
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คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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แบบไมรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





แบบไมรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 

 

ท่ี / ........................................ 
  ........................................ 
  ........................................ 

  วัน ..... เดือน ....... พ.ศ. ........... 

เรื่อง ไมรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 

เรียน ..................................................... (ผูแจง) 

อางถึง ใบแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 ของ ........................................ ลงวนัท่ี .............................. 

 ตามใบแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 ของ ........................... ลงวันท่ี .....................
พนักงานเจาหนาท่ีไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานแลว ปรากฏวา ..........(แจงขอเท็จจริงอยางเพียงพอใหทราบ)..... 
.................................................................................................................................................................................
ซ่ึงเปนการขัดกับกฎหมาย ..........(ระบุกฎหมายอะไร).............................................................................................
และเปนกรณีท่ีไมอาจสั่งใหแกไขไดตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 มาตรา 11 วรรค 4 ดังนั้น
จึงไมอาจรับแจงการประกอบกิจการโรงงานจำพวกท่ี 2 ตามใบแจงดังกลาวได 

 หากทานไมเห็นดวยกับคำสั่งนี้ ทานมีสิทธอุิทรณคำสั่งตอ ...........................................................
ตำแหนง ..........(ผูรับแจง/ ผูอำนวยการเขตฯ).......... (ท่ีอยูสวนราชการ) ............................................................... 
..................................................... ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับคำสั่งนี้ (ตามมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539) 

 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 

   

  ขอแสดงความนับถือ 

 

  ตำแหนง............................. 

  พนักงานเจาหนาท่ีผูรับแจง 

 

 

 

สวน ............................. 
โทร .............................. 

โทรสาร ....................... 

 

(โปรดดูคำแนะนำดานหลัง



 

คำแนะนำ 

 

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

มาตรา 44 ภายใตบังคับมาตรา 48 ในกรณีที่คำสั่งทางปกครองใดไมไดออกโดยรัฐมนตรีและไมมีกฎหมาย
กำหนดขั้นตอนอุทธรณในฝายปกครองไวเปนการเฉพาะ ใหคูกรณีอุทธรณคำสั่งทางปกครองนั้น โดยยื่นตอ
เจาหนาท่ีผูทำคำสั่งทางปกครองภายในสิบหาวันนับแตท่ีตนไดรับแจงคำสั่งดังกลาว 

 คำอุทธรณตองทำเปนหนังสือโดยระบุขอโตแยงและขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบดวย 

 การอุทธรณไมเปนเหตุใหทุเลาการบังคับตามคำสั่งทางปกครอง เวนแตจะมีการสั่งใหทุเลาการบังคับ
ตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 
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แบบตรวจ 02 
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รายงานผลการตรวจสอบการประกอบกิจการโรงงาน 
 

วันที่ตรวจ      :            

๑.  ข้อมูลทั่วไป  ชื่อโรงงาน/ผู้ประกอบการ                 
   ประกอบกิจการ                    
   ประเภทชนิดโรงงานลำดับหลัก.........................................ลำดับรอง................................. .............. 
   ที่ตั้งโรงงานเลขท่ี            หมู่ที ่          ตรอก/ซอย                                               
   ถนน                                           แขวง/ตำบล                         
   เขต/อำเภอ                  จงัหวัด                 โทรศัพท ์                   

   ทะเบียนโรงงานเลขที่             ๓ – 41 (1) – 79/33      โรงงานจำพวกที ่          

   ชำระค่าธรรมเนียมรายปี      ครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน        
 
๒.   ที่ตั้ง สภาพแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิกัด        ,       

๒.๑   ปัจจุบันอยู่ในผังเมืองสี                                      ทำเลโดยรอบเป็น         
 ๒.๒   ทำเลตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒ 
    ไม่ขัด    ขัด เนื่องจาก        
 

 

      

ผังบริเวณโรงงานและสถานที่ใกล้เคียง 
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๓.   ข้อมูลการผลิต 
 ๓.๑   จำนวนคนงาน  ชาย       คน หญิง   คน รวม    คน 
 ๓.๒   วัตถุดิบ 

ชื่อ  ปริมาณการใช้/ปี  แหล่งที่มา (ระบุประเทศ) 
     
     
     

 หมายเหตุ    ให้ระบุเคมีภัณฑ์สำคัญ ๆ ที่ใช้ให้ครบถ้วน, เชือ้เพลิง เช่น ถ่านหิน น้ำมันเตา 

 ๓.๓   ผลิตภัณฑ์ 
ชื่อ  ปริมาณการผลิต/ปี  แหล่งที่จำหน่าย (ระบุประเทศ) 

     
     
     
     

 ๓.4   กรรมวิธีการผลิต พร้อมแผนภาพแสดงลำดับการทำงาน/ขั้นตอนการเกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมหรืออันตราย 
และจุดที่เกิดของเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.   อาคารโรงาน 

 ๔.๑   อาคารโรงงาน [   ]    เอกเทศ [   ]    ตึกแถว 
    [   ]    เป็นไป [   ]    ไม่เปน็ไปตามที่ได้รับอนุญาต ทั้งนี้ มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
                                                   
 จำนวน..................................หลัง  เนื้อท่ี..................................................ตร.ม.  
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 ๔.๒   กรณีเป็นตึกแถวหรือตึกสูงสภาพลูกกรงเหล็กดัด แต่ละชั้น 
  [   ]   เปิดได ้
  [   ]   เปิดไม่ได้กรณีฉุกเฉิน 
  [   ]   อ่ืน ๆ (ระบุ)           . 
 ๔.๓   ความสูงเฉลี่ยของอาคาร                              เมตร จำนวนชั้นของอาคาร  ชั้น 
 ๔.๔   ขนาด ลักษณะ และจำนวนประตูทางออกฉุกเฉิน                                                              
 ๔.๕   ขนาดลักษณะ และจำนวนบันไดขึ้นลงระหว่างชั้น       . 
              . 
 ๔.๖   พ้ืนที่ปฏิบัติงาน/แสงสว่าง/ทางเดิน/การระบายอากาศ         . 
              . 

๕.  เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือสิ่งท่ีนำมาใช้ในโรงงาน 

 ๕.๑   แรงม้าดำเนินการ....................................แรงม้า สิทธิตามใบอนุญาต                              แรงมา้ 
 ๕.๒   การติดตั้งเครื่องจักร / การป้องกันอันตราย                  . 
              . 
              . 
 ๕.๓   หม้อน้ำ ถังความดัน หม้อต้ม ถังปฏิกิริยา 
  หม้อน้ำ    [   ]   ไม่มี [   ]   มี จำนวน      
  หม้อต้มของเหลว   [   ]   ไม่มี [   ]   มี จำนวน      
  ภาชนะรับแรงดันไอน้ำ   [   ]   ไม่มี [   ]   มี จำนวน      
  การตรวจสอบและส่งผล [   ]   ครบถ้วน [   ]   ไม่ครบถ้วน จำนวน     
  ผู้ควบคุมประจำและยังคงสถานะตามกฎหมาย  [   ]   ไม่มี      [   ]   มี จำนวน   
  วิศวกรอำนายการใช้ขึ้นทะเบียนตามกฎหมาย   [   ]   ไมต่้องม ี  [   ]   ไม่มี   [   ]   มี  
 ๕.๔   ภาชนะบรรจุวัตถุอันตรายหรือของเหลวที่อาจทำให้เกิดอันตรายแก่บุคคล สัตว์ พืช ทรัพย์ หรือสิ่งแวดล้อม 
ขนาด ๒๕,๐๐๐ ลิตรขึ้นไป 
  [   ]   ไม่มี 
  [   ]   มี (จำนวน, หนังสือรับรอง, เขื่อนป้องกัน, สายล่อฟ้า ฯลฯ)      
               
                

๖.   ความปลอดภัยของโรงงานและสุขอนามัย 

 ๖.๑   การป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (อุปกรณ์/ชุดทำงาน)              
               
               
 ๖.๒   อุปกรณ์/เครื่องดับเพลิง                                                   
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 ๖.๓   สัญญาณแจ้งเหตุอันตราย/สัญญาณเตือนภัย                                 
               
               
 ๖.๔   สุขอนามัย (ห้องน้ำ/ห้องส้วม/โรงอาหาร ฯลฯ)                              
               
               
 6.5   แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน 
  [   ]   ไมมี่  [   ]  มี  ฝึกซ้อมเม่ือ.......................................... 
 ๖.6   การจัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบกิจการ 
  [   ]   ไมต่้องมี  [   ]   ไมมี่  [   ]   มี  
        [   ]   ไม่เหน็ชอบ  [   ]   เห็นชอบ   
 ๖.7   การใช้สารกัมมันตรังสี 
  [   ]   ไม่มี 
  [   ]   มี    [   ]   ไม่รายงาน [   ]   รายงานข้อมูลตามแบบ ร.ง. ๗ เมื่อ     
 ๖.8   อ่ืนๆ             
               

๗.   การควบคุมการปล่อยของเสีย มลพิษหรือสิ่งใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 ๗.๑   สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
ขั้นตอน/กระบวนการทีก่่อให้เกิด

วัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
ลักษณะของ 

วัสดุที่ไม่ใช้แล้ว๑ 
ปริมาณ (ตัน/ปี) ลักษณะการจัดเก็บ2 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

1 ลักษณะให้ระบวุ่าเป็นของเหลว, ของแข็ง, ฝุ่น, ของขน้หนืด, กากตะกอนชืน้ ฯลฯ หรอืลักษณะอืน่ 
2 ลักษณะการจัดเก็บให้ระบุ ถุงบิก๊แบค, ถงั 200 ลิตร, แท็งก์, กองเก็บ หรอือื่น ๆ และระบุในอาคาร หรือ นอกอาคาร 

วิธีการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
ขออนุญาตนำออกนอกบริเวณโรงงาน  [   ]   ไม่มี [  ]   มี  เลขที่หนังสือแจ้งผล     
จัดการเองภายในบริเวณโรงงาน   [   ]   ไม่มี [  ]   มี โดยวิธีดังนี้3 

รหัสการจัดการ รายการวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ปริมาณการจัดการ (ตัน/ปี) 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

3 อ้างอิงตามประกาศ เรื่อง การจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
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การจัดเก็บวัสดุที่ไม่ใช้แล้วภายในบริเวณโรงงาน [   ]   ไม่มี [   ]   มี  
รายงานผ่านระบบการรายงานข้อมูลกลางของกระทรวงอุตสาหกรรม เมื่อ       
ผู้ควบคุมระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม [   ]   ไม่ต้องมี  [   ]   ไม่มี 
      [   ]   มี   ชื่อ/เลขทะเบียน      
               
 ๗.๒   มลพิษน้ำ [   ]   ไม่มี [  ]   มี 
แหล่งน้ำใช้ของโรงงาน คือ                  ปริมาณ     ลบ.ม./วัน 
น้ำเสียที่เกิดจากการประกอบกิจการ ประมาณ       ลูกบาศก์เมตร/วัน 
น้ำเสียทีจ่ากการใช้น้ำของคนงาน  ประมาณ      ลูกบาศก์เมตร/วัน 
น้ำเสียที่เกิดจากกิจการอื่นๆ ได้แก่     ประมาณ   ลูกบาศก์เมตร/วัน 
รวมมีน้ำเสียทั้งหมดประมาณ          ลูกบาศก์เมตร/วัน 
ระบบบำบัดน้ำเสีย 

[   ]   ไม่มี        [   ]   มี เปน็แบบ            
[   ]   เป็น [   ]   ไม่เป็นไปตามที่อนุญาตดังนี้         

คุณสมบัติน้ำเสียก่อนเข้าระบบ            
คุณสมบัติน้ำเสียหลังออกจากระบบ           
สภาพของระบบบำบัดที่ปรากฏด้วยสายตา [   ]   ดีมาก    [   ]   ดี  [   ]   พอใช้    [   ]   ไม่ดี    [   ]   ไม่ใช้งาน 
               
มีการระบายน้ำทิ้งออกนอกบริเวณโรงงาน  [   ]   มี        [   ]   ไมม่ี เพราะ        
ปริมาณน้ำทิ้งที่ระบายออก ประมาณ       ลูกบาศก์เมตร/วัน 
ขนาดบ่อกักเก็บกรณีไม่ระบายออกนอกโรงงาน                  ลูกบาศก์เมตร จำนวนบ่อกักเก็บ       บ่อ 
แหล่งรองรับน้ำทิ้ง คือ                                
 [   ]   สภาพด ี  [   ]   สภาพไม่ดี เนื่องจาก        
ผู้ควบคุมด้านมลพิษน้ำ  [   ]   ไม่ต้องมี  [   ]   ไม่มี 
    [   ]   มี   ชื่อ/เลขทะเบียน        
               
การติดตั้ง BOD / COD online  [   ]   ไมต่้องติดตั้ง      [   ]   ไมติ่ดต้ัง [  ]   ติดต้ัง  

แผนภาพแสดงระบบบำบัดน้ำเสีย/จุดเก็บตัวอย่างน้ำทิ้ง 
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   ๗.๓   มลพิษอากาศ 
  เครื่องจักรหรือแหล่งกำเนิดมลพิษอากาศ 
  [    ]   ไม่มี  [    ]   มีฝุ่นละออง, เขม่าควัน, กลิ่นเหม็น, ไอสารเคมี 

เครื่องจักรหรือแหล่งกำเนิด4  ชนิดมลพิษ/สารมลพิษ  วิธี/ระบบบำบัด 
     

     
     

4 กรณีมีการเผาไหม้ให้ระบุชนิดเชื้อเพลงิด้วย 

ระบบบำบัด [   ]   เป็น [   ]   ไม่เป็นตามท่ีได้รับอนุญาต ดังนี้       
สภาพของระบบบำบัดที่ปรากฏด้วยสายตา [   ]   ดีมาก    [   ]   ดี  [   ]   พอใช้    [   ]   ไม่ดี    [   ]   ไม่ใช้งาน 
ผู้ควบคุมด้านมลพิษอากาศ  [   ]   ไม่ต้องมี  [   ]   ไม่มี 
     [   ]   มี   ชื่อ/เลขทะเบียน       
               

แผนภาพแสดงระบบบำบัดมลพิษอากาศ/จุดเก็บตัวอย่างอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 

การติดตั้ง CEMS  [   ]   ไมต่้องติดตั้ง    [   ]  ไม่ตดิต้ัง  [   ]  ติดต้ัง 

 7.4 มลพิษทางดินและน้ำใต้ดิน 
 จัดทำและส่งรายงานการแจ้งข้อมูลสารเคมีที่ใช้หรือกักเก็บภายในบริเวณโรงงาน (ภาคผนวกที่ 3) 
  [   ]   ไมต่้องมี 
  [   ]   ไม่มี เนื่องจาก.................................................  [   ]  มี รายงานเมื่อ............................ 
 จัดทำรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพดินและน้ำใต้ดิน (ภาคผนวกท่ี 4) 
  [   ]   ไมต่้องมี 
  [   ]   ไม่มี เนื่องจาก.................................................  [   ]  มี รายงานเมื่อ............................ 
 จัดทำรายงานเสนอมาตรการควบคุมการปนเปื้อนในดินและน้ำใต้ดินและมาตรการลดการปนเปื้อนในดินและ
น้ำใต้ดิน (ภาคผนวกท่ี 5) 
  [   ]   ไม่ต้องมี  [   ]   ไมมี่  [   ]  มี รายงานเมื่อ............................ 
  พารามิเตอร์ที่เกินเกณฑ์.............................................................................................. ............ 

7.5 การแจ้งมีบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจำโรงงาน  
[   ]   ไมเ่ข้าข่าย  [   ]  เข้าข่าย  

[   ]  มลพิษน้ำ    [   ]  มลพิษอากาศ [   ]  การจัดการกากอุตสาหกรรม 

  วันสิ้นอายุหนังสือรับแจ้งการมีบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจำโรงงาน      
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7.6 การรายงาน  รว.1 [   ]  ไม่ต้องรายงาน    [   ]  ไม่รายงาน [   ]  รายงาน 
    รว.2 [   ]  ไม่ต้องรายงาน    [   ]  ไม่รายงาน [   ]  รายงาน 
    รว.3 [   ]  ไม่ต้องรายงาน    [   ]  ไม่รายงาน [   ]  รายงาน 
    รว.3/1 [   ]  ไม่ต้องรายงาน    [   ]  ไม่รายงาน [   ]  รายงาน 

 ๗.7   การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ได้รับความเห็นชอบ EIA 
  [   ]   ไม่มี [   ]   ไม่ต้องมี 
  [   ]   มี  รายงานเมื่อ    

 ๗.8   วัตถุอันตราย/สารเคมี 
  กระบวนการผลิตมีการใช้วัตถุอันตราย/สารเคมี [   ]   ไม่มี [   ]   มี เช่น    
               
  มีการจัดเก็บอย่างไร           
               
  มี safety data sheet กำกับไว้ [   ]   ไม่มี [   ]   มี 
  การมีบุคลากรเฉพาะ (บฉ.) [   ]   ไม่ต้องมี [   ]   ไมมี่ [   ]   มี 
  รายงานข้อมูลสารเคมีอันตรายที่มกีารเก็บหรือการใช้ในการประกอบกิจการโรงงานผ่านระบบการรายงาน
ข้อมูลกลางของกระทรวงอุตสาหกรรม  กรณีมีการเกบ็หรือการใช้สารเคมีอันตราย ปริมาณตั้งแต่ 1 ตัน/ปี ต่อหนึ่งสารเคมี
อันตรายหนึ่งชนิด  เมื่อ    

แผนการระงับเหตุฉุกเฉินสารเคมีอันตราย [   ]   ไม่มี [   ]   มี  ฝึกซ้อมเม่ือ    

๘.   ปัญหาการก่อเหตุเดือดร้อนรำคาญเกี่ยวกับเสียง, กลิ่น, ความสั่นสะเทือน ฯลฯ และมาตรการป้องกัน 
               
               
               
               
               
               
 
สรุปผลการตรวจ 
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       ลงชื่อ (ผู้ตรวจ ๑)      

         (                                          ) 

                          

       ลงชื่อ (ผู้ตรวจ ๒)      

         (     ) 

 

       ลงชื่อ (ผู้ตรวจ ๓)      

         (     ) 

                 /               /                
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บันทึกสรุปการตรวจติดตามผลโรงงาน ชื่อ                                           
               
ประกอบกิจการ                                                              
               
 

ครั้งที่ วันที่ตรวจสอบ สรุปผลการตรวจสอบโรงงาน ผู้ตรวจสอบ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(24)  
บันทึกขอเท็จจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
        ...................................................... 

                  ...................................... ............ 
 

   ...................................................  ........   .......................................... 
 ............................................................................. .................................................................... 

........................................................ ……………………………………………………………. 
................................................................................................................................................................................. 

..........................................................................................   
1. ............................................................................................................................................. 
2. ............................................................................................................................................. 
3. ............................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................ 
5. ............................................................................................................................................ 
6. ............................................................................................................................................ 
7. ............................................................................................................................................ 
8. ............................................................................................................................................ 
9. ............................................................................................................................................ 
10. ............................................................................................................................................ 

 (  )    .......................................................................  
..............................   ...............................  

 

............................................. .............. ................. ....................................... 
......................................... / .......................................... / .............................................. 

...................................... ............................ ............................................... 
     

  

        (  )    ........................................................  
       (    ) 
        ........................................................  
       (    ) 
 
 
 
 
 
 



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(25)  
บันทึกการตรวจเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย (สค.24) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





สค.24 

บันทึกการตรวจเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย 

ฝายโรงงานอุตสาหกรรม 

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด          วันท่ี    เวลา    

  

ชื่อโรงงาน    เปนโรงงานจำพวกท่ี        

ประกอบกิจการ      ประเภทหรือชนิดของโรงงานลำดับท่ี 14  

ตั้งอยู ณ เลขท่ี               หมูท่ี       ซอย   (    ) ไมมีหลักฐานการแจงประกอบกิจการ 

ถนน       แขวง / ตำบล     (    ) มีหลักฐานการแจงประกอบกิจการ 

เขต / อำเภอ                    จังหวัด      เลขท่ี ลว.  

ผูประกอบกิจการ (    ) บุคคลชื่อ                                 ทะเบียนโรงงาน  

(   ) นิติบุคคล ผจก. / กรรมการ ชื่อ  (    ) ไมมีใบรับแจงประกอบกิจการโรงงาน 

ท่ีอยู/สำนักงานเลขท่ี      (    ) มีใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

ถนน         แขวง / ตำบล     เลขท่ี                                              

เขต / อำเภอ       จังหวัด      ลว.                      

    ทะเบียนโรงงาน      

  

ตรวจโรงงานเก่ียวกับเรื่อง  

  

  

  

  

 ตามคำสั่งท่ี ลว. ออกโดย  

ขณะตรวจสอบพบวา 

 (    ) กำลังประกอบกิจการโรงงาน โดยคนงานกำลังปฏิบัติงานอยู   คน มีกำลังเครื่องจักรรวม 

 กำลัง            แรงมา 

 (    ) การประกอบกิจการ                       

 (    ) ไมปฏิบัติตามคำสั่ง โดย  

โรงงานกระทำความผิด 

 (    ) พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 มาตรา         อันเปนความผิดตามมาตรา    

 (    ) กฎกระทรวงฉบับท่ี   หมวด    ขอ    เรื่อง  

โรงงานตั้งอยูในทองท่ี สถานีตำรวจ       

(รายละเอียด ดังบันทึกขอเท็จจริง ตามแบบ สค.24/1) 

 



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(26)  
คำขอทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





         DIW-08-AP-FS-03(00) 

วันท่ีมีผลบังคับใช้  :  7 ส.ค. 2543 

 

คาํขอทั่วไป 

         

    วนัท่ี……..เดือน……………….พ.ศ…………. 

 

  ขา้พเจา้…………………………………………….……อาย…ุ………ปี  สัญชาติ………… 

ท่ีอยู/่สาํนกังานเลขท่ี……………………ซอย……………………………ถนน……………………………… 

คลอง……………………แม่นํ้า……………………  หมู่ท่ี……….ตาํบล/แขวง………..…………………….

อาํเภอ/เขต…………………………. จงัหวดั……………..……………..โทรศพัท…์………………………… 

มีความประสงค ์  (       ) ขอรับใบแทนใบอนุญาต 

   (       ) ขอคดัสาํเนาใบรับแจง้ประกอบกิจการโรงงานจาํพวกท่ี 2 

   (       ) อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………………………………………… 

ของโรงงาน……………………………………………………………………………………………………...

ทะเบียนโรงงานเลขท่ี…………………………………ตั้งอยูเ่ขต……………………….จงัหวดั……………… 

  เน่ืองจาก……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

  พร้อมน้ีไดแ้นบเอกสารคือ……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

      ลงช่ือ……………………………………………… 

               (…………………………………………….) 

                 ผูป้ระกอบกิจการโรงงาน/ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจ 

 

 

 

 

 



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(27)  
ใบแจงทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
ใบแจ้งทัÉวไป 

         
       วนัทีÉ……..เดือน……………….พ.ศ…………. 

 
  ขา้พเจา้…………………………………………….……อาย…ุ………ปี  สัญชาติ………… 
ทีÉอยู/่สาํนกังานเลขทีÉ……………………ซอย……………………………ถนน……………………………… 
คลอง……………………แม่นํÊา……………………  หมู่ทีÉ……….ตาํบล/แขวง………..…………………….
อาํเภอ/เขต…………………………. จงัหวดั……………..……………..โทรศพัท…์………………………… 
มีความประสงค ์  (       ) แจง้โอนประกอบกิจการโรงงานจาํพวกทีÉ 2 ตัÊงแต่วนัทีÉ …………………… 
   (       ) แจง้เลิกประกอบกิจการโรงงาน ตัÊงแต่วนัทีÉ………………………………... 
   (       ) อืÉน ๆ (ระบุ)………………………………………………………………… 
ของโรงงาน……………………………………………………………………………………………………...
ทะเบียนโรงงานเลขทีÉ…………………………………ตัÊงอยูเ่ขต……………………….จงัหวดั……………… 
  เนืÉองจาก……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
  พร้อมนีÊไดแ้นบเอกสารคือ……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
      ลงชืÉอ……………………………………………… 
               (…………………………………………….) 
                 ผูป้ระกอบกิจการโรงงาน/ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจ 

 
 



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(28)  
ใบแจงการโอนการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2  

และบันทึกการโอนการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2  
ตามมาตรา 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ใบแจ้งการโอนการประกอบกจิการโรงงานจําพวกทีÉ Ś 
วนัทีÉ............ เดือน ……….......................... พ.ศ. ............ 

1. ขา้พเจา้........................................................................................................................ อาย.ุ..............ปี สัญชาติ..................... 
อยูบ่า้น/ สาํนกังานเลขทีÉ......................... ตรอก / ซอย............................................................... ถนน.......................................................... 
หมู่ทีÉ..........ตาํบล/แขวง................................................อาํเภอ/เขต...................................................จงัหวดั……………................................ 
โทรศพัท ์.................................................................... 
ขอแจง้การโอนการประกอบกิจการโรงงาน      ทะเบียนโรงงานเลขทีÉ   
โดยใชชื้Éอโรงงาน ............................................................................................................................................................................................ 

 จากผูป้ระกอบกิจการโรงงานเดิม ชืÉอ................................................................................................................................................ 
อยูบ่า้น/สาํนกังานเลขทีÉ....................................... ตรอก/ซอย…………........................................ ถนน.................................................... 
หมู่ทีÉ................ตาํบล/แขวง..................................................อาํเภอ/เขต..............................................จงัหวดั................................................. 
โทรศพัท ์.................................................................... 

2. ขา้พเจา้ขอรับโอนการประกอบกิจการโรงงานตาม 
                 มาตรา řř โดย : 

การเช่าหรือซืÊอโรงงาน                   เป็นทายาท 
การซืÊอโรงงาน                   เป็นผูจ้ดัการมรดก 
การรับโอนโดย................................................ เป็นผูอ้นุบาล 

3. ขา้พเจา้ขอรับรองวา่อาคารโรงงานและเครืÉองจกัรของโรงงานนีÊ    มีลกัษณะ   ขนาด   และจาํนวน   ตามทีÉผูแ้จง้การ 
ประกอบกิจการโรงงานจาํพวกทีÉ Ś  เดิม   ไดแ้จง้ไวทุ้กประการ 

4. เอกสารประกอบใบแจง้การโอนการประกอบกิจการโรงงานจาํพวกทีÉ Ś ขา้พเจา้ไดส่้งมอบเอกสารประกอบ 
ใบแจง้การโอนมาดว้ย   คือ 

(1) สาํเนาทะเบียนบา้น และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน (กรณีผูข้อรับโอนเป็นบุคคลธรรมดา) 
(2) สําเนาหนังสือรับรอง การจดทะเบียนนิติบุคคล ทีÉระบุชืÉอผู ้มีอาํนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล ทีÉตัÊ งสํานักงาน 

วตัถุประสงคข์องนิติบุคคล (กรณีผูข้อรับโอนเป็นนิติบุคคล) 
(3) สาํเนาสัญญา เช่าหรือเช่าซืÊอโรงงาน 
(4) สาํเนาสัญญา ซืÊอขายโรงงาน 
(5) สาํเนาหลกัฐานการโอนการประกอบกิจการโรงงาน 
(6) บญัชีทายาท (ในกรณีมีทายาทมากกว่าหนึÉ งคน ให้แสดงหลกัฐานทีÉบรรดาทายาทอืÉน ๆ ทุกคนลงนามให้ความ

ยนิยอม) และสาํเนาใบมรณบตัร 
(7) หลกัฐานแสดงความเป็นผูจ้ดัการมรดกและสาํเนาใบมรณบตัร 
(8) สาํเนาคาํสัÉงศาลแสดงวา่เป็นผูมี้สิทธิขอรับโอนการประกอบกิจการโรงงาน 
(9) เอกสารอืÉน ๆ ตามทีÉพนกังานเจา้หนา้ทีÉกาํหนด............................................ 

ลงชืÉอ .....................................................................ผูข้อรับโอน 
                                                                                                               (....................................................................) 

 



บันทึกการโอนการประกอบกจิการโรงงานจ าพวกที่ 2 ตามมาตรา 11 
แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

สถานท่ี…....…………………………………. 
                                                                                              วนัท่ี............... เดือน ................................................. พ.ศ. ................. 

  บันทึกฉบับนี้ท าขึน้ระหว่าง 
ผู้โอน       1. ช่ือ................................................................................................................................................สัญชาติ........................... 

  ท่ีอยูเ่ลขท่ี.......................... ซอย....................................................... ถนน....................................................... หมู่ท่ี..........  
  ต าบล/แขวง...................................... อ าเภอ/เขต.................................... จงัหวดั......................... โทรศพัท ์....................... 

  ซ่ึงในบนัทึกน้ีเรียกวา่   “ผู้โอน”   การประกอบกิจการโรงงาน 
ผู้รับโอน  2. ช่ือ...................................................................................................................................................สัญชาติ........................ 

  ท่ีอยูเ่ลขท่ี................................ ซอย................................................. ถนน..................................................... หมู่ท่ี............  
  ต าบล/แขวง................................. อ าเภอ/เขต.................................... จงัหวดั................................. โทรศพัท ์.................... 

  ซ่ึงในบนัทึกน้ีเรียกวา่ “ผู้รับโอน” การประกอบกิจการโรงงาน 

  ผู้โอนตกลงโอนการประกอบกจิการโรงงาน 

  ช่ือ............................................................................................ ทะเบียนโรงงานเลขท่ี  
  ตั้งอยู ่ณ เลขท่ี....................... ซอย.................................................. ถนน....................................................... หมู่ท่ี...........  
  ต าบล/แขวง................................. อ าเภอ/เขต............................ จงัหวดั................................. โทรศพัท ์............................ 

ให้แก่ผูรั้บโอนตั้งแต่วนัท่ีท่ีท าบนัทึกน้ีเป็นต้นไป     และผูรั้บโอนการประกอบกิจการโรงงานได้รับทราบ และจะ
ปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามพระราชบญัญติัโรงงานฯ  ต่อไป 
 ผูโ้อนและผูรั้บโอนใบรับแจง้การประกอบกิจการโรงงานได้รับทราบขอ้ความในบนัทึกน้ีแลว้ทั้งสองฝ่าย     
จึงลงลายมือช่ือไวต้่อหนา้พยานเพื่อเป็นหลกัฐาน  

 

……………………………………………. (ผูโ้อน) ……………………………………………. (ผูรั้บโอน) 
(                                                                       ) (                                                                           ) 

 
……………………………………………. (ผูโ้อน) ……………………………………………. (ผูรั้บโอน) 
(                                                                       ) (                                                                           ) 

 
…………………………………………… (พยาน) ………………………………………………. (พยาน) 
(                                                                       ) (                                                                           ) 

หมายเหตุ 1. “ผู้รับโอน”   จะตอ้งยืน่ค าขอรับโอนการประกอบกิจการโรงงาน   ภายในก าหนด 30 วนั     นบัตั้งแต่วนัท า                 
    บนัทึกฉบบัน้ี 

 
 



 
 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาโอนการประกอบกจิการโรงงาน 
1. ยืน่ค าร้อง จ านวน 2 ชุด 
2. หนังสือแสดงถึงการโอนการประกอบกิจการโรงงาน แล้วแต่ลักษณะการโอน เช่น หนังสือสัญญาซ้ือขายโรงงาน 

หนังสือสัญญาการเช่า  หรือเช่าซ้ือโรงงาน   หรือบันทึกการโอนการประกอบกิจการโรงงาน  เป็นต้น  ทั้ งน้ีต้องมี
ขอ้ความระบุทะเบียนโรงงานดว้ย 

3. ส าเนาทะเบียนบา้นของผูรั้บโอน (พร้อมลงนามรับรอง) 
4. ส าเนาบตัรประชาชนของผูรั้บโอน (พร้อมลงนามรับรอง) 
5. ส าเนาบตัรประชาชนของผูโ้อน (พร้อมลงนามรับรอง) 
6. ส าเนาใบรับแจง้การประกอบกิจการโรงงาน (รง.2)  ท่ีจะโอน  (พร้อมลงนามรับรอง) 
7. หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของห้างหุ้นส่วนฯ  หรือบริษทั ซ่ึงแสดงการมอบหมายอ านาจขอ้จ ากัดของ

อ านาจในการลงนามผูกพนันิติบุคคล และวตัถุประสงคข์องนิติบุคคล (ฉบบัปีปัจจุบนั) พร้อมผูมี้อ านาจลงนามผูกพนั
ตามระบุลงนามรับรอง 

8. ใบมรณบตัรของผูถื้อใบรับแจง้การประกอบกิจการโรงงาน (กรณีผูถื้อใบรับแจง้ถึงแก่กรรม) 
9. ค าสั่งศาลแต่งตั้งผูจ้ดัการมรดก หรือพินยักรรมของผูถื้อใบรับแจง้ ซ่ึงถึงแก่กรรม 
10. หนังสือแสดงความยินยอมของทายาทโดยธรรมทุกคนของผูถื้อใบรับแจง้     ซ่ึงถึงแก่กรรมระบุยินยอมให้ผูย้ื่นค าขอ    

รับโอนใส่ช่ือเป็นผูถื้อใบรับแจง้แทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โปรดอ่านใหเ้ขา้ใจ  เพื่อประโยชนข์องท่าน 

การโอน      ขึ้นอยูก่บัลกัษณะการโอน คือ 
1. การโอนการประกอบกิจการ   เอกสารขอ้  2   ใหท้ าเป็นบนัทึกการโอน 
2. การใหเ้ช่า  หรือเช่าซ้ือโรงงาน   เอกสารขอ้  2  ใหท้ าเป็น สัญญาการเช่าหรือเช่าซ้ือโรงงาน 
3. การซ้ือขายโรงงาน   เอกสารขอ้  2  ใหท้ าเป็น สัญญาซ้ือขายโรงงาน 

หลกัฐานท่ีตอ้งยืน่ทั้งหมด คือ ขอ้ 1,  2,  3,  4,  5,  6   และ  7   กรณีผูโ้อนหรือผูรั้บโอนเป็นนิติบุคคล 
หมายเหต ุ  การยืน่ใบแจง้การโอนตอ้งยืน่ภายใน 30 วนั นบัจากท าบนัทึกการโอน ท าสัญญาเช่าหรือเช่าซ้ือ  
                    หรือท า  สัญญาซ้ือขายโรงงาน  (โดยนบัวนัท่ีท าบนัทึกหรือท าสัญญาเป็นวนัแรก) 

การโอน     กรณีผูถื้อใบรับแจง้การประกอบกิจการโรงงาน ตาย 
1. กรณีทายาทยืน่ค าขอ   ใหย้ืน่หลกัฐาน  คือ 1,  3,  4,  6,  8   และ  10 
2. กรณีผูจ้ดัการมรดกยืน่ค าขอ   ใหย้ืน่หลกัฐาน  คือ 1,  3,  4,  6,  8  และ  9 

หมายเหตุ   การยื่นต้องยื่นใบแจ้งการโอนภายใน  30  วนั   นับแต่ผูถื้อใบรับแจ้งตาย     จากหลกัฐานตามวนัท่ี      
ในใบมรณบตัร   โดยถือวนัตายเป็นวนัแรก   หากไม่สามารถยืน่ภายในก าหนด อาจขอขยายเวลาได ้

 



       - 1/1 - 

บนัทึกการเปล่ียนแปลงเพิ่มเติม 
วนัท่ี............ เดือน ................................... พ.ศ. ............... 

 
   พนกังานเจา้หนา้ท่ีไดรั้บทราบการแจง้โอนการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี  2 
ของ ....................................................................................................................................................................สัญชาติ................... 
อยูบ่า้น/ส านกังานเลขท่ี.............................. ตรอก/ซอย...................................................... ถนน...................................................... 
หมู่ท่ี............ ต าบล / แขวง............................................. อ าเภอ / เขต ........................................... จงัหวดั ...................................... 
 

                                                                                                                  ลงช่ือ   ……………………………. ผูรั้บแจง้ 
                                                                                                                (                                                                  ) 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(29)  
แบบหนังสอืรับทราบการเลิกประกอบกิจการโรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ท่ี     /           .......ท่ีอยูหนวยงานตนสังกัด....... 

 ................................................... 

 ................................................... 

เรื่อง รับทราบการเลิกประกอบกิจการโรงงาน 

เรียน .............................................................. 

อางถึง หนังสือของ......................ลงวันท่ี......................................... 

 ตามหนังสือท่ีอางถึง ทานแจงเลิกประกอบกิจการโรงงาน ทะเบียนโรงงานเลขท่ี ................................. 

ตั้งอยู ณ เลขท่ี ............... ซอย ....................................... ถนน ............................................... หมูท่ี ........................ 

แขวง/ตำบล ........................... เขต/อำเภอ ........................... จังหวัด ............................ ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 .....(ชื่อหนวยงาน)...... ไดรับทราบและจำหนายแฟมทะเบียนโรงงานดังกลาวแลว 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

หนวยงานตนสังกัด 

โทร 



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(30)  
แบบหนังสอืรับทราบการเปลี่ยนผูประกอบกิจการโรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ท่ี     /           .......ท่ีอยูหนวยงานตนสังกัด....... 

 ................................................... 

 ................................................... 

เรื่อง รับทราบการเปลี่ยนผูประกอบกิจการโรงงาน 

เรียน .............................................................. 

อางถึง หนังสือของ......................ลงวันท่ี......................................... 

 ตามหนังสือท่ีอางถึง ทานแจงเปลี่ยนผูประกอบกิจการโรงงาน ทะเบียนโรงงานเลขท่ี .......................... 

ตั้งอยู ณ เลขท่ี ............... ซอย ....................................... ถนน ............................................... หมูท่ี ........................ 

แขวง/ตำบล ........................... เขต/อำเภอ ........................... จังหวัด ............................ ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 .....(ชื่อหนวยงาน)...... ไดรับทราบและบันทึกการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

หนวยงานตนสังกัด 

โทร 



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(31)  
แบบหนังสอืรับทราบการหยุดประกอบกิจการโรงงาน 

ติดตอกันมาแลวเกินกวาหนึ่งป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ท่ี     /           .......ท่ีอยูหนวยงานตนสังกัด....... 

 ................................................... 

 ................................................... 

เรื่อง รับทราบการหยุดประกอบกิจการโรงงานติดตอกันเกินกวาหนึ่งป 

เรียน .............................................................. 

อางถึง หนังสือของ......................ลงวันท่ี......................................... 

 ตามหนังสือที ่อางถึง ทาน/นิติบุคคล แจงหยุดประกอบกิจการโรงงานติดตอกันเกินกวาหนึ ่งป 

ทะเบียนโรงงานเลขท่ี ..................... ตั้งอยู ณ เลขท่ี ............... ซอย ....................................... ถนน ......................... 

หมูที่ ....................... แขวง/ตำบล ........................... เขต/อำเภอ ........................... จังหวัด .............................

ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 .......... (ชื่อหนวยงาน)........... ไดรับทราบแลว 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

หนวยงานตนสังกัด 

โทร 



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(32)  
แบบหนังสอืรับทราบการเริ่มประกอบกิจการโรงงาน 

หลังจากหยุดดำเนนิการเกินหนึ่งป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ท่ี     /           .......ท่ีอยูหนวยงานตนสังกัด....... 

 ................................................... 

 ................................................... 

เรื่อง รับทราบการเริ่มประกอบกิจการโรงงานหลังจากหยุดดำเนินการเกินกวาหนึ่งป 

เรียน .............................................................. 

อางถึง หนังสือของ......................ลงวันท่ี......................................... 

 ตามหนังสือท่ีอางถึง ทาน/นิติบุคคล แจงเริ่มประกอบกิจการโรงงานหลังจากหยุดดำเนินการเกินกวา

หนึ่งป ทะเบียนโรงงานเลขท่ี ......................... ตั้งอยู ณ เลขท่ี ............... ซอย ..........................ถนน ........................

หมูที่ ....................... แขวง/ตำบล ........................... เขต/อำเภอ ........................... จังหวัด .............................

ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 .......... (ชื่อหนวยงาน)........... ไดรับทราบแลว 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

หนวยงานตนสังกัด 

โทร 



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(33)  
แบบรับเรื่องรองเรยีน 
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คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(34)  
แบบรายงานขอมูลโรงงานที่อาจกอเหตุเดือดรอน 
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คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(35)  
ใบแจงการชำระคาธรรมเนียมรายป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ใบแจงการชำระคาธรรมเนียมรายป 

 
 

วันท่ี.............. เดือน ............................... พ.ศ. ................ 
 
 ดวยขาพเจา ................................................................................................................................................. 

ขอชำระคาธรรมเนียมรายป ของโรงงานจำพวกท่ี 2 ท่ีประกอบกิจการ ……………………………………………………......... 

ทะเบียนโรงงานเลขท่ี..................................... เขต/อำเภอ............................................จังหวัด.................................. 

กำลังเครื่องจักร ..................... แรงมา จำนวนคนงาน ..................... คน วันครบกำหนดชำระ.................................. 

 
ลงชื่อ ..............................................ผูชำระคาธรรมเนียม 

(....................................................) 
 
 

 
เรียน  (หนวยงานท่ีรับเงิน)  

เพ่ือโปรดรับเงิน (     ) คาธรรมเนียมรายป จำนวน ........................... บาท 

 (     ) เงินเพ่ิมรอยละหาตอเดือน จำนวน ........................... บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น ..................................... บาท 

 
 

ลงชื่อ ...........................................เจาหนาท่ีผูรับชำระคาธรรมเนียม 
(................................................) 

 



 



คูมือการปฏิบัติงานในภารกจิตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(36)  
แบบแจงใหชำระคาธรรมเนียมรายป 
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(37)  
แบบหนังสอืเตือนใหชำระคาธรรมเนียมรายป 
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(38)  
แบบหนังสอืใหหยุดประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา 43 
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(39)  
แบบหนังสอืใหประกอบกิจการโรงงานตามปกติ 
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(40)  
บันทึกคำใหการของผูกลาวหา (ปท.01) 
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(41)  
บันทึกคำใหการของผูตองหา (ปท.02) 
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(42)  
แบบหนังสอืแจงสถานีตำรวจ  

กรณีผูตองหาไมมาใชสิทธเิปรียบเทียบปรับ 
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ที่ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับเจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(45)  
แบบบันทึกความเห็นของผูเสียหาย 
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	(9)  คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่น (เทศบาล)  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	09 คำสั่ง อก ที่ 338.2563 เรื่อง แต่งตั้ง ขรก เทศบาล เป็น พนง จนท ตาม พรบ โรงงาน 17 พย 63
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(10)  คำสั่งกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่น (เมืองพัทยา)  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	10 คำสั่ง อก ที่ 339.2563 เรื่อง แต่งตั้ง ขรก เมืองพัทยา เป็น พนง จนท ตาม พรบ โรงงาน 17 พย 63





	Binder5.2
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680327
	(11)  กฎกระทรวงกำหนดประเภท ชนิด และขนาดของโรงงาน พ.ศ. 2563


	Binder5.3
	Binder4
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	11 กฎกระทรวง กำหนดประเภท ชนิด และขนาดของโรงงาน พ.ศ.2563




	Binder5.3
	Binder5.2
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680327
	คู่มือ
	(12)  กฎกระทรวงกำหนดประเภท ชนิด และขนาดของโรงงาน  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564



	Binder5.3
	Binder4
	Binder3
	Binder2
	12 กฎกระทรวง กำหนดประเภท ชนิด และขนาดของโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564
	00 หน้าว่าง




	Binder5.2
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680327
	คู่มือ
	(13)  กฎกระทรวงการแจ้งและการรับแจ้ง การประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 พ.ศ. 2564



	Binder5.3
	Binder4
	Binder3
	Binder2
	13 กฎกระทรวงการแจ้งและการรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงาน จำพวกที่2 พ.ศ.2564
	00 หน้าว่าง




	Binder5.2
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680327
	คู่มือ
	(14)  กฎกระทรวงกำหนดค่าธรรมเนียมรายปี สำหรับผู้ประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2 และโรงงานจำพวกที่ 3 พ.ศ. 2563



	Binder5.3
	Binder4
	Binder3
	Binder2
	14 กฎกระทรวงกำหนดค่าธรรมเนียมรายปี




	Binder5.3
	Binder4
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(15)  คำขอทั่วไป สำหรับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน


	15 คำขอทั่วไป สำหรับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
	00 หน้าว่าง
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(16)  แบบ 1 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)


	15 แบบ 1 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)
	00 หน้าว่าง
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(17)  แบบ 2 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)


	Binder1
	16 แบบ 2 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)
	00 หน้าว่าง
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(18)  แบบ 3 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)

	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326

	17 แบบ 3 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)
	00 หน้าว่าง
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(19)  แบบ 4 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)


	18 แบบ 4 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)
	00 หน้าว่าง
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(20)  แบบ 5 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)


	19 แบบ 5 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)
	00 หน้าว่าง
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(21)  แบบ 6 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)


	20 แบบ 6 (การประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน)
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(22)  แบบไม่รับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2



	21 แบบไม่รับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(23)  แบบตรวจ 02



	22 แบบตรวจ 02
	00 หน้าว่าง
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(24)  บันทึกข้อเท็จจริง






	Binder5.3
	Binder4
	Binder3
	23 บันทึกข้อเท็จจริง
	00 หน้าว่าง
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(25)  บันทึกการตรวจเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย (สค.24)



	24 บันทึกการตรวจเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย สค. 24
	00 หน้าว่าง
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(26)  คำขอทั่วไป



	25 คำขอทั่วไป
	DIW-08-AP-FS-03(00)
	คำขอทั่วไป

	00 หน้าว่าง
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(27)  ใบแจ้งทั่วไป



	26 ใบแจ้งทั่วไป
	00 หน้าว่าง
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(28)  ใบแจ้งการโอนการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2  และบันทึกการโอนการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2  ตามมาตรา 11

	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326


	27 ใบแจ้งการโอนและบันทึกการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2
	18 ใบแจ้งการโอนการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2
	18 บันทึกการโอนการประกอบกิจการโรงงานจำพวกที่ 2

	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(29)  แบบหนังสือรับทราบการเลิกประกอบกิจการโรงงาน



	Binder2
	28 แบบหนังสือรับทราบการเลิกประกอบกิจการโรงงาน
	00 หน้าว่าง
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(30)  แบบหนังสือรับทราบการเปลี่ยนผู้ประกอบกิจการโรงงาน

	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326


	29 แบบหนังสือรับทราบการเปลี่ยนผู้ประกอบกิจการโรงงาน
	00 หน้าว่าง

	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(31)  แบบหนังสือรับทราบการหยุดประกอบกิจการโรงงาน ติดต่อกันมาแล้วเกินกว่าหนึ่งปี


	Binder1

	30 แบบหนังสือรับทราบการหยุดประกอบกิจการโรงงานติดต่อกันเกินกว่าหนึ่งปี
	00 หน้าว่าง
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(32)  แบบหนังสือรับทราบการเริ่มประกอบกิจการโรงงาน หลังจากหยุดดำเนินการเกินหนึ่งปี




	31 แบบหนังสือรับทราบการเริ่มประกอบกิจการโรงงานหลังจากหยุดดำเนินการเกินหนึ่งปี


	Binder5.3
	Binder4
	00 หน้าว่าง
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(33)  แบบรับเรื่องร้องเรียน




	32 แบบรับเรื่องร้องเรียน
	00 หน้าว่าง
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(34)  แบบรายงานข้อมูลโรงงานที่อาจก่อเหตุเดือดร้อน



	Binder2
	Binder1


	33 แบบรายงานข้อมูลโรงงานที่อาจก่อเหตุเดือดร้อน
	Binder3
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(35)  ใบแจ้งการชำระค่าธรรมเนียมรายปี




	34 ใบแจ้งการชำระค่าธรรมเนียมรายปี
	00 หน้าว่าง
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(36)  แบบแจ้งให้ชำระค่าธรรมเนียมรายปี




	35 แบบแจ้งให้ชำระค่าธรรมเนียมรายปี
	00 หน้าว่าง
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(37)  แบบหนังสือเตือนให้ชำระค่าธรรมเนียมรายปี



	Binder2

	36 แบบหนังสือเตือนให้ชำระค่าธรรมเนียมรายปี
	00 หน้าว่าง
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(38)  แบบหนังสือให้หยุดประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา 43




	37 แบบหนังสือให้หยุดประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา 43
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(39)  แบบหนังสือให้ประกอบกิจการโรงงานตามปกติ




	38 แบบหนังสือให้ประกอบกิจการโรงงานตามปกติ
	00 หน้าว่าง
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(40)  บันทึกคำให้การของผู้กล่าวหา (ปท.01)




	39 บันทึกคำให้การของผู้กล่าวหา (ปท.01)
	00 หน้าว่าง
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(41)  บันทึกคำให้การของผู้ต้องหา (ปท.02)




	40 บันทึกคำให้การของผู้ต้องหา (ปท.02)


	Binder5.3
	Binder4
	00 หน้าว่าง
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(42)  แบบหนังสือแจ้งสถานีตำรวจ  กรณีผู้ต้องหาไม่มาใช้สิทธิเปรียบเทียบปรับ




	41 แบบหนังสือแจ้งสถานีตำรวจ กรณีผู้ต้องหาไม่มาใช้สิทธิเปรียบเทียบปรับ
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(43)  แบบหนังสือแจ้งสถานีตำรวจ  กรณีผู้เสียหายไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ




	42 แบบหนังสือแจ้งสถานีตำรวจ กรณีผู้เสียหายไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(44)  แบบหนังสือแจ้งสถานีตำรวจ  กรณีผู้ต้องหาไม่มาชำระค่าปรับ




	43 แบบหนังสือแจ้งสถานีตำรวจ กรณีผู้ต้องหาไม่มาชำระค่าปรับ
	Binder3
	Binder2
	Binder1
	คู่มือ อปท. (ฉบับปรับปรุง)-ประชุม 680326
	(45)  แบบบันทึกความเห็นของผู้เสียหาย




	44 แบบบันทึกความเห็นของผู้เสียหาย
	00 หน้าว่าง




	00 หน้าว่าง





	ปกคู่มือ อปท.

