
1 ยกย่องเชิดชูบุคลากร
ท่ีมีคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน

เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคลากร
ท่ีมีคุณธรรมเป้าหมายท่ีได้รับ
การคัดเลือก และเป็นแบบอย่างท่ี
ดี ให้แก่บุคลากรอ่ืนได้ตระหนักถึง
เกียรติ ศักด์ิศรี และหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน

มีการประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมเป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 ด้าน และส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ

จ านวนคน ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68

กลุ่มงานจริยธรรม บุคคลท่ียกย่อง
ต้องมีคุณธรรม
 5 ประการ
(พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู) อย่างน้อย
1 ด้าน

2 ยกย่องเชิดชูองค์กรภายใน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมาย

เพ่ือประกาศเกียรติคุณองค์กร
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายท่ีได้รับการคัดเลือกและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการส่งเสริม
วัฒนธรรมใหม่ในองค์กร สามารถ
เป็นองค์กรต้นแบบให้กับองค์กรอ่ืน

มีการประกาศยกย่องเชิดชู
องค์กรภายในท่ีมีการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 ด้าน และส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ

จ านวนองค์กร ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68

กลุ่มงานจริยธรรม หน่วยงานท่ีได้รับ
การยกย่องต้อง
เป็นแบบอย่างท่ีดี
สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู) อย่างน้อย
1 ด้าน

แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ช่ือหน่วยงาน    กรมโรงงานอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ล าดับท่ี
งบประมาณ 

(บาท)
หน่วยนับตัวช้ีวัด
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หมายเหตุล าดับท่ี
งบประมาณ 

(บาท)
หน่วยนับตัวช้ีวัด

3 ประกาศเจตนารมณ์และ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ขับเคล่ือนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ และร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
เพ่ือแสดงถึงความต้ังใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม พัฒนา และ
ขับเคล่ือนหน่วยงานไปสู่
การเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม

มีการประกาศเจตนารมณ์ 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 5 คุณธรรม

จ านวนเร่ือง ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 67 ถึง 
มี.ค. 68

กลุ่มงานจริยธรรม ประกาศฯ
หน่วยงาน
ระดับกรม

5 จิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์/
ท าความดีช่วยเหลือผู้อ่ืน 
สังคม และส่วนรวม

เพ่ือส่งเสริม และปลูกจิตส านึก
ให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
ร่วมกันท าความดีเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนสังคม และส่วนรวมโดยมิหวัง
ผลตอบแทน

จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง

จ านวนคร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68

กลุ่มงานจริยธรรม ตามนโยบาย 
MIND

จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม

จ านวนคร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68

กลุ่มงานจริยธรรมเพ่ือส่งเสริม และปลูกจิตส านึก 
ให้บุคลากรรู้คุณค่าของทรัพยากร 
ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
เกิดจิตสาธารณะอยากท าความดี
เพ่ือแสดงความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม

จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง

4 ตามนโยบาย
ดิน น้ า ลม ไฟ
และนโยบาย MIND

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพ่ือประโยนช์ต่อผู้อ่ืน หรือส่วนรวม
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หมายเหตุล าดับท่ี
งบประมาณ 

(บาท)
หน่วยนับตัวช้ีวัด

6 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางกลไก
ในการขับเคล่ือนการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี
ในกรมโรงงานอุตสาหกรรม
เพ่ือสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดีเป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล

1) กรมโรงงานอุตสาหกรรม
มีแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2) มีการก าหนดกิจกรรม 
จ านวน 3 กิจกรรมข้ึนไป
ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า 5 คุณธรรม 
(คุณธรรม 5 ประการ + 3 มิติ)

จ านวนแผน ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 67 ถึง 
ธ.ค. 67

กลุ่มงานจริยธรรม

7 การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตส านึก
ต้านทุจริตให้กับบุคลากร
ในสังกัดกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
 ท่ีพึงมีในการปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝังจิตส านึกในการตระหนัก
ถึงผลกระทบของการทุจริต 
สามารถข่มจิตใจให้ละอายและ
ไม่ทนต่อการทุจริต

ร้อยละ 84 ของบุคลากร
ในหน่วยงาน ได้รับการปลูกฝัง
และเข้ารับการทดสอบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ร้อยละ ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 67 ถึง 
ธ.ค. 67

กลุ่มงานจริยธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หมายเหตุล าดับท่ี
งบประมาณ 

(บาท)
หน่วยนับตัวช้ีวัด

8 พัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม

เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายขับเคล่ือนคุณธรรมให้
เข้มแข็งและสร้างภาพลักษณ์การ
เป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
เครือข่าย

ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน
ระดับกองหรือเทียบเท่า
 ในสังกัดกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมระดับท่ี 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

ระดับ
การประเมิน

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

เม.ย. 68 ถึง 
ก.ย. 68

กลุ่มงานจริยธรรม ตัวช้ีวัดท่ี 1 - 9 
ตามเกณฑ์ประเมิน
องค์กรคุณธรรม
(หน่วยงานระดับกอง 
ได้ระดับ 3 ข้ึนไป
 ไม่น้อยกว่า 70 %)

9 เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ี
เพ่ือร่วมกันส่งเสริมและขับเคล่ือน
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม

หน่วยงานท่ีอยู่ในสังกัด
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
มีการเข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
 และข้อก าหนด จริยธรรม 
อย่างน้อย 1 คร้ัง

จ านวนคร้ัง 25,200 ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68

กลุ่มงานจริยธรรม สอดคล้องกับ
กิจกรรม/โครงการ
ล าดับท่ี 10 ตาม
แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุตริต
 ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หมายเหตุล าดับท่ี
งบประมาณ 

(บาท)
หน่วยนับตัวช้ีวัด

10 ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม

เพ่ือก ากับติดตาม เร่งรัด 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ด้านส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด ด้านส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

ผผลสาเร็จของการดาเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
- รอบ 12 เดือน ร้อยละ 90 ข้ึน
ไป

ร้อยละ
ของผลส าเร็จ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68

กลุ่มงานจริยธรรม
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     3.2  งบบูรณาการ          งบรายจ่ายอ่ืน                   บาท            งบด าเนินงาน                   บาท        รวม                บาท
4. เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
    4.1 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  510 คน
    4.2 จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ๑๖ แห่ง (หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า 16 หน่วยงาน)
         (จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ)

ส่วนท่ี 2 แบบสรุปแนบท้ายแผนฯ

ช่ือผู้ประสานงาน      นางสาวกิตติมา  เฉ้งเหา                 โทรศัพท์    024306301 ต่อ 1014      E-mail kittima.c@diw.mail.go.th                                      

1.  จ ำนวนบุคลำกรภำยในหน่วยงำน (รวมทุกประเภท)                        รวม     629           คน
2.  จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รวม 10 โครงการ/กิจกรรม
3.  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
     3.1  งบหน่วยงาน         งบรายจ่ายอ่ืน                   บาท           งบด าเนินงาน                   บาท        รวม   25,200   บาท

5.3 บุคลากรกรมโรงงานอุตสาหกรรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมมากย่ิงข้ึน
5.4 กรมโรงงานอุตสาหกรรมผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับท่ี 3 องค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัด ร้อยละ 80 ของหน่วยงานระดับกองหรือ
เทียบเท่า ในสังกัดกรมโรงงานอุตสาหกรรม

    4.3 จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน   ๑๖   แห่ง (หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า ๑๖ หน่วยงาน)                         
         	 จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ          100              คน (กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสาธารณะประโยชน์)

    4.4 จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  ๑ ระบบ 
          (เครดิตทางสังคมในท่ีน้ี คือ การยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายของ กรอ . 
          โดยในปีงบประมาณน้ีอาจก าหนดให้ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของกอง ทุกกิจกรรม และเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมเป้าหมาย เป็นต้น )

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน
5.1 บุคลากรกรมโรงงานอุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายท่ีตนเองเห็นคุณค่าและต้องการส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างเเป็นรูปธรรม
5.2 บุคลากรกรมโรงงานอุตสาหกรรมเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงจะเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศท่ีสนับสนุนการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม




