
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน   กรมโรงงานอุตสาหกรรม    

  

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
หน่วยงาน        

ที่รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจติสำนึก ปรับฐานความคิด ปลกูฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

1 ประกาศตนเปน็หน่วยงาน  
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน  
ไม่รับของขวัญและ           
ของกำนัลทุกชนิด    
จากการปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี 
และปลูกฝังบุคลากร   
ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต  
ไม่รับสนิบน  

มีการประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน    
ไม่รับของขวัญ และ       
ของกำนัลทุกชนิดจาก    
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่  
ใน กรอ. ได้รับทราบและ  
ถือปฏิบัติ 

จำนวนคร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

  
 
 
 
 
 

  กลุ่มงาน
จริยธรรม/

ศบพ. 

2 การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตสำนึก
ต้านทุจริตให้กับบุคลากร
ใน กรอ.  

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ที่พึงในการ
ปฏิบัติงาน และปลุก
จิตสำนึกในการตระหนัก
ถึงผลกระทบของการ
ทุจริต สามารถข่มจิตใจ
ให้ละอายและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 

ร้อยละ 84 ของบุคลากร 
ใน กรอ. ได้รับการปลูกฝัง
และการประเมิน         
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวน 
ร้อยละ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

    กลุ่มงาน
จริยธรรม/

ศบพ. 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
หน่วยงาน        

ที่รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาระบบบรหิารและกลไกการป้องกันการทุจริต 

3 
 

การจัดทำแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริต   
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
 
 

เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงาน ลดโอกาส 
การทุจริตประพฤติมิชอบ
และเพิ่มประสทิธิภาพ                           
ในการปฏิบัติงาน  

หน่วยงานมีแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตฯ  
ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568  

จำนวนแผน ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

    คณะทำงาน
จัดทำแผน

บริหารความ
เสี่ยงทุจริต/

ศบพ. 

4 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
. 

เพื่อกำกับ ติดตามผล
การดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงฯ     
ในการยกระดับความ
โปร่งใสในการปฏบิัติงาน
ของหนว่ยงาน ลดโอกาส
การทุจริตประพฤติมิชอบ
และเพิ่มประสทิธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการจัดทำ
รายงานผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการป้องกนัความ
เสี่ยงการทุจริตฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้อย่างครบถ้วน 

จำนวน
รายงาน/
ร้อยละ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

    คณะทำงาน
จัดทำแผน

บริหารความ
เสี่ยงทุจริต/

ศบพ. 

5 
 

การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เพื่อผลักดันให้ผลคะแนน 
ตามเกณฑ์ ITA เป็นไป
ตามเป้าหมาย ยกระดับ
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม  

 

หน่วยงานมีผลคะแนน   
ผ่านการประเมิน ITA  
85 คะแนนขึ้นไป  

จำนวน
คะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

    คณะทำงาน 
ITA/ศบพ. 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
หน่วยงาน        

ที่รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

6 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนปฏบิัติ
การด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพื่อให้มีกลไกการบริหาร 
จัดการและขับเคลื่อน  
การดำเนินงาน  
ด้านป้องกันและต่อตา้น
การทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ของหน่วยงาน  

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

จำนวนแผน ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

    กลุ่มงาน
จริยธรรม/

ศบพ. 

7 การกำกับ ติดตาม     
การดำเนินงาน       
ตามแผนปฏิบัติการ     
ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

เพื่อกำกับ ติดตามผล
การดำเนินการให้สำเร็จ
บรรลุเปา้หมายตามแผนฯ  
รวมทั้งและเผยแพร่   
ผลการดำเนนิการ    
เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสในการเปิดเผย
ข้อมูลการปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงาน  

หน่วยงานมีการกำกับ 
ติดตาม และจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
(รอบ 12 เดือน)          
ร้อยละ 90% ขึ้นไป 

จำนวน
รายงาน/
ร้อยละ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

    กลุ่มงาน
จริยธรรม/

ศบพ. 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

8 
 

การเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุมัติ 
อนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ  
 
 

เพื่อให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการเก่ียวกับ
ขั้นตอนการดำเนนิงาน  
ของหน่วยงานตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
เพื่อป้องกันปัญหา  

ผู้ประกอบการได้รบั      
การเสริมสร้างความรู้    
ความเข้าใจไม่น้อยกว่า 
100 ราย  

จำนวน
ผู้ประกอบ

การ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

    กลุ่มงาน
จริยธรรม 
(หน่วยงาน      
ที่เก่ียวข้อง

กับงานอนุมัติ 
อนุญาต)/ 

ศบพ. 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
หน่วยงาน        

ที่รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

การทุจริตประพฤติมิชอบ 
และการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ ผลักดนั  
การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI)  

9 
 
 
 
 

เผยแพร่ตัวอย่าง      
การกระทำที่เข้าข่าย 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่ได้รบัโทษทาง
กฎหมายผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

เพื่อให้บุคลากรรวมถึง
ผู้ใช้บริการตระหนักรู้ถึง
โทษของการกระทำผดิ 
ที่เข้าข่ายการทุจริต  
และประพฤติมชิอบ  

เผยแพร่ตัวอย่าง การกระทำ  
หรือการรับโทษ ไม่น้อยกว่า 
3 เร่ือง  

จำนวนเรื่อง  ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

    กลุ่มงาน
จริยธรรม/

ศบพ. 
 
 

 

10 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร กรอ. 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
และมีความรู้ ความ
เข้าใจในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ  
 
 
 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 60 คน  

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

27,600     กลุ่มงาน
จริยธรรม/

ศบพ. 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
หน่วยงาน        

ที่รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

11 โครงการฝึกอบรม     
เชิงปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)   
ใน กรอ. 

เพื่อวางกลไกสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน 
รวมทั้งขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ      
ของ กรอ. 
 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 80 คน 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

25,200     กลุ่มงาน
จริยธรรม/

ศบพ. 

 

รวม จำนวน...........11..........โครงการ/กิจกรรม จำนวนงบประมาณทั้งหมด...........52,800........บาท (ห้าหมืน่สองพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 


