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เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม



การจัดตั้งทีมที่ปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม 

หรือคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม

1.











แนวทางปฏิบัต Dos & Don’ts

2.



ตัวอย่างแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Dos and Don’ts)
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบราชการ
นโยบาย แนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ตลอดจนการคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษย์          
ภายใต้หลักมาตรฐานเดียวกัน 

ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด  
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่

รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน     
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้    
ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น

ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี
และสุภาพแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการ

ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม       
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 

ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตนหรือบุคคลอื่น หรือปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่น

ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงกฎหมาย 
ระเบียบราชการ นโยบาย แนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ตลอดจนการคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษย์
และเลือกปฏิบัติโดยเหตุที่ไม่เป็นธรรม

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับริการ
เพื่อให้ได้รับบริการที่สะดวกและรวดเร็ว

มกราคม 2568
กลุ่มวินัยและระเบียบ ศูนย์บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม

3.



 

 
 

โครงการอบรมเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

 
วันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   

เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มวินัยและระเบียบ 
ศูนย์บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 



 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 กรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยกลุ่มวินัยและระเบียบ ศูนย์บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการจัด “โครงการอบรมเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม” ให้แก่เจ้าหน้าที่กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม จำนวน 60 ราย ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมและวางกลไกสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ขับเคลื ่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร ่งใส 
(Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยโครงการดังกล่าวมีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้ 

 1. การบรรยายหัวข้อ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) และเพื่อยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ให้มีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และระดับ
คะแนนเพิ่มขึ้นในทุกปี 

 2. การบรรยายหัวข้อ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแนวทางปฏิบัต ิข ้อควรทำ (Do)  
และไม่ควรทำ (Don’t) ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมจริยธรรมให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งเป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการพลเรือน ซึ ่งจะช่วยให้ข้าราชการของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

 3. การบรรยายห ัวข ้อ “มาตรการข ับ เคล ื ่ อนนโยบายไม ่ ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชนิด 
จากการปฏิบัต ิหน ้าที ่ “No Gift Policy” ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     
เพื ่อเสริมสร้างองค์ความรู ้ ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติและค่านิยมที ่ด ีให ้เจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงาน มีจ ิตสำนึก  
ในการปฏิเสธการร ับของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  รวมทั ้งมอบหมายและถ่ายทอด  
มาตรการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ผู ้เข้ารับการอบรม นำไป
ถ่ายทอดและถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน  

 



ภาคผนวก



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพโครงการ 



 

 
 

 

 

 

 

 

การประชุมสมัมนาขับเคลื่อนจริยธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างมาตรฐานจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

วันที่ 7 มีนาคม 2568 

ณ ห้องประชุม 503  อาคารกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
 

 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 



 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยกลุ ่มงานจริยธรรม ได้มีการประชุมกลุ ่มงานจริยธรรม ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที่  

7 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 503 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อพิจารณาการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ในหัวข้อ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแนวทางปฏิบัติ  

ข้อควรทำ (Dos) และไม่ควรทำ (Don’t) ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤต ิกรรมส ี เทา และแนวทางการประพฤต ิตนทางจร ิยธรรม โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ ในการส ่งเสร ิมจร ิยธรรม  

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้ง  

เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการพลเรือน ซึ ่งจะช่วยให้ เจ้าหน้าที่ 

ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู ่เสมอ  นอกจากนี้ 

ในการประชุมดังกล่าวได้มีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 

ที่อยากทำ” ตลอดจนการขับเคลื่อนมาตรการนโยบาย No Gift Policy ให้กับผู้แทนของหน่วยงานระดับกอง/สำนัก/ศูนย์ 

นำไปถ่ายทอดและถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื ่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน  ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนเสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity)  

ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

 

 

         

 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

                                             กลุ่มงานจริยธรรม 
                                กรมโรงงานอุตสาหกรรม 



ก.พ.

หนังสือ ก.ม.จ. ที่ นร (กมจ) 1019/ว24     
ลว 11 ต.ค. 2564 เรื่อง แนวทางการจัดทำ 
ข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับหน่วยงานของรัฐ

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019.1/16   
ลว 29 มิ.ย. 65 เรื่อง การจัดทำข้อกำหนด 
จริยธรรมของส่วนราชการ      

ความเป็นมา

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
 พ.ศ. 2562 

มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ *ใช้เป็นหลักสำคัญ
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่
(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)

ระเบียบ ก.ม.จ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล      
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา    
จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563

ให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม (องค์กรกลางบริหารงาน
บุคคล) จัดทำประมวลจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และต้องสอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของหน่วยงาน
หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพื่อใช้
บังคับกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม

 ให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือวิชาชีพได้
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 พุทธศักราช 2560 

มาตรา 76 วรรคสาม
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม
กำหนดให้ กรอ. ต้องเร่งรัดจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
เนื่องจากเป็นหน่วยงานนำร่องในการจัดทำประกาศหน่วยงาน
และแนวทางปฏิบัติตามประกาศหน่วยงาน เรื่อง การป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสำนักงาน ป.ป.ช.



สาระสำคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ใช้บังคับตั้งแต่ "วันที่ 21 พฤษภาคม 2564"

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มุ่งผลสัมฤทธฺ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
 ของทางราชการ
ยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใด
ที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ

ข้อพึงปฏิบัติตนเพื่ อรักษาจริยธรรม สำหรับข้าราชการพลเรือน
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