
งบประมาณ
ที่ไดร้ับ
จดัสรร

ผลการ
ใช้จา่ย

งบประมาณ

1 การจดัท าและทบทวนแผน
กลยทุธก์ารบริหารทรัพยากร
บุคคลของ กรมโรงงาน
อตุสาหกรรม

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : เผยแพร่และประชาสัมพันธแ์ผนปฏบิัติการฯ
ระดับ 2 : ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)
ระดับ 3 : ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามแผนฯ 
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 66 - ก.ย. 67)
ระดับ 4 : สรุปและวเิคราะห์ประมวลผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม
ตามแผนฯ
ระดับ 5 : รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามแผนฯ ให้
ผู้บริหารทราบตามรอบเวลา

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธแ์ผนปฏบิัติการฯ ในเวบ็ไซต์ ศบพ.
2. ติดตามด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามแผนฯ รอบ 6 เดือน
(ต.ค. 66 - ม.ีค. 67) รายงานผู้บริหารทราบ เมื่อวนัที่ 17 เม.ย. 67
3. ติดตามด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามแผนฯ รอบ 12 เดือน
4. สรุปและวเิคราะห์ประมวลผลการด าเนินงานตามแผนฯ
5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ให้ผู้บริหารทราบตามรอบเวลา
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

2 การจดัท ารายงานผล
การบริหารอตัราวา่งขา้ราชการ
กรมโรงงานอตุสาหกรรม
(ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวนัที่ 28 มถินุายน 2565)

ระดับความส าเร็จในการจดัท ารายงานผลการบริหารอตัราวา่งขา้ราชการ 
กรมโรงงานอตุสาหกรรม
(ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 28 มถินุายน 2565)
ระดับ 1 : วเิคราะห์ ขอ้มลูอตัราขา้ราชการและอตัราวา่งของขา้ราชการ
ระดับ 2 : จดัท าขอ้มลูอตัราขา้ราชการและอตัราวา่งของขา้ราชการ
ระดับ 3 : สรุปและรายงานผลการวเิคราะห์อตัราขา้ราชการและอตัราวา่ง
ของขา้ราชการ
ระดับ 4 : มกีารด าเนินการตามบัญชาผู้บริหาร (ถา้มี)
ระดับ 5 : รายงานผลการบริหารอตัราวา่งขา้ราชการ 
กรมโรงงานอตุสาหกรรม ให้กระทรวงอตุสาหกรรม ทราบ 
เพื่อน าเสนอผู้บริหารต่อไป

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ 1. มกีารวเิคราะห์ ขอ้มลูอตัราขา้ราชการและอตัราวา่งของขา้ราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ กรอ.
2. ได้จดัท าขอ้มลูอตัราขา้ราชการและอตัราวา่งของขา้ราชการ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ของ กรอ.
3. ได้สรุปและจดัท ารายงานผลการวเิคราะห์อตัราขา้ราชการและอตัราวา่งของ
ขา้ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ กรอ.
4. ผู้บริหารไมไ่ด้มบีัญชาให้ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวขอ้งอื่นๆ
5.. ศบพ. ได้จดัส่งรายงานผลการบริหารอตัราวา่งขา้ราชการ และอตัราวา่งของ
ขา้ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ กรอ. ให้กระทรวงอตุสาหกรรม ทราบ 
เพื่อน าเสนอผู้บริหาร 
(ตามบันทึก กรอ. ที่ อก 0318/1525 ลงวนัที่ 24 ก.ย. 67)
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)  

งบประมาณ

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

ล าดบัที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วดัระดบัความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตวัชี้วดัแตล่ะระดบั)
ค่า

เปา้หมาย
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ
จดัสรร

ผลการ
ใช้จา่ย

งบประมาณ

3 โครงการขา้ราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ของ
กรมโรงงานอตุสาหกรรม

ระดับความส าเร็จในการคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนสามญัเขา้สู่ระบบ
พัฒนาขา้ราชการผู้มผีลสัมฤทธิสู์ง (HiPPS) ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
รุ่นที่ 20 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระดับ 1 : แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนสามญัเขา้สู่
ระบบ HiPPS
ระดับ 2 : ประชมุเพื่อก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และเกณฑ์
การคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนสามญัเขา้สู่ระบบ HiPPS
ระดับ 3 : ประกาศรับสมคัรขา้ราชการพลเรือนสามญัเขา้สู่ระบบ HiPPS
ระดับ 4 : ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเขา้สู่ระบบ HiPPS
ระดับ 5 : รายงานผลการคัดเลือกให้ผู้บริหาร/ส านักงาน ก.พ.

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ตามค าส่ัง 32/2567 ลงวนัที่ 15 ก.พ. 67 
2. ประชมุคณะกรรมการ คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 7 ม.ีค. 67 เพื่อก าหนด
แนวทาง หลักเกณฑ์ฯ 
3. ประกาศรับสมคัฯ เขา้สู่ระบบ HiPPS รุ่นที่ 20 ลงวนัที่ 13 ม.ีค. 67
4. ไมม่กีารประกาศรายชื่อ เนื่องจากไมม่ผู้ีสมคัรเขา้สู่ระบบ HiPPS 
5. รายงานผลการคัดเลือกให้ผู้บริหาร/ส านักงาน ก.พ. 
(ตามบันทึกคณะกรรมการฯ HiPPS รุ่นที่ 20 ด่วนที่สุด ที่ อก 0318/914 ลง
วนัที่ 4 ม.ิย. 2567 และหนังสือ กรอ. ด่วนที่สุด ที่ อก 0318/5372 
ลงวนัที่ 4 ม.ิย. 2567 ตามล าดับ)
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

4 การด าเนินการขอรับการ
จดัสรรทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.)
ตามความต้องการของ 
กรมโรงงานอตุสาหกรรม

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการขอรับการจดัสรรทุนรัฐบาล 
(ทุน ก.พ.) ตามความต้องการ ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม
ระดับ 1 : รวบรวม และจดัท ารายละเอยีดการขอรับทุน ส่งให้ สปอ.
ระดับ 2 : ต้ังแต่งคณะกรรมการคัดเลือก ตามประกาศฯ ของ 
ส านักงาน ก.พ.
ระดับ 3 : ประชมุคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อก าหนดแนวทางการ
คัดเลือก
ระดับ 4 : ด าเนินการรับสมคัรและคัดเลือกขา้ราชการที่ขอรับทุน ตาม
แนวทางที่ก าหนด
ระดับ 5 : ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก และแจง้รายชื่อให้ สปอ.
เพื่อส่งส านักงาน ก.พ. ต่อไป

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ 1. รวบรวมค าขอรับจดัสรรทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งให้ สปอ. 
(ตามบันทึก กรอ.0318/868 ลงวนัที่ 19 ก.ค. 67)
2. แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ตามค าส่ัง ที่ 1/2567 ลงวนัที่ 3 ม.ค. 67 
(ตามบันทึก ศบพ. ที่ อก 0318/2236 ลงวนัที่ 28 ธ.ค. 67)
3. ประชมุคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 31 ม.ค. 67 
เพื่อก าหนดแนวทางการคัดเลือกฯ และเกณฑ์การตัดเลือก
4. ประกาศรับสมคัรฯ และประชมุคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 2/2567 
เมื่อวนัที่ 10 ก.ค. 67 เพื่อคัดเลือกผู้สมคัร โดยวธิกีารสัม๓ษณ์
5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ได้แก ่1) ทุนศึกษา ป.เอก :นายสุทธสิารฯ 
2) ทุนศึกษา ป.โท :น.ส.ศุภรฯ 3) ทุนฝึกอบรม :นายปริวรรตฯ 4) ทุนฝึกอบรม :
นายวรชติฯ ทั้งนี้ ได้แจง้ชื่อนายวรชติฯ ให้ สปอ. (ตามบันทึก กรอ.
ด่วนที่สุด ที่ อก 0318/1121 ลงวนัที่ 1 ส.ค. 67) โดยได้รับอนุมติัทุนจาก
ส านักงาน ก.พ.(ตามประกาศรายชื่อผู้มสิีทธได้รับทุนฯ ลงวนัที่ 12 ก.ย. 67)
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ

 - 2 -

งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

ผลการด าเนินงาน (ตามตวัชี้วดัแตล่ะระดบั)
ค่า

เปา้หมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมล าดบัที่ ตวัชี้วดัระดบัความส าเร็จ



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ
จดัสรร

ผลการ
ใช้จา่ย

งบประมาณ

5 โครงการพัฒนาขา้ราชการเพื่อ
เตรียมความพร้อมด้านการ
บริหารและภาวะผู้น า หลักสูตร
"การสนทนาเชงิสร้างสรรค์
ส าหรับผู้น า (GreenVersation)"

ระดับความส าเร็จของการจดัโครงการพัฒนาขา้ราชการเพื่อเตรียมความ
พร้อมด้านการบริหารและภาวะผู้น า หลักสูตร "การสนทนาเชงิสร้างสรรค์
ส าหรับผู้น า (GreenVersation)"
ระดับ 1 : ศึกษา วเิคราะห์ และจดัท ารายละเอยีดโครงการ
ระดับ 2 : ขออนุมติัโครงการ
ระดับ 3 : ประสานและจดัเตรียมงาน
ระดับ 4 : ด าเนินโครงการ
ระดับ 5 : สรุปผลการด าเนินโครงการ

41,200 41,200 ระดับ ๕ 1. ศึกษา วเิคราะห์ และจดัท ารายละเอยีดการจดัโครงการ
2. ขออนุมติัโครงการฯ (ตามบันทึก ศบพ. 0318/840 
ลงวนัที่ 23 พ.ค. 67)
3. ประสานและจดัเตรียมงานกอ่นการจดัโครงการฯ
4. ด าเนินโครงการฯในวนัที่ 6 ม.ิย. 67 ณ โรงแรมรอยลัปร๊ิสเซส 
หลานหลวง กทม.
5. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ เมื่อวนัที่ 31 ก.ค. 67
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

6 การน าเทคโนโลยดิีจทิัล
มาประยกุต์ใชใ้นการปฏบิัติงาน
เพื่อความถกูต้องและรวดเร็ว

จ านวนกระบวนงานที่มกีารน าเทคโนโลยดิีจทิัลมาประยกุต์ใช ้
เพื่อความถกูต้องและรวดเร็ว
ระดับ 1 : จ านวน 1 กระบวนงาน
ระดับ 2 : จ านวน 2 กระบวนงาน
ระดับ 3 : จ านวน 3 กระบวนงาน
ระดับ 4 : จ านวน 4 กระบวนงาน
ระดับ 5 : จ านวน 5 กระบวนงาน

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ มกีารน าเทคโนโลยดิีจทิัลมาประยกุต์ใชใ้น 5 กระบวนงาน ได้แก่
1. การประเมนิความพึงพอใจในการฝึกอบรม โดยใช ้Google form
2. การท าโปสเตอร์สรุปผลส ารวจฯ Training needs ด้วย Canva
3. การยื่นขอบ าเหน็จ/บ านาญ ผ่านระบบ D-Pension
4. การลาผ่านระบบออนไลน์
5. การขอใบรับรองเงินเดือนผ่านระบบออนไลน์
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

7 การปรับปรุงขอ้มลูในระบบ
สารสนเทศ ทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS)

ร้อยละความถกูต้องของขอ้มลูรายบุคคลในระบบ DPIS ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 65 
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 70 
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 75 
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80 
ระดับ 5 : ไมน่้อยกวา่หรือเท่ากบั ร้อยละ 85

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ มกีารปรับปรุงขอ้มลูรายบุคคลในระบบ DPIS อยา่งสม่ าเสมอ ขอ้มลูจงึมคีวาม
ถกูต้อง และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้ ไมน่้อยกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 85
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ

 - 3 -

งบประมาณ

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

ล าดบัที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วดัระดบัความส าเร็จ
ค่า

เปา้หมาย
ผลการด าเนินงาน (ตามตวัชี้วดัแตล่ะระดบั)

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ
จดัสรร

ผลการ
ใช้จา่ย

งบประมาณ

8 การประเมนิประสิทธผิลและ
ความคุ้มค่าของการฝึกอบรม

ร้อยละความส าเร็จของโครงการฝึกอบรม/สัมมนาที่ได้รับการประเมนิ
ประสิทธผิลและความคุ้มค่าของการฝึกอบรม
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 75 
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80 
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 85 
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 90 
ระดับ 5 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 95

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ โครงการฝึกอบรม/สัมมนา ตามแผนปฏบิัติการพัฒนาบุคลากร กรอ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการประเมนิประสิทธผิล 
และความคุ้มค่าของการฝึกอบรม จ านวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
(จากทั้งหมด จ านวน 18 โครงการ)
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

9 การให้บริการขอ้มลูด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
ระบบออนไลน์ (เชน่ การขอ
หนังสือรับรองเงินเดือน
ส าเนา ก.พ.7  เป็นต้น)

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใชบ้ริการขอ้มลูด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
ออนไลน์ (เชน่ การขอหนังสือรับรองเงินเดือน/ส าเนา ก.พ.7
เป็นต้น)
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 75 
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 85
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 90
ระดับ 5 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 95

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ จากการส ารวจขอ้มลูความพึงพอใจต่อการใชบ้ริการขอ้มลูด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ออนไลน์ ในแต่ละด้าน สรุปได้วา่บุคลากร กรอ. 
มคีวามพึงพอใจเฉล่ียร้อยละ 95.92
(จากผู้ตอบแบบประเมนิทั้งหมด จ านวน 147 คน)
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

10 การได้รับการจดัสรรทุนรัฐบาล 
(ทุน ก.พ.) ตามความ
ต้องการของกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ร้อยละของการได้รับการจดัสรรทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ตามความต้องการ
ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 75 
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80 
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 85 
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 90 
ระดับ 5 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 95

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ ส านักงาน ก.พ. ได้จดัสรรทุนตามความต้องการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ กรอ. จ านวน 4 ทุน คิดเป็น ร้อยละ 100 (กรอ. ส่งค าขอรับจดัสรรทุน
จ านวน 4 ทุน) (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/1083
ลงวนัที่ 30 พ.ย.66) 
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ

 - 4 -

งบประมาณ

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

ผลการด าเนินงาน (ตามตวัชี้วดัแตล่ะระดบั)ล าดบัที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วดัระดบัความส าเร็จ
ค่า

เปา้หมาย



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ
จดัสรร

ผลการ
ใช้จา่ย

งบประมาณ

11 การส ารวจความต้องการ/
ความพึงพอใจบุคลากรที่มต่ีอ
งานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มต่ีองานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล    
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 70 
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 75
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 85
ระดับ 5 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 90

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ อยู่ระหวา่งการจดัท าหัวขอ้แบบประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรที่มต่ีองาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67)
ผลการด าเนินงาน : ไม่เปน็ไปตามค่าเปา้หมาย เพราะยงัไม่ด าเนินการ

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

12 การจดัการความรู้ในกรม
โรงงานอตุสาหกรรม

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้ของ
กรมโรงงานอตุสาหกรรม
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 75 ของกจิกรรมตามแผน
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80 ของกจิกรรมตามแผน
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 85 ของกจิกรรมตามแผน
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 90 ของกจิกรรมตามแผน
ระดับ 5 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 95 ของกจิกรรมตามแผน

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ กรอ. มแีผนการจดัการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 22 แผน
(22 หน่วยงาน) โดยแต่ละแผนประกอบด้วยกจิกรรมที่ 1–8 ซ่ึงกจิกรรมที่ 1-7 
หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการ และกจิกรรมที่ 8 ศบพ. เป็นผู้ด าเนินการ จากการ
ด าเนินกจิกรรมตามแผนการจดัการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มผีลการด าเนินกจิกรรมที่ 1-8 เสร็จเรียบร้อยครบถว้น 
จ านวน 22 แผน คิดเป็นร้อยละ 100
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

13 การพัฒนาระบบการ
บริหารผลการปฏบิัติงาน 
(Performance
Management System)

ระดับความส าเร็จของผู้ได้รับการประเมนิผลการปฏบิัติงานใน
ระดับดีเด่น     
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 75 
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80 
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 85
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 90
ระดับ 5 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 95

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ บุคลากร กรอ. ได้รับการประเมนิผลการปฏบิัติงานในระดับดีเด่น ดังนี้
 - รอบที่ 1 (1 ต.ค. 66 - 30 ม.ีค. 67)  จ านวน 477 ราย
 - รอบที่ 2 (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)  จ านวน 497 ราย
เฉล่ียจ านวน 487 คน คิดเป็นร้อยละ 93.65 
(จากขา้ราชการทั้งหมด 520 ราย)
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 4

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ

 - 5 -

งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

ล าดบัที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วดัระดบัความส าเร็จ
ค่า

เปา้หมาย
ผลการด าเนินงาน (ตามตวัชี้วดัแตล่ะระดบั)



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ
จดัสรร

ผลการ
ใช้จา่ย

งบประมาณ

14 แผนปฏบิัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ระดับความส าเร็จของการจดัท าแผนปฏบิัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/แผนปฏบิัติการฯ ในปีที่ผ่านมา
ระดับ 2 : ก าหนดกรอบแนวทางในการจดัท าแผนปฏบิัติการฯ
ระดับ 3 : จดัท ารายละเอยีดแผนปฏบิัติการฯ
ระดับ 4 : ประชมุกลุ่มงานจริยธรรมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนปฏบิัติการฯ
ระดับ 5 : เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และอนุมติัแผน

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ 1. ศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/แผนปฏบิัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการจดัท าแผนฯ
3. ด าเนินการจดัท ารายละเอยีด (ร่าง) แผนฯ
4. มปีระชมุกลุ่มงานจริยธรรมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฯ 
เมื่อ 14 ก.พ. 67
5. ได้เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบและอนุมติัแผนฯ พร้อมจดัส่งแผนฯ
ให้กบั ศปท.อก. (ตามบันทึก กรอ. ด่วนที่สุด 
ที่ อก 0318/287 ลงวนัที่ 23 ก.พ. 67)
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ 1 กจิกรรม
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ 2 กจิกรรม
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ 3 กจิกรรม
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ 4 กจิกรรม
ระดับ 5 : ครบทุกกจิกรรม

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ ด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านส่งเริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครบทุกกจิกรรม/โครงการ (จากทั้งหมด 9 กจิกรรม/โครงการ) 
(ตามแบบรายงานผลตามแผนปฏบิัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน)
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

15 แผนปฏบิัติการด้านป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ระดับความส าเร็จของการจดัท าแผนปฏบิัติการด้านป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/แผนปฏบิัติการฯ ในปีที่ผ่านมา
ระดับ 2 : ก าหนดกรอบแนวทางในการจดัท าแผนปฏบิัติการฯ
ระดับ 3 : จดัท ารายละเอยีดแผนปฏบิัติการฯ
ระดับ 4 : ประชมุกลุ่มงานจริยธรรมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนปฏบิัติการฯ
ระดับ 5 : เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และอนุมติัแผน

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ 1. ศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/แผนปฏบิัติการด้านป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการจดัท าแผนฯ
3. ด าเนินการจดัท ารายละเอยีด (ร่าง) แผนฯ
4. มปีระชมุกลุ่มงานจริยธรรมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฯ 
เมื่อ 14 ก.พ. 67
5. ได้เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบและอนุมติัแผนฯ พร้อมจดัส่งแผนฯ ให้กบั 
ศปท.อก.
(ตามบันทึก กรอ. ด่วนที่สุด ที่ อก 0318/286 ลงวนัที่ 23 ก.พ. 67)
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ

งบประมาณ

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67
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ผลการด าเนินงาน (ตามตวัชี้วดัแตล่ะระดบั)
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

ล าดบัที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วดัระดบัความส าเร็จ
ค่า

เปา้หมาย



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ
จดัสรร

ผลการ
ใช้จา่ย

งบประมาณ

16 การก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับความส าเร็จของการก าหนดนโยบายหรือแผนปฏบิัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/นโยบายหรือแผนปฏบิัติการ
ระดับ 2 : ก าหนดกรอบแนวทางในการจดัท าแผนปฏบิัติการ
ระดับ 3 : จดัท ารายละเอยีดแผนปฏบิัติการ
ระดับ 4 : ประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแผนปฏบิัติการ
ระดับ 5 : เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และอนุมติัแผน

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ 1. ทบทวนผลการด าเนินงาน และขอ้เสนอแนะการปรับปรุง
2. ก าหนดกรอบแนวทางในการจดัท าแผนปฏบิัติการฯ ตามแผน HR Scorecard
3. จดัท ารายละเอยีด (ร่าง) แผนปฏบิัติการฯ ให้ครบถว้นทุกมติิ
4. มกีารประชมุคณะท างาน คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 12 ธ.ค. 66 เพื่อพิจารณา 
(ร่าง) แผนปฏบิัติการฯ
5. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ อนุมติัแผน และลงนามในแผนฯ (ตามบันทึก 
ศบพ. ที่ อก 0318/2156 ลงวนัที่ 19 ธ.ค. 66)
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนปฏบิัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : เผยแพร่และประชาสัมพันธน์โยบายและแผนปฏบิัติการ
ระดับ 2 : รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนปฏบิัติการ รอบ 6 เดือน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)
ระดับ 3 : รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนปฏบิัติการ รอบ 12 เดือน (ต.ค. 66 - ก.ย. 67)
ระดับ 4 : สรุปและวเิคราะห์ประมวลผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนปฏบิัติการ
ระดับ 5 : รายงานผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิัติการให้
ผู้บริหารทราบ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธแ์ผนปฏบิัติการฯ ในเวบ็ไซต์ ศบพ.
2. ติดตามด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามแผนฯ รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 66 - ม.ีค. 67) และรายงานผู้บริหารทราบ (ตามบันทึก ศบพ. 
ที่ อก 0318/614 ลงวนัที่ 9 เม.ย. 67) 
3. ติดตามด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามแผนฯ รอบ 12 เดือน
4. สรุปและวเิคราะห์ประมวลผลการด าเนินงานตามแผนฯ
5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ให้ผู้บริหารทราบตามรอบเวลา
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

หมายเหตุ
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งบประมาณ

ล าดบัที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วดัระดบัความส าเร็จ
ค่า

เปา้หมาย
ผลการด าเนินงาน (ตามตวัชี้วดัแตล่ะระดบั)



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ
จดัสรร

ผลการ
ใช้จา่ย

งบประมาณ

17 โครงการฝึกอบรมสัมมนาด้าน
การเสริมสร้างคุณภาพชวีติที่ดี
ในการท างานและความผูกพัน
ในองค์กร

ระดับความส าเร็จของการจดัโครงการฝึกอบรมสัมมนาด้านการเสริมสร้าง
คุณภาพชวีติที่ดีในการท างานและความผูกพันในองค์กร
(โครงการฝึกอบรม เร่ืองพัฒนาสุขภาพจติ พิชติความสุข)
ระดับ 1 : ศึกษา วเิคราะห์ และจดัท ารายละเอยีดโครงการฯ
ระดับ 2 : ขออนุมติัโครงการฯ
ระดับ 3 : ประสานและจดัเตรียมงาน
ระดับ 4 : ด าเนินโครงการฯ
ระดับ 5 : สรุปผลการด าเนินโครงการฯ

20,700 20,700 ระดับ ๕ 1. ศึกษา วเิคราะห์ และจดัท ารายละเอยีดการจดัโครงการฝึกอบรม เร่ือง พัฒนา
สุขภาพจติ พิชติความสุข (Positive Mindset for Happiness)
2. ขออนุมติัโครงการฯ (ตามบันทึก ศบพ. 0318/291 ลงวนัที่ 14 ก.พ. 67)
3. ประสานและจดัเตรียมงานกอ่นการจดัโครงการฯ
4. ด าเนินโครงการฯ ในวนัพุธที่ 27 ม.ีค. 67 ณ ห้องประชมุ 505 กรอ.
5. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ เมื่อวนัที่ 22 เม.ย. 67
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายผู้เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนาด้านการ
เสริมสร้างคุณภาพชวีติที่ดีในการท างานและความผูกพันในองค์กร
(โครงการฝึกอบรมเร่ืองพัฒนาสุขภาพจติ พิชติความสุข)
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 65
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 70
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 75
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80
ระดับ 5 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 85

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ มผู้ีเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม เร่ือง การพัฒนาสุขภาพจติ พิชติความสุข
จ านวนทั้งส้ิน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 144 (จากจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนดในแผนพัฒนาฯ จ านวน 50 คน)
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

18 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ด้านสวสัดิการ กรมโรงงาน
อตุสาหกรรม ประจ าปี

ร้อยละของกจิกรรมที่ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
ด้านสวสัดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 75 ของโครงการ/กจิกรรมตามแผนงาน
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80 ของโครงการ/กจิกรรมตามแผนงาน
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 85 ของโครงการ/กจิกรรมตามแผนงาน
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 90 ของโครงการ/กจิกรรมตามแผนงาน
ระดับ 5 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 95 ของโครงการ/กจิกรรมตามแผนงาน

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ด้านสวสัดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ที่ด าเนินการแล้ว มจี านวน 19 กจิกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.36 (จากทั้งหมด
22 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามแผนรายจา่ยในรายงานการประชมุ
คณะกรรมการสวสัดิการ กรอ. คร้ังที่ 4/2566 และตามสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ สวสัดิการ
กรมโรงงานอตุสาหกรรม ประจ าปี 2567 (1 ม.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67))  
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 3

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

หมายเหตุ
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งบประมาณ

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ

ล าดบัที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วดัระดบัความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน (ตามตวัชี้วดัแตล่ะระดบั)
ค่า

เปา้หมาย



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ
จดัสรร

ผลการ
ใช้จา่ย

งบประมาณ

ร้อยละของจ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม ด้านสวสัดิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 65
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 70
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 75
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80
ระดับ 5 : ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 85

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม ด้านสวสัดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ที่ด าเนินการแล้ว ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 85 (ตามสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ สวสัดิการกรมโรงงานอตุสาหกรรม
ประจ าปี 2567 (1 ม.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67))
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

19 โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริม
ความสัมพันธอ์นัดี กรมโรงงาน
อตุสาหกรรม

ระดับความส าเร็จของการจดัโครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมความสัมพันธอ์นัดี 
กรมโรงงานอตุสาหกรรม
ระดับ 1 : ไมน่้อยกวา่ 1 โครงการ/กจิกรรม
ระดับ 2 : ไมน่้อยกวา่ 2 โครงการ/กจิกรรม
ระดับ 3 : ไมน่้อยกวา่ 3 โครงการ/กจิกรรม
ระดับ 4 : ไมน่้อยกวา่ 4 โครงการ/กจิกรรม
ระดับ 5 : ไมน่้อยกวา่ 5 โครงการ/กจิกรรม

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ระดับ ๕ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ด้านสวสัดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ที่ด าเนินการแล้ว มจี านวน 19 กจิกรรม (จากทั้งหมด 22 กจิกรรม ตามแผน
รายจา่ยในรายงานการประชมุคณะกรรมการสวสัดิการ กรอ. คร้ังที่ 4/2566)
โดยมโีครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธอ์นัดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม
ไมน่้อยกวา่ 5 โครงการ/กจิกรรม ดังนี้
1. โครงการจติอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ
2. กจิกรรมรดน้ าขอพรผู้บริหาร (วนัสงการนต์)
3. กจิกรรมงานแสดงกตเวทิตาจติผู้เกษียณอายรุาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 "เกยีรติยศ 60 ปี แห่งศักด์ิศรีที่ภาคภมู"ิ 
4. กจิกรรม KM Sharing Day ประจ าปี 2567 การแลกเปล่ียนและถา่ยทอด
ความรู้ในองค์กร
5. กจิกรรมอาสาพัฒนาพื้นที่ศูนยก์ารเรียนรู้ชมุชนชาวไทยภเูขา แมฟ่้าหลวง
บ้านโกจโิกร อ.ท่าสองยาง จ.ตาก
ผลการด าเนินงาน : ระดบั 5

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 
ถงึ 

30 ก.ย. 67

หมายเหตุ

 - 9 -

งบประมาณ

ล าดบัที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วดัระดบัความส าเร็จ
ค่า

เปา้หมาย
ผลการด าเนินงาน (ตามตวัชี้วดัแตล่ะระดบั)


