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สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเครื ่องมือการประเมินเชิงบวกในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งและมุ่งพัฒนา  

ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ เพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้าง  

ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT: ITA)” ซึ ่งเริ ่มดำเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2556 เป็นต้นมา มีวัตถุประสงค์หลัก 

เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้ร ับทราบสถานะและปัญหาการดำเนินงานของตนเ อง 

ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กร ตลอดจนสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง  

พัฒนาองค์กรและการบริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพทั้งในด้านในการปฏิบัติงาน การให้บริการ  

และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

ดังนั ้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  

แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง  

ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่า ง ๆ  

ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที ่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยใช้แนวทาง 

และเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการประเมิน  

ไปปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และเม่ือวันที่ 17 มกราคม 2566 

คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไข

เพิ ่มเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดให้ในปี 2566 - 2570  

คะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้คะแนน  

ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน และจะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 

เพื ่อให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงานและการปฏิบัติ  

ให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงได้สามารถพัฒนาให้มีมาตรฐานเดียวกัน  

กับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ 

 

 

ความเป็นมา 
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กรมโรงงานอุตสาหกรรม ได้แต่งต ั ้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั ่ง กรมโรงงานอุตสาหกรรม ที ่ 239/2565 ลงวันที ่ 23 ธันวาคม 2565  

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งในเร่ืองการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และการเผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

สู่สาธารณะ โดยได้มีการประชุมคณะทำงานเพื่อรับทราบผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทบทวน

ผลการดำเน ินก ิจกรรมหรือโครงการต ่าง ๆ ในป ีท ี ่ผ ่านมา หาร ือร ่วมกันเก ี ่ยวก ับแนวทางการปร ับปรุง 

การดำเน ินงานเพ ื ่อการตอบข้อคำถาม ITA ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และยกระด ับความโปร ่งใส 

ในการดำเน ินงานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยหน่วยงานระด ับกองหร ือเท ียบเท ่าท ุกหน ่วยงานใน  

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ได ้เข ้าร ่วมเป ็นคณะทำงานและร ่วมกันกำหนดมาตรการเพ ื ่อส ่งเสร ิมค ุณธรรม  

และความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2566 รวมทั ้งแบ่งหน้าที ่ความรับผิดชอบตามความเหมาะสมของภารกิจของ 

แต่ละหน่วยงาน ซึ่งทุกหน่วยงานได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  และได้ร่วมกันกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. การเข้าร่วมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้รับผลการประเมิน ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป 

โดยทุกหน่วยงานในกรมโรงงานอุตสาหกรรมต้องร่วมมือกันในการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ ทั้งด้านการดำเนินงานตาม

ภารกิจหลัก หน้าที ่ความรับผิดชอบ โครงสร้างขององค์กร การใช้จ่ายงบประมาณ ช่องทางการติดต่อสื ่อสาร  

การดำเน ินงานด้านการป ้องก ันการท ุจร ิตประพฤติม ิชอบ และการส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรมในองค์กร  

เพื ่อให้ประชาชนสามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลที ่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างสะดวก  

และสามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อแนะนำสิ่งที่หน่วยงานควรปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป รวมทั้งเพื่อรักษามาตรฐานที่ดี

ในการตอบแบบประเมิน ITA ในตัวชี ้ว ัดที ่ไม่มีการเปลี ่ยนแปลงองค์ประกอบด้านข้อมูล และได้คะแนนตั ้งแต่  

85 คะแนนขึ้นไป 

2. การเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับที่ 2 

องค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยหน่วยงานในกรมโรงงานอุตสาหกรรมต้องร่วมกันดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4. การเผยแพร่ เสริมสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และนำคู่มือ No Gift Policy ของสำนักงาน 

ป.ป.ท. มาปรับใช้อย่างเป็นรูปธรรมในกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

5. การเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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6. การดำเนินกิจกรรมตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. ให้คำแนะนำจากผลการประเมิน ITA ปี 2565 ได้แก่  

การเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมการเสริมสร้าง

จ ิตสำน ึกการเป ็นเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐท ี ่ด ีตามมาตรฐานทางจร ิยธรรม การนำมาตรฐานทางจร ิยธรรม  

มาเป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใส 

7. การปรับปรุงข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตามข้อคำถาม 

OIT ที่มีการเปลี ่ยนแปลงองค์ประกอบด้านข้อมูล ได้แก่ O3 อำนาจหน้าที ่ O11 แผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี O23 นโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล O26 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม O31 ประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต O42 มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

8. การเพิ่มเติมข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตาม ข้อคำถาม 

OIT ที ่เพิ ่มขึ ้นมาใหม่ในปี 2566 ได้แก่ O10 นโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล O32 การสร้างวัฒนธรรม  

No Gift Policy O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม และ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

9. การปรับปรุงการตอบข้อคำถาม O9 Social Networkตามคำแนะนำของสำนกังาน ป.ป.ช. คือ ต้องนำลิงก์เว็บไซต์

หลักของกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาตอบ  แล้วจึงค่อยอธิบายว่าเครือข่ายสังคมออนไลน์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม

อยู่ในส่วนใดของเว็บไซต์หลัก และต้องแสดงช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์  

ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

10. การปรับปรุงข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตามข้อคำถาม 

OIT ที่มีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบด้านข้อมูล และเพิ่มขึ้นมาใหม่ในปี 2566 โดยต้องนำ URL ของการเผยแพร่

ข้อมูลมาวางในแพลตฟอร์มในระบบ ITAS ให้ถูกต้องตรงตามที ่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดในทุกข้อคำถาม  

และต้องอธิบายข้อมูลให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับข้อคำถาม 

ทั้งนี้ คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานในกรมโรงงานอุตสาหกรรมมีส่วนร่วมและร่วมกันรับผิดชอบดำเนินการ และได้กำกับ

ติดตามการดำเนินงานให้สำเร็จตามตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
        ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลที่เผยแพร่ 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ  
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส ่วนราชการของ
หน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจำ 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลัง กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรม
โรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้  
 1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O1 https://bit.ly/41RuHe3 
 2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“เกี่ยวกับกรม” → โครงสร้าง กรอ.   
https://www.diw.go.th/webdiw/wp-
content/uploads/2023/04/a19042566-05.pdf 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข ้อม ูลของผ ู ้บร ิหารแต ่ละคน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

ข้อมูลของผู้บริหาร เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
 1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O2 https://bit.ly/3L4I8AI 
  2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“เก่ียวกับกรม” → โครงสร้าง กรอ. → โครงสร้าง

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 

ตตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

https://bit.ly/41RuHe3
https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/04/a19042566-05.pdf
https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/04/a19042566-05.pdf
https://bit.ly/3L4I8AI
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลที่เผยแพร่ 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ  
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ 

ผู้บริหารไทย/Eng → ภาษาไทย 
http://www3.diw.go.th/session/organization.asp 
→ ภาษาอังกฤษ 
http://www3.diw.go.th/session/organization_
eng.asp    

กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน* 

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

มาตรการที่ 1, 7  
และ 10 

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กรม
โรงงานอุตสาหกรรม เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O3 
https://bit.ly/3LCSDgd 
  2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“เก่ียวกับกรม” → วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรม 
ค่านิยม → อำนาจหน้าที่ 
https://shorturl.at/gpxJQ 
 
 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

http://www3.diw.go.th/session/organization.asp
http://www3.diw.go.th/session/organization_eng.asp
http://www3.diw.go.th/session/organization_eng.asp
https://bit.ly/3LCSDgd
https://shorturl.at/gpxJQ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลที่เผยแพร่ 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ  
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
o ม ี ข ้ อม ู ล ร ายละ เอ ี ยดของแผนฯ  อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป ็นแผนท ี ่ม ี ระยะเวลาบ ังค ับใช ้ครอบคล ุมปี                     
พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เผยแพร่ไว้บน
หน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O4 https://bit.ly/3V0uHpP 
  2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“เก่ียวกับกรม” → แผนงาน ผลงาน ต้นทุนผลผลิต 
→ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ของ กรอ. https://shorturl.at/etIOP 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2566 
https://shorturl.at/acL05 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

ช่องทางการติดต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม เผยแพร่ไว้
บนหน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O5 https://bit.ly/3mWR6I6 

  2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ติดต่อ” → ติดต่อสอบถาม 
https://www.diw.go.th/webdiw/contact/ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และเปิดเผย
ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช.  
กำหนด โดยได้คะแนน 
ผลการประเมิน OIT  
100 คะแนน 

https://bit.ly/3V0uHpP
https://shorturl.at/etIOP
https://shorturl.at/acL05
https://bit.ly/3mWR6I6
https://www.diw.go.th/webdiw/contact/
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลที่เผยแพร่ 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ  
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o6 กฎหมาย                    
ที่เก่ียวข้อง 

o แสดงกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ              
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O6 https://bit.ly/3N7uvTO 
  2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“กฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 
https://www.diw.go.th/webdiw/law/ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

ข่าวประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O7 https://bit.ly/3KTRNty 

  2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 

https://bit.ly/3N7uvTO
https://www.diw.go.th/webdiw/law/
https://bit.ly/3KTRNty
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“ข่าว/กิจกรรม” → ข่าวประชาสัมพันธ์ 
https://www.diw.go.th/webdiw/news/ 

ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผลการ
ประเมิน OIT  
100 คะแนน 

  การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (Link) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o8             Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื ่อสารให้คำตอบกับผู ้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น              
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A)  ย กต ั ว อย ่ า ง เ ช ่ น  Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

ช่องทางสำหรับให้บุคคลภายนอกสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ได้ เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรม
โรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O8  
→ DIW Webboard https://bit.ly/40GJCqI 
→ Line Official กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
https://bit.ly/41PkKhh 
  2. ด้านล่างของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“DIW Webboard” 
http://reg3.diw.go.th/webboard/ 
→ ด้านล่างของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ  
“Line” https://www.diw.go.th/webdiw/ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

https://www.diw.go.th/webdiw/news/
https://bit.ly/40GJCqI
https://bit.ly/41PkKhh
http://reg3.diw.go.th/webboard/
https://www.diw.go.th/webdiw/
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

มาตรการที่ 1, 9 
และ 10 

Social Network ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เผยแพร่
ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O9 https://www.diw.go.th/webdiw/ 
ประกอบด้วย  
→ Facebook กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
https://bit.ly/3LrN2Jd 
→ Twitter กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
https://bit.ly/3L8as5d 
→ Instagram pr.diw https://bit.ly/3oFqxrw 
  2. ด้านล่างของหน้าเว็บไซต์หลัก 
ประกอบด้วย Facebook Twitter Instagram Line 
https://www.diw.go.th/webdiw/ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน มาตรการที่ 1, 8 
และ 10 

ประกาศและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เผยแพร่ไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
   1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O10 https://bit.ly/3N7uRtC 
   2. ด้านล่างของหน้าเว็บไซต์หลกั → หัวข้อ 
“ประกาศและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA)” 
https://www.diw.go.th/webdiw/pdpa/ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

https://www.diw.go.th/webdiw/
https://bit.ly/3LrN2Jd
https://bit.ly/3L8as5d
https://bit.ly/3oFqxrw
https://www.diw.go.th/webdiw/
https://bit.ly/3N7uRtC
https://www.diw.go.th/webdiw/pdpa/
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

 การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o11 แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ

ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 
ปี 
o ม ี ข ้ อม ู ล ร ายละ เอ ี ยดของแผนฯ  อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1, 7 
และ 10 

แผนการดำเนนิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2566 เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม →   
ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ “ITA”               
ข้อ O11 https://bit.ly/3oQs5yL 
 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o12 รายงานการกำกับ
ติดตาม 

การดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 

เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1, 7 
และ 10 

รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน                    
และการใช้งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม → ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → 
หัวข้อ “ITA” ข้อ O12 https://bit.ly/3H4kumM 
 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

https://bit.ly/3H4kumM
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2565 
เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม → ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก               
→ หัวข้อ “ITA” ข้อ O13  
https://bit.ly/40GGPhc 
 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

 
 การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o14 คู่มือหรือมาตรฐาน   
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

มาตรการที่ 1, 7 
และ 10 

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เผยแพร่ไว้บน
หน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม → 
ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ “ITA” ข้อ 
O14 https://bit.ly/3Aoyns0 
 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน

https://bit.ly/3Aoyns0
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o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
*กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติใน
เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกลา่วเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได ้

ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

 
 การให้บริการ* 
    * การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก  
      อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข ้อม ูลรายละเอียดของการปฏิบ ัต ิ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดวิธ ีการขั ้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

คู่มือหรือขั้นตอนการให้บริการประชาชน เผยแพร่
ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O15  
→ คู่มือประชาชน https://bit.ly/3V86j5W 
→ ขั้นตอนดําเนินการ https://bit.ly/3Ap1rji 
  2. ด้านล่างของหน้าเว็บไซต์หลัก  
→ หัวข้อ “คู่มือประชาชน” 
https://www.diw.go.th/manual/index.asp 
→ หัวข้อ “ขั้นตอนดําเนินการ”  
https://www.diw.go.th/webdiw/procedure/ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

https://bit.ly/3V86j5W
https://bit.ly/3Ap1rji
https://www.diw.go.th/manual/index.asp
https://www.diw.go.th/webdiw/procedure/
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เผยแพร่ไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม → ด้านบน
ของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ “ITA” ข้อ O16 
https://bit.ly/3H6Hhy0 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o17 รายงานผลการ
สำรวจความพึง

พอใจ                   
การให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพ ึ งพอใจการให ้บร ิ การ                     
ของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เผยแพร่ไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม → ด้านบน
ของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ “ITA” ข้อ O17 
https://bit.ly/40wLsu8 
 
 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

https://bit.ly/3H6Hhy0
https://bit.ly/40wLsu8


14 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธ ุรกรรมภาครัฐ                  
ที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น              
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

บริการอิเล็กทรอนิกส์ เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O18 
→ ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
https://bit.ly/3KZZYow 
→ ระบบยื่นคำขออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
แบบดิจิทัล 
https://bit.ly/3n6JkLI 
→ บริการงานด้านวัตถุอันตราย 
https://bit.ly/3AlXImi 
→ ระบบจดทะเบียนเครื่องจักรออนไลน์ 
https://bit.ly/3n6JrH8 
  2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก  
→ หัวข้อ “บริการงานด้านโรงงานอุตสาหกรรม” 
https://www.diw.go.th/webdiw/s-fac/ 
→ หัวข้อ “บริการงานด้านจดทะเบียนเครื่องจักร” 
https://www.diw.go.th/webdiw/s-mac/ 
→ หัวข้อ “บริการงานด้านวัตถุอันตราย” 
https://www.diw.go.th/webdiw/s-haz/ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

https://bit.ly/3KZZYow
https://bit.ly/3n6JkLI
https://bit.ly/3AlXImi
https://bit.ly/3n6JrH8
https://www.diw.go.th/webdiw/s-fac/
https://www.diw.go.th/webdiw/s-mac/
https://www.diw.go.th/webdiw/s-haz/
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o19 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไมม่ีการจดัจ้างท่ีมีวงเงินเกนิ 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง 
ที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง  
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง/แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ “ITA” 
ข้อ O19 https://bit.ly/3LoYBRu 
2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ “ข่าว/
กิจกรรม” → ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง → เลือกประเภท
ประกาศ “แผนการจัดซื้อจัดจ้าง” 
https://www5.diw.go.th/diw_egp_web/Home
/rss?anc=1&btnsearch=true 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ      
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุเผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ 
https://bit.ly/3oH7MDR 
→ ประกาศเชิญชวน 
https://bit.ly/3V0LQ2I 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 

https://bit.ly/3LoYBRu
https://www5.diw.go.th/diw_egp_web/Home/rss?anc=1&btnsearch=true
https://www5.diw.go.th/diw_egp_web/Home/rss?anc=1&btnsearch=true
https://bit.ly/3oH7MDR
https://bit.ly/3V0LQ2I
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
→ ประกาศผู้ชนะ 
https://bit.ly/3L17oaX 
→ ประกาศราคากลาง 
https://bit.ly/40wMpCI 
  2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ข่าว/กิจกรรม” → ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง → เลือก
ประเภทประกาศที่ต้องการ 
https://www5.diw.go.th/diw_egp_web/Home/r
ss 

100 คะแนน 

o21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ            
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับ 
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (รายเดือน) 
เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O21 https://bit.ly/41vUicX 

  2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ข่าว/กิจกรรม” → ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง → สรุปผล
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง → สรุปผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 
https://www.diw.go.th/webdiw/purchase-s/ 
 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

https://bit.ly/3L17oaX
https://bit.ly/40wMpCI
https://www5.diw.go.th/diw_egp_web/Home/rss
https://www5.diw.go.th/diw_egp_web/Home/rss
https://bit.ly/41vUicX
https://www.diw.go.th/webdiw/purchase-s/
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ

ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

มาตรการที่ 1, 7 
และ 10 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (ประจำปี) 
เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ITA” ข้อ O22 https://bit.ly/3UZAIDa 
  2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 
“ข่าว/กิจกรรม” → ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง → สรุปผล        
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง → สรุปผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 
https://www.diw.go.th/webdiw/purchase-s/ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o23 นโยบายหรือแผน                  
การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหนว่ยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1, 7 
และ 10 

ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง นโยบาย             
การบริหารทรัพยากรบุคคล เผยแพร่ไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลักกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → หัวข้อ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 

https://bit.ly/3UZAIDa
https://www.diw.go.th/webdiw/purchase-s/
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  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
“ITA” ข้อ O23 https://bit.ly/3L4TWmk 
  2. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → 
หัวข้อ “เก่ียวกับกรม” → โครงสร้าง กรอ. →  
ศูนย์บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ศบพ.) → 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล → นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล กรอ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 
https://shorturl.at/FRVY1 

ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล 
การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/

มาตรการที่ 1, 7 
และ 10 

รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการตาม
นโยบาย หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม → ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → 
หัวข้อ “ITA” ข้อ O24 https://bit.ly/3L8iCKI 
 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน 

https://bit.ly/3L4TWmk
https://shorturl.at/FRVY1
https://bit.ly/3L8iCKI
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล 
การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o25 หลักเกณฑ์การ
บริหาร 

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
 (3) การพฒันาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหน้าท่ีกำหนด
หลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  → ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก → 
หัวข้อ “ITA” ข้อ O25 → หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร https://bit.ly/3AoMZrC 
→ หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
https://bit.ly/3Al0h8q 
→ หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคคล 
https://bit.ly/40wOLkT 
→ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
https://bit.ly/41PHFJi 
→ หลักเกณฑ์การให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
https://bit.ly/3AoL2v9 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล 
การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o26 รายงานผลการ
บริหาร 

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร

มาตรการที่ 1, 7 
และ 10 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2565 กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักกรม
โรงงานอุตสาหกรรม → ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 

https://bit.ly/3AoMZrC
https://bit.ly/3Al0h8q
https://bit.ly/40wOLkT
https://bit.ly/41PHFJi
https://bit.ly/3AoL2v9
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
          การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที ่บุคคลภายนอกจะทำ               
การร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั ้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ           

มาตรการที่ 1 
และ 10 

ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์ 
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ          
ข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม ลงวันที่ 17 
มิถุนายน 2562 เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก                     
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้  
 1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก หัวข้อ 
“ITA” ข้อ o27 https://bit.ly/3otyC2g  

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ประจำปี และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

→ หัวข้อ “ITA” ข้อ O26 
https://bit.ly/3AqQde1 

 

ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล 
การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

https://bit.ly/3otyC2g
https://bit.ly/3AqQde1
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

 2. ด้านล่างของหน้าเว็บไซต์หลัก หัวข้อ 
“แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต” → หัวข้อ “แนว
ปฏิบัติการจัดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 
https://www.diw.go.th/webdiw/wp-
content/uploads/2023/04/a02720042566.pdf 

100 คะแนน 

o28 ช่องทางแจ้ง                  
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง้เรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่   ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น    
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

ระบบแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ดังนี้  
 1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก หัวข้อ 
“ITA” ข้อ o28 https://bit.ly/40zosKI 
 2. ด้านล่างของหน้าเว็บไซต์หลัก หัวข้อ  
“แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต” → หัวข้อ “ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
http://reg.diw.go.th/problems/form_user.asp  

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติ                
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเร ียน              
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

มาตรการที่ 1 
และ 10 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน เผยแพร่ไว้บน หน้าเว็บไซต์หลักของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 

https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/04/a02720042566.pdf
https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/04/a02720042566.pdf
https://bit.ly/40zosKI
http://reg.diw.go.th/problems/form_user.asp
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา                   
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก หัวข้อ 
“ITA” ข้อ o29 https://bit.ly/3NbIZSQ 
 2. ด้านล่างของหน้าเว็บไซต์หลัก หัวข้อ    
“แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต” → หัวข้อ “สถิติ              
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ”  
https://www.diw.go.th/webdiw/wp-
content/uploads/2023/04/aO2925042566.pdf 

ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

             การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก               
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี               
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

มาตรการที่ 1, 7 
และ 10 

1. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการรับฟังความคิดเห็นร่างกฎหมาย
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำปี พ.ศ. 2566 
เผยแพร่ไว้ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของกรม
โรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o30 → 
หัวข้อ “การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เกิดการ
มีส่วนร่วมในการรับฟังความคิดเห็นร่างกฎหมาย” 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 

https://bit.ly/3NbIZSQ
https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/04/aO2925042566.pdf
https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/04/aO2925042566.pdf
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา                
การดำเนินงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://bit.ly/3LsUt36     
2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของกรม
โรงงานอุตสาหกรรม ประจำปี พ.ศ. 2566 เรื่อง 
เกณฑ์ข้อกำหนดเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ                
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 เผยแพร่ไว้ด้านบน                     
ของหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
หัวข้อ “ITA” ข้อ o30 → หัวข้อ “การเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566” 
https://bit.ly/3Am8wB2   

100 คะแนน 

https://bit.ly/3LsUt36
https://bit.ly/3Am8wB2
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
  นโยบาย No Gift Policy*  
    *ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o31 ประกาศ
เจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 
 
 

มาตรการที่ 1, 2, 
4, 6, 7 และ 10   

ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวัน            
ที่ 29 ธันวาคม 2565 เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์           
หลักของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o31 → หัวข้อ 
“ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy                 
จากการปฏิบัติหน้าที่” https://shorturl.at/eoDJX 

  2. ภาพสไลด์ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัก           
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง No Gift Policy 
https://www.diw.go.th/webdiw/ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม 

No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

มาตรการที่ 1, 2, 
4, 6, 8 และ 10   

1. มาตรการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและ              
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่ไว้

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูลถูกต้อง

ตตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

https://shorturl.at/eoDJX
https://www.diw.go.th/webdiw/
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม               
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o32 → หัวข้อ “การ
สร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy)” 
https://bit.ly/3osomHx 
2. การประชุมสัมมนาขับเคลื่อนจริยธรรม                  
เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
      2.1 ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของกรม
โรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o40 → หัวข้อ 
“กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน” https://bit.ly/41FEzrv 
      2.2 ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของ           
กรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ข่าว/กิจกรรม” → 

หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” → เรื่อง “กรมโรงงานฯ 
นำข้าราชการบรรจุใหม่เข้าประชุมสัมนาขับเคลื่อน
จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ปลูกฝงัจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี”  
https://www.diw.go.th/webdiw/pr66-235/ 
 
 
 

ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

https://bit.ly/3osomHx
https://bit.ly/41FEzrv
https://www.diw.go.th/webdiw/pr66-235/


26 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

3. ภาพสไลด์ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลัของ                
กรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง No Gift Policy                     
→ หัวข้อ “มาตรการ No Gift Policy 2566 คลิก” 
https://www.diw.go.th/webdiw/wp-
content/uploads/2023/03/NoGiftPolicy2566.pdf 

 

 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผู้รับผิดชอบ 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย               

No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1, 2, 
4, 6, 8 และ 10   

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 6 เดือน) เผยแพร่ไว้ด้านบนของหน้าเว็บไซต์
หลักของกรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ 
o33 → หัวข้อ “รายงานผลตามนโยบาย (No Gift 
Policy)” https://bit.ly/3mX2X94 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล 

https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/03/NoGiftPolicy2566.pdf
https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/03/NoGiftPolicy2566.pdf
https://bit.ly/3mX2X94


27 
 

 

การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o34 การประเมิน 
ความเสี่ยงการ

ทุจริตและ
ประพฤติ 

มิชอบประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยง                                 
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่                     
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ ความ
เสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1, 3, 
และ 10   

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่ไว้ด้านบนของหน้า
เว็บไซต์หลักของกรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ ”ITA” 
ข้อ o34 → หัวข้อ “การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบประจำปี” https://bit.ly/3V1hNrK 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล 
การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o35 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1, 3, 
และ 10   

ผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
จากกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต ของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่
ไว้ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o33 → หัวข้อ “การ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” https://bit.ly/3H8g6mC  

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล 
การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

 

https://bit.ly/3V1hNrK
https://bit.ly/3H8g6mC
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 แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 

การทุจริต 

o แสด งแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รท ี ่ ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค์                
เพื ่อป ้องกันการท ุจร ิต หร ือส ่งเสร ิมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของแผนฯ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป ็นแผนท ี ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ้ครอบคลุม              
ปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ                
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

มาตรการที่ 1, 7, 
และ 10   

1. แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เผยแพร่ไว้ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของ          
กรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o36 → 
หัวข้อ “แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” https://bit.ly/3V5KfJ4   
2. แผนปฏิบัติการด้านส่งเสรมิคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่ไว้ด้านบนของ          
หน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ 
“ITA” ข้อ o36 → หัวข้อ “แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
https://bit.ly/442ZE0C 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ

ป้องกัน             
การทุจริต
ประจำปี                 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ

มาตรการที่ 1, 7, 
และ 10   

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ            
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เผยแพร่ไว้ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o37 → หัวข้อ 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน

https://bit.ly/3V5KfJ4
https://bit.ly/442ZE0C
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  พ.ศ. 2566 

“รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน” 
https://bit.ly/3V3GF1Y 
2. รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
เผยแพร่ไว้ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o37 → หัวข้อ 
“รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน” https://bit.ly/41EmxpU  

ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ข้อเสนอแนะ 

มาตรการที่ 1, 7, 
และ 10   

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ            
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวง
อุตสาหกรรม รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) เผยแพร่ไว้ด้านบนของหน้าเว็บไซต์
หลักของกรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA”    
ข้อ o38 → หัวข้อ “รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)” 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยได้คะแนน
ผลการประเมิน OIT 
100 คะแนน 

https://bit.ly/3V3GF1Y
https://bit.ly/41EmxpU
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 https://bit.ly/41z2d9p 
2. รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) เผยแพร่ไว้
ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
หัวข้อ “ITA” ข้อ o38 → หัวข้อ “รายงานผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 
กันยายน 2565)” https://bit.ly/40CqPfO 

  ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
    มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม*  
         *ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

o39 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจร ิยธรรมสำหร ับเจ ้ าหน ้าที่                
ของรัฐ* 
o แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่   ของ

มาตรการที่ 1, 2, 
4, 5, 6, 8 และ 

10   

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เผยแพร่ไว้บน
หน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้  
  1. ด้านบนของหนา้เวบ็ไซต์หลกัของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม หวัข้อ “ITA” ข้อ o39 → หวัข้อ “ประมวล

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล

https://bit.ly/41z2d9p
https://bit.ly/40CqPfO
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ กรณีข้อกำหนดจริยธรรม
จะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
https://bit.ly/3Hcn2iv 
  2. แบนเนอร์ “กลุ่มงานจริยธรรม” ที่สไลด์ อยู่
ด้านล่างของหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม → หัวข้อ “ประมวลจริยธรรม/
ข้อกำหนดจริยธรรม”   
http://reg3.diw.go.th/diwethics/wp-
content/uploads/2022/11/%E0%B8%9B%E0%B
8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%
E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8
%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E
0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf 

ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล 
การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด้าน

มาตรการที่ 1, 2, 
4, 6, 8 และ 10   

1. คำสั่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม ที่ 327/2565               
ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จัดตั้งกลุ่มงาน
จริยธรรมและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำกลุ่มงาน
จริยธรรม เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของ          
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1.1 ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของ                
กรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o40                  
→ หัวข้อ “การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม          
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม”   
https://bit.ly/3ArXABP 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล 
การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

https://bit.ly/3Hcn2iv
http://reg3.diw.go.th/diwethics/wp-content/uploads/2022/11/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://reg3.diw.go.th/diwethics/wp-content/uploads/2022/11/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://reg3.diw.go.th/diwethics/wp-content/uploads/2022/11/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://reg3.diw.go.th/diwethics/wp-content/uploads/2022/11/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://reg3.diw.go.th/diwethics/wp-content/uploads/2022/11/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://reg3.diw.go.th/diwethics/wp-content/uploads/2022/11/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
https://bit.ly/3ArXABP
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร  หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม          ของ
หน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  1.2 แบนเนอร์ “กลุ่มงานจริยธรรม” ที่สไลด์ 
อยู่ด้านล่างของหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม → หัวข้อ “เก่ียวกับกลุ่มงานจริยธรรม” 
→ หัวข้อ “ความเป็นมา” → หัวข้อ “คำสั่ง กรอ.                
ที่ 327/2565 ลว. 22 ธ.ค. 2565 เรื่อง จัดตั้งกลุ่มงาน
จริยธรรมและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำกลุ่มงานจริยธรรม”    
https://shorturl.at/fmGV7 

2. ตัวอย่างแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ                
(Do and Don’t) ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ดังนี้  
  2.1 ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของ                
กรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o40                  
→ หัวข้อ “การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos and Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม    
https://bit.ly/3L30KAV 
  2.2 แบนเนอร์ “กลุ่มงานจริยธรรม” ที่สไลด์ 
อยู่ด้านล่างของหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม → หัวข้อ “สื่อประชาสัมพันธ์” → 
หัวข้อ “Infographic” 

https://shorturl.at/fmGV7
https://bit.ly/3L30KAV
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1xRt79y
6IvK9bFUEe-czq6joz4P44zYFy 

3. การประชุมสัมมนาขับเคลื่อนจริยธรรม                  
เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
         3.1 ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของ         
กรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o40 → 
หัวข้อ “กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน” https://bit.ly/41FEzrv 
 3.2 ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของ           
กรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ข่าว/กิจกรรม” → 

หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” → เรื่อง “กรมโรงงานฯ 
นำข้าราชการบรรจุใหม่เข้าประชุมสัมนาขับเคลื่อน
จริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม             
และป้องกันการทุจริต ปลูกฝังจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี”  
https://www.diw.go.th/webdiw/pr66-235/  

https://drive.google.com/drive/folders/1xRt79y6IvK9bFUEe-czq6joz4P44zYFy
https://drive.google.com/drive/folders/1xRt79y6IvK9bFUEe-czq6joz4P44zYFy
https://bit.ly/41FEzrv
https://www.diw.go.th/webdiw/pr66-235/
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

O41 การประเมิน
จริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้ม ีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา
ในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1, 2, 
4, 6, 8 และ 10   

เผยแพร่ไว้ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ o41 → หัวข้อ “การ
ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
https://bit.ly/41TwMGm 
 
 

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล 
การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

มาตรการ
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 

(URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการ
ดำเนินการ 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

มาตรการที่ 1, 
6, 7 และ 10   

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรม
โรงงานอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เผยแพร่ไว้ด้านบนของหน้า

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 

https://bit.ly/41TwMGm
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

มาตรการ
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 

(URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการ
ดำเนินการ 

เร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล 

เว็บไซต์หลักของ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
หัวข้อ “ITA” ข้อ o42  → หัวข้อ 
“มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน”  
https://bit.ly/3oHq882 
 

 

ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล
การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

o43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
o  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการที่ 1, 
6, 7 และ 10   

1. การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ดังนี้   
 1.1 ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ITA” ข้อ 
o43 → หัวข้อ “ความก้าวหน้าหรือผลการ

กรอ. มีการจัดทำ
มาตรการฯ และ
เปิดเผยข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
โดยได้คะแนนผล

https://bit.ly/3oHq882
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

มาตรการ
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามาตรการ 
และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 

(URL) 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน” 
https://shorturl.at/gjsD6 
 1.2 ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม หัวข้อ “ข่าว/
กิจกรรม” → หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” → 
เรื่อง “กรมโรงงานฯ นำข้าราชการบรรจุใหม่
เข้าประชุมสัมนาขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต ปลูกฝังจิตสำนึกการเป็นข้าราชการ
ที่ดี”  
https://www.diw.go.th/webdiw/pr66-
235/ 

2. QR code แบบวัด EIT ที่แสดงเป็นภาพ
สไลด์ด้านบนของหน้าเว็บไซต์หลักของกรม
โรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง “Integrity and 
Transparency Assessment 2023” 
https://shorturl.at/cfBSZ 

การประเมิน OIT 
100 คะแนน 

 

https://shorturl.at/gjsD6
https://www.diw.go.th/webdiw/pr66-235/
https://www.diw.go.th/webdiw/pr66-235/
https://shorturl.at/cfBSZ


รายงานผลการดาํเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจาํป�งบประมาณ  พ .ศ .  2566  กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ผลลัพธ์หรือความสาํเร็จของการดําเนินการ



รายงานผลการดาํเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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