
1 ยกยอ่งเชิดชูบุคลากรทีม่ี
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน

เพือ่ประกาศเกยีรติคุณบุคลากรที่
มีคุณธรรมเป้าหมายทีไ่ด้รับการ
คัดเลือก และเป็นแบบอยา่งทีดี่ 
ให้แกบุ่คลากรอื่นได้ตระหนักถงึ
เกยีรติ ศักด์ิศรี และหน้าทีข่อง
เจา้หน้าทีรั่ฐในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน

มีการประกาศยกยอ่งเชิดชู
บุคลากรทีม่ีคุณธรรมเป้าหมาย
 อยา่งน้อย 1 ด้านและส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ

จ านวนคน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 66 ถงึ 
ก.ย. 67

กลุ่มงานจริยธรรม บคุคลที่ยกย่อง
ต้องมคุีณธรรม
 5 ประการ
(พอเพยีง วินยั
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู) อย่างนอ้ย
1 ด้าน

2 ยกยอ่งเชิดชูองค์กรภายใน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมาย

เพือ่ประกาศเกยีรติคุณองค์กร
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายทีไ่ด้รับการคัดเลือกและ
เป็นแบบอยา่งทีดี่ในการส่งเสริม
วัฒนธรรมใหม่ในองค์กร สามารถ
เป็นองค์กรต้นแบบให้กบัองค์กรอื่น

มีการประกาศยกยอ่งเชิดชู
องค์กรภายในทีม่ีการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย 
อยา่งน้อย 1 ด้าน และส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ

จ านวนองค์กร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 66 ถงึ 
ก.ย. 67

กลุ่มงานจริยธรรม หนว่ยงานที่ได้รับ
การยกย่องต้อง
เปน็แบบอย่างที่ดี
สอดคล้องกบั
คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพยีง วินยั
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู) อย่างนอ้ย
1 ด้าน

แผนปฏิบตัิการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
ชื่อหน่วยงาน….……กรมโรงงานอุตสาหกรรม............

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ทีร่ับผิดชอบ

หมายเหตุ

แนวทางการพัฒนาที ่1 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบคุคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ล าดับ
ที่

ตัวชี้วดั หน่วยนับ
งบประมาณ 

(บาท)
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ทีร่ับผิดชอบ

หมายเหตุ
ล าดับ

ที่
ตัวชี้วดั หน่วยนับ

งบประมาณ 
(บาท)

3 ประกาศเจตนารมณ์และ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ขบัเคล่ือนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของ กรอ.

เพือ่แสดงเจตนารมณ์ และ
ร่วมกนัก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
เพือ่แสดงถงึความต้ังใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม พฒันา และ
ขบัเคล่ือนหน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรพฒันาคุณธรรม

มีการประกาศเจตนารมณ์ และ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน
ไม่น้อยกวา่ 5 คุณธรรม

จ านวนเร่ือง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 66 ถงึ 
มี.ค. 67

กลุ่มงานจริยธรรม ประกาศฯ
หนว่ยงาน
ระดับกรม

จติอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม

จ านวนคร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 66 ถงึ 
ก.ย. 67

กลุ่มงานจริยธรรม/
คณะกรรมการ
ขบัเคล่ือนจติอาสา
พฒันาคุณภาพชีวิต
เพือ่ความสุของ
ประชาชน กรอ./
ชมรมทัศนศึกษา
และกจิกรรม
สัมพนัธ์ กรอ.

เพือ่ส่งเสริม และปลูกจติส านึก 
ให้บุคลากรรู้คุณค่าของทรัพยากร
 ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม เกดิจติ
สาธารณะอยากท าความดีเพือ่
แสดงความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม

จดักจิกรรม ไม่น้อยกวา่ 
1 ครัง้

4

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพ่ือประโยนช์ต่อผู้อ่ืน หรือส่วนรวม

ตามนโยบาย
ดิน น้ า ลม ไฟ
และนโยบาย MIND
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ทีร่ับผิดชอบ

หมายเหตุ
ล าดับ

ที่
ตัวชี้วดั หน่วยนับ

งบประมาณ 
(บาท)

5 จติอาสาบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์/ท าความ
ดีช่วยเหลือ ผู้อื่น สังคมและ
ส่วนรวม

เพือ่ส่งเสริม และปลูกจติส านึกให้
บุคลากรมีจติสาธารณะ ร่วมกนั
ท าความดีเพือ่ช่วยเหลือผู้อื่นสังคม
 และส่วนรวมโดยมิหวัง
ผลตอบแทน

จดักจิกรรม ไม่น้อยกวา่ 
1 ครัง้

จ านวนคร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 66 ถงึ 
ก.ย. 67

กลุ่มงานจริยธรรม/
คณะกรรมการ
ขบัเคล่ือนจติอาสา
พฒันาคุณภาพชีวิต
เพือ่ความสุของ
ประชาชน กรอ./
ชมรมทัศนศึกษา
และกจิกรรม
สัมพนัธ์ กรอ.

ตามนโยบาย 
MIND

6 พฒันาเครือขา่ยขบัเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม

เพือ่เสริมสร้างและพฒันา
เครือขา่ยขบัเคล่ือนคุณธรรมให้
เขม้แขง็และสร้างภาพลักษณ์
การเป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานเครือขา่ย

กรอ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ไม่ต่ ากวา่
ระดับที ่2 องค์กรพัฒนา
คุณธรรม

ระดับ
การประเมิน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

เม.ย. 67 ถงึ 
ก.ย. 67

กลุ่มงานจริยธรรม ตัวชี้วัดที่ 1 - 6 
ตามเกณฑ์ประเมนิ
องค์กรคุณธรรม
(หนว่ยงาน
ระดับกอง
ได้ระดับ 2 ขึ้นไป
ไมน่อ้ยกว่า 75%)

แนวทางการพัฒนาที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ทีร่ับผิดชอบ

หมายเหตุ
ล าดับ

ที่
ตัวชี้วดั หน่วยนับ

งบประมาณ 
(บาท)

7 จดัท าแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางกลไกใน
การขบัเคล่ือนการส่งเสริมพฒันา
คุณธรรม จริยธรรมของเจา้หน้าที่
ใน กรอ. เพือ่สร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรทีดี่เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล

1) กรอ. มีแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2) มีการก าหนดกจิกรรม 
จ านวน 3 กิจกรรมขึ้นไป
ทีส่อดคล้องกบัคุณธรรม
เปา้หมายของหน่วยงาน
ไม่น้อยกวา่ 5 คุณธรรม 
(คุณธรรม 5 ประการ + 
3 มิติ)

๑) จ านวนแผน

๒) จ านวน
กจิกรรม

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ต.ค. 66  ถงึ 
มี.ค. 67

กลุ่มงานจริยธรรม

8 ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม

เพือ่ก ากบัติดตาม เร่งรัด การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด ด้านส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
50 ขึ้นไป 
- รอบ 12 เดือน ร้อยละ
90 ขึ้นไป

ร้อยละ
ของผลส าเร็จ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

มี.ค. 67 และ ก.ย.
 67

กลุ่มงานจริยธรรม
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หน่วยงาน
ทีร่ับผิดชอบ

หมายเหตุ
ล าดับ

ที่
ตัวชี้วดั หน่วยนับ

งบประมาณ 
(บาท)

ต.ค. 66 ถงึ ก.ย. 
67

กลุ่มงานจริยธรรมเพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ขอ้ก าหนดจริยธรรมให้กบั
เจา้หน้าทีเ่พือ่ร่วมกนัส่งเสริมและ
ขบัเคล่ือนหน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม

เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม
 และขอ้ก าหนดจริยธรรม

9 หน่วยงานทีอ่ยู่ภายใต้การก ากบั
 อก. มีการจดักจิกรรมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ขอ้ก าหนด จริยธรรม 
หน่วยงานละ 1 คร้ัง

จ านวนคร้ัง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ




