
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
 



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

วัน/เดือน/ปี
เร่ิมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ส้ินสุดการ
ด าเนินการ

1 การจัดท าและทบทวนแผนกล
ยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ระดับ 1 : ทบทวนผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะการปรับปรุง
ระดับ 2 : ก าหนดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 3 : จัดท ารายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯให้ครบถ้วนทุกมิติตามแนว
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)
ระดับ 4 : ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ และให้ความเห็นชอบ
ระดับ 5 : เสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติแผน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. ทบทวนผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะการปรับปรุง
2. ก าหนดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ
3. จัดท ารายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ให้ครบถ้วนทุกมิติ
ตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)
4. ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ และให้ความเห็นชอบ
5. เสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติแผน เม่ือวันท่ี 5 เม.ย. 66 และ อรอ. 
เห็นชอบลงนามอนุมัติแผน เม่ือวันท่ี 11 เม.ย. 66
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับท่ี 5

1.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
ระดับ 1 : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 2 : ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 3 : ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)
ระดับ 4 : สรุปและวิเคราะห์ประมวลผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 5 : รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
ให้ผู้บริหารทราบตามรอบระยะเวลา

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ
2. ติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
3. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)
4. สรุปและวิเคราะห์ประมวลผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ
5.รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯให้ผู้บริหารทราบตามรอบระยะเวลา

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับท่ี 5

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)

ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

วัน/เดือน/ปี
เร่ิมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ส้ินสุดการ
ด าเนินการ

2 การทบทวนกระบวนงาน
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ

ระดับความส าเร็จของการจัดท า ปรับปรุง และ/หรือทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ระดับ 1 : ส ารวจและทบทวนคู่มือ กระบวนงาน แนวทาง
หลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ระดับ 2 : จัดท า ปรับปรุงคู่มือ กระบวนงาน แนวทาง 
หลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 เร่ือง
ระดับ 3 : จัดท า ปรับปรุงคู่มือ กระบวนงาน แนวทาง 
หลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 เร่ือง
ระดับ 4 : จัดท า ปรับปรุงคู่มือ กระบวนงาน แนวทาง 
หลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 เร่ือง 
ระดับ 5 : จัดท า ปรับปรุงคู่มือ กระบวนงาน แนวทาง 
หลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 เร่ือง

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. ส ารวจและทบทวนคู่มือ กระบวนงาน แนวทาง หลักเกณฑ์ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
2. จัดท า ปรับปรุงคู่มือ กระบวนงาน แนวทาง หลักเกณฑ์ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 เร่ือง ดังน้ี
    2.1 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การเล่ือนข้าราชการ     
    พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
    ต าแหน่งวิศวกรเคร่ืองกล ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ
    2.2 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การเล่ือนข้าราชการ     
    พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
    ต าแหน่งวิศวกรไฟฟ้า ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ    
    2.3 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การเล่ือนข้าราชการ     
    พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
    ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ 
    ระดับช านาญการพิเศษ        
    2.4 หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
    การจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5
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ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)
ค่า

เป้าหมาย

ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ

ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมล าดับท่ี



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

วัน/เดือน/ปี
เร่ิมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ส้ินสุดการ
ด าเนินการ

3 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของกระบวนงาน ท่ีส าคัญด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ความเส่ียงต่อการถูกร้องเรียน

ระดับความส าเร็จของการจัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน ท่ีถูกต้อง
ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ระดับ 1 : ส ารวจและทบทวนคู่มือ กระบวนงาน แนวทางหลักเกณฑ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ระดับ 2 : จัดท า ปรับปรุงคู่มือ กระบวนงาน แนวทางหลักเกณฑ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 เร่ือง 
ระดับ 3 : จัดท า ปรับปรุงคู่มือ กระบวนงาน แนวทางหลักเกณฑ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 เร่ือง
ระดับ 4 : จัดท า ปรับปรุงคู่มือ กระบวนงาน แนวทางหลักเกณฑ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 เร่ือง 
ระดับ 5 : จัดท า ปรับปรุงคู่มือ กระบวนงาน แนวทางหลักเกณฑ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 เร่ือง

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. ส ารวจและทบทวนคู่มือ กระบวนงาน แนวทาง หลักเกณฑ์ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
2. จัดท า ปรับปรุงคู่มือ กระบวนงาน แนวทาง หลักเกณฑ์ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 เร่ือง ดังน้ี
    2.1 คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    2.2 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
          การทุจริต และประพฤติมิชอบ
    2.3 คู่มือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
    2.4 หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้
          บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
          กระท าผิดวินัย      
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

4 การปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ ทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS)

ร้อยละความถูกต้องของข้อมูลรายบุคคลในระบบ DPIS ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ มีการปรับปรุงข้อมูลรายบุคคลในระบบ DPIS อย่างสม่ าเสมอ จึงสามารถ
น าข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

 - 3 -

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

งบประมาณ



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

วัน/เดือน/ปี
เร่ิมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ส้ินสุดการ
ด าเนินการ

5 การให้บริการข้อมูลด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
ระบบออนไลน์ (เช่น การขอ
หนังสือรับรองเงินเดือน  
ส าเนา ก.พ.7 การลาออนไลน์ 
เป็นต้น)

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการข้อมูลด้านบริหารทรัพยากรบุคคลออนไลน์
(เช่น การขอหนังสือรับรองเงินเดือน/ส าเนา ก.พ.7/การลาออนไลน์ เป็นต้น)
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ บุคลากร กรอ. มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการข้อมูลด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลออนไลน์ (เช่น การขอหนังสือรับรองเงินเดือน
ส าเนา ก.พ.7 การลาออนไลน์ เป็นต้น) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
(จากผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ จ านวน 50 คน)

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

6 การส ารวจความต้องการ/
ความพึงพอใจบุคลากรท่ีมีต่อ
งานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่องานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 ได้ขอความอนุเคราะห์บุคลากร กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่องานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีผู้ตอบแบบการประเมิน จ านวน 495 คน  
มีความพึงพอใจร้อยละ 96.96 ของบุคลากร กรมโรงงานอุตสาหกรรม

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

7 การจัดการความรู้ใน
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของกิจกรรมตามแผน
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมตามแผน
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของกิจกรรมตามแผน
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกิจกรรมตามแผน
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของกิจกรรมตามแผน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ กรมโรงงานอุตสาหกรรมมีแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 24 แผน (22 หน่วยงาน) 
มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้คิดเป็นร้อยละ 98.96

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5
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ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

วัน/เดือน/ปี
เร่ิมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ส้ินสุดการ
ด าเนินการ

8 การพัฒนาระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงาน (Performance
 Management System)

ระดับความส าเร็จของผู้ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น     
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ จากข้อมูลแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 1 เม.ย. 2566 พบว่า
บุคลากรได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

9 แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

9.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระดับ 1 : ศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/แผนปฏิบัติการฯ ในปีท่ีผ่านมา
ระดับ 2 : ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 3 : จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 4 : ประชุมกลุ่มงานจริยธรรมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 5 : เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และอนุมัติแผน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. มีการศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/แผนส่งเสริมคุณธรรม
2. ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
3. ด าเนินการจัดท ารายละเอียด (ร่าง) แผนฯ
4. มีการประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนฯ
5. ได้เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และอนุมัติแผน (ตามบันทึก ศบพ. 
ด่วนท่ีสุด ท่ี อก 0318/1352 ลงวันท่ี 3 พ.ย. 65)

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

. 9.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม
ระดับ 5 : ครบทุกกิจกรรม

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ครบทุกกิจกรรม (ตามรายงานผลการด าเนินการตามแผน
ปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5
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ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

วัน/เดือน/ปี
เร่ิมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ส้ินสุดการ
ด าเนินการ

10 แผนปฏิบัติการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

10.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระดับ 1 : ศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/แผนปฏิบัติการฯ ในปีท่ีผ่านมา
ระดับ 2 : ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 3 : จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 4 : ประชุมกลุ่มงานจริยธรรมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 5 : เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และอนุมัติแผน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. มีการศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/แผนส่งเสริมคุณธรรม
2. ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
3. ด าเนินการจัดท ารายละเอียด (ร่าง) แผนฯ
4. มีการประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนฯ
5. ได้เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และอนุมัติแผน  (ตามบันทึก ศบพ. 
ด่วนท่ีสุด ท่ี อก 0318/1352 ลงวันท่ี 3 พ.ย. 65)

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

10.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม
ระดับ 5 : ครบทุกกิจกรรม

23,500.- 23,500.- 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้มีกิจกรรม/
โครงการ/หลักสูตร จ านวน 11 กิจกรรม และมีการด าเนินกิจกรรมครบ
ทุกกิจกรรม (ตามรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5
(โครงการล าดับท่ี 11 โครงการฝึกอบรมแนวทางการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต)
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ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

วัน/เดือน/ปี
เร่ิมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ส้ินสุดการ
ด าเนินการ

11 การก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

12.1 ระดับความส าเร็จของการก าหนดนโยบายหรือแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
ระดับ 1 : ศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/นโยบายหรือแผนปฏิบัติการ
ระดับ 2 : ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ระดับ 3 : จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการ
ระดับ 4 : ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ระดับ 5 : เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และอนุมัติแผน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. ทบทวนผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะการปรับปรุง
2. ก าหนดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ
3. จัดท ารายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯให้ครบถ้วนทุกมิติตามแนว
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)
4. ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ และให้ความเห็นชอบ
5. เสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติแผน เม่ือวันท่ี 5 เม.ย. 66 และ อรอ. 
เห็นชอบลงนามอนุมัตินโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติ
การฯ เม่ือวันท่ี 11 เม.ย. 66

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับท่ี 5

12.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระดับ 1 : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ระดับ 2 : รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 3 : รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)
ระดับ 4 : สรุปและวิเคราะห์ประมวลผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ระดับ 5 : รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ให้ผู้บริหารทราบ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนปฏิบัติการฯ
2. ติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
3.  ติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)
4. สรุปและวิเคราะห์ประมวลผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
5. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ให้ผู้บริหารทราบ

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ
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งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

วัน/เดือน/ปี
เร่ิมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ส้ินสุดการ
ด าเนินการ

12 โครงการข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) ของ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ระดับความส าเร็จในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบพัฒนา
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม รุ่นท่ี 19 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เป็นการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2566)
ระดับ 1 : แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ 
HiPPS
ระดับ 2 : ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และเกณฑ์
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ HiPPS
ระดับ 3 : ประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ HiPPS
ระดับ 4 : ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ระบบ HiPPS
ระดับ 5 : รายงานผลการคัดเลือกให้ผู้บริหาร/ส านักงาน ก.พ.

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 16 ส.ค. 66 ระดับ ๕ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ 
(HiPPS) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม รุ่นท่ี 19 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ค าส่ัง กรอ. ท่ี 39/2566 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2566)
2. ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และเกณฑ์
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ (HiPPS) ของ กรอ. 
เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2566
3. ประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ (HiPPS) 
(ประกาศ กรอ. ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2566)
4. มีการประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสู่ระบบ (HiPPS) (ประกาศ กรอ.
 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566)
5. มีรายงานผลการคัดเลือกให้ผู้บริหาร/ส านักงาน ก.พ. เม่ือวันท่ี 15 และ
 16 สิงหาคม 2566 (ตามล าดับ)
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับท่ี 5

13 การขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล
 (ทุน ก.พ.) ตามความต้องการ
ของส่วนราชการ 
(กรมโรงงานอุตสาหกรรม)

ระดับความส าเร็จของการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ตามความ
ต้องการของส่วนราชการ (กรมโรงงานอุตสาหกรรม)
ระดับ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายละเอียดการขอรับการจัดสรรทุน 
ระดับ 2 : แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก
ระดับ 3 : ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก เพ่ือก าหนดวิธีการคัดเลือก
ระดับ 4 : ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือขอรับการจัดสรรทุน 
ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการคัดเลือกก าหนด
ระดับ 5 : ประกาศรายช่ือผู้ขอรับทุน และจัดส่งส านักงาน ก.พ. อนุมัติ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. รวบรวมค าขอรับจัดสรรทุนส่งให้ สปอ. เม่ือวันท่ี 2 ส.ค 65
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการทุน ก.พ. ของ กรอ. (ค าส่ัง กรอ. 
ท่ี 324/2565 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2565)
3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดวิธีการคัดเลือก และประกาศรับ
สมัครทุน ก.พ. ผ่านเว็บไซต์ กรอ.
4. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการท่ีสมัครคัดเลือกขอรับการจัดสรรทุน
5. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ได้แก่ 1) ทุนศึกษา ระดับ
ปริญญาเอก น.ส.นิรนาฏ ไชยศิริ 2) ทุนฝึกอบรม น.ส.จิตติยา ชูทอง 
และแจ้งรายช่ือพร้อมส่งใบสมัคร ให้ สปอ. เพ่ือส่งไปยังส านักงาน ก.พ. 
ต่อไป
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5
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ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

วัน/เดือน/ปี
เร่ิมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ส้ินสุดการ
ด าเนินการ

14 โครงการพัฒนาข้าราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการ
บริหารและภาวะผู้น า

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ เพ่ือสร้างภาวะ
ผู้น าอย่างต่อเน่ือง
ระดับ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายละเอียดโครงการพัฒนา
ผู้บริหารทุกระดับ
ระดับ 2 : ขออนุมัติโครงการ
ระดับ 3 : ประสานและจัดเตรียมงาน
ระดับ 4 : ด าเนินโครงการ
ระดับ 5 : สรุปผลการด าเนินโครงการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. มีการศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายละเอียดโครงการพัฒนาผู้บริหาร
ระดับส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 
โครงการ คือ โครงการฝึกอบรม เร่ือง ภาวะผู้น ากับการเป็นเป็นหัวหน้างาน
ในยุค Next Normal เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม รอยัล
ปร้ินเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ
2. ได้รับการอนุมัติจัดโครงการจากผู้บริหาร เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566
3. มีการประสานและจัดเตรียมงานกับหน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง
4. ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม
รอยัลปร้ินเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ
5. มีการสรุปผลการด าเนินโครงการแล้ว
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

15 โครงการพัฒนาข้าราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการ
บริหารและภาวะผู้น า

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ เพ่ือสร้างภาวะ
ผู้น าอย่างต่อเน่ือง
ระดับ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายละเอียดโครงการพัฒนา
ผู้บริหารทุกระดับ
ระดับ 2 : ขออนุมัติโครงการ
ระดับ 3 : ประสานและจัดเตรียมงาน
ระดับ 4 : ด าเนินโครงการ
ระดับ 5 : สรุปผลการด าเนินโครงการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. มีการศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายละเอียดโครงการพัฒนาผู้บริหาร
ระดับส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 
โครงการ คือ โครงการฝึกอบรม เร่ือง ภาวะผู้น ากับการเป็นเป็นหัวหน้างาน
ในยุค Next Normal เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม รอยัล
ปร้ินเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ
2. ได้รับการอนุมัติจัดโครงการจากผู้บริหาร เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566
3. มีการประสานและจัดเตรียมงานกับหน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง
4. ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม
รอยัลปร้ินเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ
5. มีการสรุปผลการด าเนินโครงการแล้ว
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)
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งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

วัน/เดือน/ปี
เร่ิมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ส้ินสุดการ
ด าเนินการ

16 การประเมินประสิทธิผลและ
ความคุ้มค่าของการฝึกอบรม

ร้อยละความส าเร็จของโครงการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีได้รับการประเมิน
ประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการฝึกอบรม
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ โครงการฝึกอบรม/สัมมนา ตามแผนพัฒนาบุคลากร กรอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 14 แผน (เฉพาะท่ีมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากร กรอ.) ได้รับการประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่า 
ครบท้ัง 14 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 100

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

17 โครงการฝึกอบรมสัมมนาด้าน
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี
ในการท างานและความผูกพัน
ในองค์กร

17.1 ระดับความส าเร็จของการจัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาด้านการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างานและความผูกพันในองค์กร (โครงการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตพ้ืนฐาน CPR)
ระดับ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายละเอียดโครงการฯ
ระดับ 2 : ขออนุมัติโครงการฯ
ระดับ 3 : ประสานและจัดเตรียมงาน
ระดับ 4 : ด าเนินโครงการฯ
ระดับ 5 : สรุปผลการด าเนินโครงการฯ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ 1. มีการศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายละเอียดโครงการฝึกอบรมสัมนา
ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างานและความผูกพันในองค์กร
จ านวน ๑ โครงการ คือ โครงการฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการ
ช่วยชีวิตข้ันพ้ือนฐาน (CPR)
2. ผู้บริหารอนุมัติการจัดโครงการ เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖
3. มีการประสานและจัดเตรียมงานกับหน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง
4. ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
กรอ. (ห้อง ๕๐๙)
5. มีการสรุปผลการด าเนินโครงการแล้ว
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5

17.2 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนาด้านการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างานและความผูกพันในองค์กร (โครงการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตพ้ืนฐาน CPR)
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ โครงการฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (CPR) 
จัดเม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้อง ประชุม กรอ. (ห้อง ๕๐๙) 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย (ตามแผน) เป็นเจ้าหน้าท่ี กรอ. จ านวน ๔o คนมี
ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จ านวนรวม ท้ังส้ิน ๔๗ คน (สายงานหลัก
๒๓ คน และสายงานสนับสนุน ๒๔ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๑๗.๕๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับ 5
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ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

วัน/เดือน/ปี
เร่ิมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ส้ินสุดการ
ด าเนินการ

18 โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดี 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

18.1 ร้อยละของกิจกรรมท่ีด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ด้านสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ก าหนดให้มี 18 กิจกรรม/โครงการ และมีการด าเนินการครบ
ทุกกิจกรรม/โครงการ (ตามสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณ สวัสดิการกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปี 2566 
(1 ม.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66)

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับท่ี 5

18.2 ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านสวัสดิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท้ัง 18 กิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
(ตามสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
สวัสดิการกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปี 2566 (1 ม.ค. 66 – 31 
ธ.ค. 66)

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับท่ี 5

19 โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดี 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ระดับความส าเร็จของการจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/กิจกรรม
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่า 4 โครงการ/กิจกรรม
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ระดับ ๕ ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี
1.กิจกรรมท าบุญตักบาตรข้ึนปีใหม่
2.กิจกรรมจิตอาสาพระทาน 904
3.กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์
4.กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารนารายณ์
5.กิจกรรม KM Sharing Day ประจ าปี 2566 ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์
ความรู้และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ัวท้ังองค์กร
6.กิจกรรมงานแสดงกตเวทิตาจิต แด่ผู้เกษียณอายุราชการ กรอ. 
ประจ าปี 2566 “สู่เส้นชัย วัยเกษียณ”
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย : ระดับท่ี 5

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ)
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ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1. โครงการฝึกอบรม เร่ือง การปฏิบัติตาม มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ส าหรับเจ้าหน้าท่ี กรมโรงงานอุตสาหกรรม เม่ือวันท่ี 14 
กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 509 ช้ัน 5 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามแผนโครงการ/กิจกรรม
70 61

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและป้องกัน
การทุจริตในกรมโรงงานอุตสาหกรรม เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ ส านักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
จังหวัดปทุมธานี

60 46

3. โครงการฝึกอบเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย และการตรวจโรงงาน เม่ือวันท่ี 10 - 12 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 505 ช้ัน 5 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม และศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมเครือซีเมนต์ไทยท่าหลวง และกลุ่มบริษัทใน
เครือ SCG จังหวัดสระบุรี

50 34

4. โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่ กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เม่ือวันท่ี 9 - 11 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 509 ช้ัน 5 อาคารกรม
โรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม และโรงงานอาหารส าเร็จรูปหนองจอก 
บริษัท ซีพีเอฟ แอนด์ เบฟ เวอร์เรจ จ ากัด

60 58

5. โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ใน กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรม KM Shaing Day เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 
509 ช้ัน 5 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม

150 156



โครงการ/กิจกรรม จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามแผน จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
6. โครงการฝึกอบรม เร่ือง ภาวะผู้น ากับการเป็นหัวหน้างานในยุค Next Normal เม่ือ
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ณ โรมแรมรอยัลปร้ินเซสหลานหลวง กรุงเทพมหานคร

50 49
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7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "ทบทวนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือรองรับการขอรับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม 509 ช้ัน 5 อาคารกรม
โรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม

100 116

8. โครงการฝึกอบรม เร่ือง วิธีการพิจารณาอนุญาตประกอบ/ขยายโรงงานจ าพวกท่ี 3 
เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม 505 ช้ัน 5 อาคารกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม และผ่านระบบ Online

50 26

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการตรวจประเมินการเก็บรักษาสารเคมี
และวัตถุอันตรายอย่างมืออาชีพ เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม 505 ช้ัน
 5 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม และผ่านระบบ Online

90 86
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10. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "เสริมสร้างความรู้เพ่ือความเป็นเลิศทาง
วิชาการและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการเก็บตัวอย่างและตรวจมลพิษส่ิงแวดล้อม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม" ณ ห้องประชุม 505 ช้ัน 5 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม และผ่านระบบ Online โดยแบ่งออกเป็น 4 คร้ัง ดังน้ี  
คร้ังท่ี 1 เร่ือง "การกเก็บตัวอย่างน้ า น้ าใต้ดินและแหล่งรองรับน้ าท้ิง ส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุท่ี
ไม่ใช้แล้ว (กาก) ให้มีความสอดคล้องกับข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง" เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 
2565
คร้ังท่ี 2 เร่ือง "การตรวจวัดระดับเสียงและเสียงรบกวนจากการประกอบกิจการโรงงาน 
เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565
คร้ังท่ี 3 เร่ือง "การตรวจวัดความเข้มกล่ินจากโรงงาน" เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565
คร้ังท่ี 4 เร่ือง "กฎหมายส่ิงแวดล้อมและการประเมินผลวิเคราะห์ทดสอบ" และ "การ
ประเมินผลการตรวจวัดคุณภาพน้ าและอากาศผ่านระบบ POMS" เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 
2565

70 126
โครงการ/กิจกรรม จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามแผน จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

11. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การตัดต่อ VDO อย่างมืออาชีพในยุคดิจิทัล 
4.0ณ ห้องประชุม 204 ช้ัน 2 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
โดยแบ่งออกเป็น 2 รุ่น ดังน้ี
รุ่นท่ี 1 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2565
รุ่นท่ี 2 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2565

40 43

12. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้างส่ือ Infographic ด้วย Canva ณ 
ห้องประชุม 204 ช้ัน 2 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม โดย
แบ่งออกเป็น 2 รุ่น ดังน้ี
รุ่นท่ี 1 เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2565
รุ่นท่ี 2 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2565

40 43
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โครงการ/กิจกรรม จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามแผน จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
13. โครงการฝึกอบรม เร่ือง เทคนิคการสอนงานให้ได้ท้ังใจได้ท้ังงาน เม่ือวันท่ี 22 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 509 ช้ัน 5 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

50 63

14. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการช่วยชีวิต
ข้ันพ้ืนฐาน (CPR) ณ ห้องประชุม 509 ช้ัน 5 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม กรม
โรงงานอุตสาหกรรม

40 47



บริหาร อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป
1 นักบริหาร 4 4
2 อ านวยการ 4 4
3 อ านวยการเฉพาะด้าน 11 11
4 นักวิทยาศาสตร์ 118 118
5 วิศวกร 194 194
8 วิศวกรไฟฟ้า 10 10
9 วิศวกรเคร่ืองกล 4 4
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 22 22
7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 23 23

10 นักวิชาการเงินและบัญชี 15 15
11 นักจัดการงานท่ัวไป 48 48
12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 4 4
13 นักทรัพยากรบุคคล 15 15
14 นิติกร 16 16
15 นักประชาสัมพันธ์ 5 5
16 นักวิชาการพัสดุ 8 8
17 เจ้าพนักงานธุรการ 47 47
18 นายช่างศิลป์ 1 1
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 3
20 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 4
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ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง
  ช่ือต าแหน่งในสายงานล าดับท่ี รวม

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)



บริหาร อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป
21 เจ้าพนักงานห้องสมุด 1 1
22 เจ้าพนักงานตรวจโรงงาน 5 5

รวม 4 15 482 61 562

                2. หน่วยงานราชการควรสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการต้ังแต่เร่ิมเข้าปฏิบัติราชการ โดยการให้ข้อมูลท่ีจ าเป็นของหน่วยงาน ข้าราชการควรได้รับความรู้เบ้ืองต้น
เก่ียวกับองค์กรท่ีเป็น แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานอาจมีการจัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีการปลูกฝังการสร้าง จิตส านึกรักองค์กรให้แก่ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการ
ปฏิบัติงานด้วยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และประชาชนเป็นหลัก

5. ปัญหา/อุปสรรค

6. ข้อเสนอแนะ
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ล าดับท่ี   ช่ือต าแหน่งในสายงาน
ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง

รวม

                1. ในการด าเนินการตามแนวทางการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน ตามมติ คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 ซ่ึง
พิจารณาจากสายงานหลัก และสายงานสนับสนุน โดยสายงานสนับสนุนท่ีเป็นประเภทท่ัวไป จะต้องทดแทนอัตราว่างจาการเกษียณด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน ส่งผลกระทบในการปฏิบัติงาน
 ซ่ึงในบางต าแหน่งไม่สามารถทดแทนด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืนได้ เน่ืองจากเป็นต าแหน่งท่ีต้องอาศัยความรู้ การส่ังสมประสบการณ์ในงานเฉพาะด้าน การปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง มีความ
ละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบสูง และเข้าใจระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเป็นอย่างดี เช่น งานด้านการเงินและบัญชี หากทดแทนด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน ส่งผลให้งานขาดความ
คล่องตัว ต้องสอนงานแก่ผู้ท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีแทน
                2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ซ่ึงก าหนดค่ากลาง (ข้ันต่ า ข้ันสูง)  ฐานในการค านวณ และช่วงเงินเดือน ก่อให้เกิดความเหล่ือมล้ าของจ านวนเงินเดือนท่ี
ข้าราชการได้รับ และอาจไม่สะท้อนต่อผลการปฏิบัติงานท่ีแท้จริง
                3. ปัญหาการเคล่ือนไหวข้าราชการสูง (ลาออก  ให้โอน  ย้าย) เน่ืองจากค่าครองชีพสูง ค่าตอบแทนต่ า

                1. เสริมสร้างความเข้าใจเร่ืองของคนใน Generation โดยปรับมุมมอง แนวคิด ทัศนคติ การเปิดใจในการปรับตัวเข้าหากัน เพ่ือให้การท างานบรรลุผลส าเร็จและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข




