
1. บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
2. บริหารก าลังคนท่ีมีทักษะและสมรรถนะสูง
3. สรรหาและเลือกสรรอย่างมีประสิทธิภาพ
4. พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

    อย่างมีประสิทธิภาพ 6. พัฒนาบุคลากรในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
7. น าระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน

    มาตรฐานทางจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 8. ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
9. ยกระดับความโปร่งใสสร้างความศรัทธา
10. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อม

ปี 2565 ปี 2566

มิติท่ี 1
ความ
สอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์

1. มีกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ี
เหมาะสม

1. การจัดท าและทบทวนแผน
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 2 : ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ รอบ 6 เดือน (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)
ระดับ 3 : ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ รอบ 12 เดือน (ต.ค. 66 - ก.ย. 67)
ระดับ 4 : สรุปและวิเคราะห์ประมวลผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ
ระดับ 5 : รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ให้ผู้บริหารทราบตามรอบเวลา

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ฝ่าย
เลขานุการ 
(คณะท างาน
จัดท าแผน

ปฏิบัติการฯ)
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

2. วางแผนและบริหาร
ก าลังคน (Workforce 
Planning and 
Deployment)
ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจของกรม
โรงงานอุตสาหกรรม

2. การจัดท ารายงานผล
การบริหารอัตราว่างข้าราชการ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม
(ตามมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2565)

N/A N/A ระดับ 5 2. ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานผลการบริหารอัตราว่างข้าราชการ กรมโรงงานอุตสาหกรรม
(ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2565)
ระดับ 1 : วิเคราะห์ ข้อมูลอัตราข้าราชการและอัตราว่างของข้าราชการ
ระดับ 2 : จัดท าข้อมูลอัตราข้าราชการและอัตราว่างของข้าราชการ
ระดับ 3 : สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์อัตราข้าราชการและอัตราว่างของข้าราชการ
ระดับ 4 : มีการด าเนินการตามบัญชาผู้บริหาร (ถ้ามี)
ระดับ 5 : รายงานผลการบริหารอัตราว่างข้าราชการ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ให้กระทรวงอุตสาหกรรม ทราบ เพ่ือน าเสนอผู้บริหารต่อไป

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

พันธกิจ

แผนปฏิบัติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมโรงงานอุตสาหกรรม (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

เป็นองค์กรหลักท่ีสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ
2. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

3. ส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตสาธารณะยึดม่ันในหลักคุณธรรม 

มิติ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Baseline)

ค่า
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ
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ปี 2565 ปี 2566
มิติ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Baseline)

ค่า
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

3. มีระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนคุณภาพ

3. โครงการข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 3. ระดับความส าเร็จในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบพัฒนาข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม รุ่นท่ี 20 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระดับ 1 : แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ HiPPS
ระดับ 2 : ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และเกณฑ์
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ HiPPS
ระดับ 3 : ประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ HiPPS
ระดับ 4 : ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ระบบ HiPPS
ระดับ 5 : รายงานผลการคัดเลือกให้ผู้บริหาร/ส านักงาน ก.พ.

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

4. การด าเนินการขอรับการจัดสรร
ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ตามความ
ต้องการของ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ตามความต้องการ 
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ระดับ 1 : รวบรวม และจัดท ารายละเอียดการขอรับทุน ส่งให้ สปอ.
ระดับ 2 : ต้ังแต่งคณะกรรมการคัดเลือก ตามประกาศฯ ของ ส านักงาน ก.พ.
ระดับ 3 : ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพ่ือก าหนดแนวทางการคัดเลือก
ระดับ 4 : ด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกข้าราชการท่ีขอรับทุน ตามแนวทางท่ีก าหนด
ระดับ 5 : ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก และแจ้งรายช่ือให้ สปอ. เพ่ือส่งส านักงาน ก.พ. ต่อไป

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

4. มีการพัฒนาผู้บริหาร
ทุกระดับ

5. โครงการพัฒนาข้าราชการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมด้านการบริหาร
และภาวะผู้น า หลักสูตร "การ
สนทนาเชิงสร้างสรรค์ส าหรับผู้น า 
(GreenVersation)"

N/A ระดับ 5 ระดับ 5 5. ระดับความส าเร็จของการจัดโครงการพัฒนาข้าราชการเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการบริหาร
และภาวะผู้น า หลักสูตร "การสนทนาเชิงสร้างสรรค์ส าหรับผู้น า (GreenVersation)"
ระดับ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายละเอียดโครงการ
ระดับ 2 : ขออนุมัติโครงการ
ระดับ 3 : ประสานและจัดเตรียมงาน
ระดับ 4 : ด าเนินโครงการ
ระดับ 5 : สรุปผลการด าเนินโครงการ

    41,200 กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

มิติท่ี 2
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

5. พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
และรวดเร็ว

6. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือความถูกต้องและรวดเร็ว

N/A N/A ระดับ 5 6. จ านวนกระบวนงานท่ีมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพ่ือความถูกต้องและรวดเร็ว
ระดับ 1 : จ านวน 1 กระบวนงาน
ระดับ 2 : จ านวน 2 กระบวนงาน
ระดับ 3 : จ านวน 3 กระบวนงาน
ระดับ 4 : จ านวน 4 กระบวนงาน
ระดับ 5 : จ านวน 5 กระบวนงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ทุกกลุ่มงานใน
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567
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ปี 2565 ปี 2566
มิติ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Baseline)

ค่า
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

6. มีระบบฐานข้อมูล
บุคลากรส าหรับบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีถูกต้อง 
เท่ียงตรง และทันสมัย

7. การปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ ทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS)

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 7. ร้อยละความถูกต้องของข้อมูลรายบุคคลในระบบ DPIS ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

7. มีระบบการประกัน
คุณภาพการฝึกอบรม/
การพัฒนาบุคลากร

8. การประเมินประสิทธิผลและ
ความคุ้มค่าของการฝึกอบรม

N/A ระดับ 5 ระดับ 5 8. ร้อยละความส าเร็จของโครงการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีได้รับการประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่า
ของการฝึกอบรม
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

8. มีระบบสารสนเทศ
ด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ท่ีสามารถน าไปใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

9. การให้บริการข้อมูลด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคลผ่านระบบ
ออนไลน์ (เช่น การขอหนังสือ
รับรองเงินเดือน ส าเนา ก.พ.7  
เป็นต้น)

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการข้อมูลด้านบริหารทรัพยากรบุคคลออนไลน์
(เช่น การขอหนังสือรับรองเงินเดือน/ส าเนา ก.พ.7 เป็นต้น)
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

มิติท่ี 3
ประสิทธิผล
ของการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

9. สามารถรักษาจูงใจ
บุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง
ไว้ใน กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

10. การได้รับการจัดสรรทุน
รัฐบาล (ทุน ก.พ.) ตามความ
ต้องการของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 10. ร้อยละของการได้รับการจัดสรรทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ตามความต้องการของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567
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ปี 2565 ปี 2566
มิติ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Baseline)

ค่า
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

10. ความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อนโยบาย
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล

11. การส ารวจความต้องการ/
ความพึงพอใจบุคลากรท่ีมีต่องาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 11. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่องานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ทุกกลุ่มงาน
ใน ศบพ. /

ฝ่ายเลขานุการ
คณะท างาน
จัดท าแผนฯ

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

11. มีกระบวนการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ

12. การจัดการความรู้ในกรม
โรงงานอุตสาหกรรม

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 12. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของกิจกรรมตามแผน
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมตามแผน
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของกิจกรรมตามแผน
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกิจกรรมตามแผน
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของกิจกรรมตามแผน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

12. น าระบบการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานไปใช้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ

13. การพัฒนาระบบการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน (Performance
Management System)

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 13. ระดับความส าเร็จของผู้ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น     
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

มิติท่ี 4
ความพร้อม
รับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

13. ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากร

14. แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 14. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/แผนปฏิบัติการฯ ในปีท่ีผ่านมา
ระดับ 2 : ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 3 : จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 4 : ประชุมกลุ่มงานจริยธรรมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 5 : เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และอนุมัติแผน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มวินัยและ
ระเบียบ
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567
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ปี 2565 ปี 2566
มิติ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Baseline)

ค่า
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 15. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม
ระดับ 5 : ครบทุกกิจกรรม

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มวินัยและ
ระเบียบ
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

15. แผนปฏิบัติการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 16. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/แผนปฏิบัติการฯ ในปีท่ีผ่านมา
ระดับ 2 : ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 3 : จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 4 : ประชุมกลุ่มงานจริยธรรมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 5 : เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และอนุมัติแผน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มวินัยและ
ระเบียบ
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 17. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม
ระดับ 5 : ครบทุกกิจกรรม

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มวินัยและ
ระเบียบ
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

14. สร้างความโปร่งใส
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล

16. การก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

N/A ระดับ 5 ระดับ 5 18. ระดับความส าเร็จของการก าหนดนโยบายหรือแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ศึกษา/พิจารณา/ทบทวน/นโยบายหรือแผนปฏิบัติการ
ระดับ 2 : ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ระดับ 3 : จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการ
ระดับ 4 : ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ระดับ 5 : เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และอนุมัติแผน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ทุกกลุ่มงาน
ใน ศบพ. /

ฝ่าย
เลขานุการ
คณะท างาน
จัดท าแผน 
ปฏิบัติการฯ

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567
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ปี 2565 ปี 2566
มิติ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Baseline)

ค่า
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

N/A ระดับ 5 ระดับ 5 19. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ระดับ 2 : รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน
(ต.ค. 66 - มี.ค. 67)
ระดับ 3 : รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67)
ระดับ 4 : สรุปและวิเคราะห์ประมวลผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ระดับ 5 : รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการให้ผู้บริหารทราบ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ทุกกลุ่มงาน
ใน ศบพ. /

ฝ่าย
เลขานุการ
คณะท างาน
จัดท าแผน 
ปฏิบัติการฯ

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

มิติท่ี 5 
คุณภาพชีวิต
และความ
สมดุล
ระหว่างชีวิต
กับการท างาน

15. เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีในการท างานและ
ความผูกพันในองค์กร

17. โครงการฝึกอบรมสัมมนา
ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ี
ดีในการท างานและความผูกพัน
ในองค์กร

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 20. ระดับความส าเร็จของการจัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี
ในการท างานและความผูกพันในองค์กร (โครงการฝึกอบรม เร่ืองพัฒนาสุขภาพจิต พิชิตความสุข)
ระดับ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายละเอียดโครงการฯ
ระดับ 2 : ขออนุมัติโครงการฯ
ระดับ 3 : ประสานและจัดเตรียมงาน
ระดับ 4 : ด าเนินโครงการฯ
ระดับ 5 : สรุปผลการด าเนินโครงการฯ

20,700 กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 21. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนาด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีดีในการท างานและความผูกพันในองค์กร (โครงการฝึกอบรมเร่ืองพัฒนาสุขภาพจิต พิชิตความสุข)
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล
ศบพ.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

16. มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ด้าน
สวัสดิการกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

18. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ด้านสวัสดิการ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ประจ าปี

N/A ระดับ 5 ระดับ 5 22. ร้อยละของกิจกรรมท่ีด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านสวัสดิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มช่วย
อ านวยการ 

สล.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567
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ปี 2565 ปี 2566
มิติ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Baseline)

ค่า
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ

N/A ระดับ 5 ระดับ 5 23. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านสวัสดิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มช่วย
อ านวยการ 

สล.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567

17. มีโครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

19. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดี กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

N/A ระดับ 5 ระดับ 5 24. ระดับความส าเร็จของการจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม
ระดับ 1 : ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม
ระดับ 2 : ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม
ระดับ 3 : ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/กิจกรรม
ระดับ 4 : ไม่น้อยกว่า 4 โครงการ/กิจกรรม
ระดับ 5 : ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กลุ่มช่วย
อ านวยการ 

สล.

ตุลาคม 
2566

ถึง
กันยายน 
2567




