
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ปงบประมาณ   พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  วันท่ี 24 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 
 URL ท่ีเผยแพร        
        https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/04/a19042566-
01.pdf 
 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม - ไมมี - 
 URL ท่ีเผยแพร  - ไมมี - 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  “การพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำป พ.ศ. ๒๕65” 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไดดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเปนขาราชการพลเรือนดีเดนของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1.1 ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน โดยกำหนดใหนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
 1.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1.2.1 พิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจำตามท่ีหนวยงานตางๆ เสนอ ไมเกิน
จำนวนท่ีคณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกำหนด 
  1.2.2 พิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรมดวยความ 
เปนธรรม เปาหมายและผลการคัดเลือกเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพของสวนราชการ โดยใหพิจารณา
จากแบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 2) แบบประเมินสำหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
(แบบ 3) และแบบกรอกประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 4) ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ท้ังนี้ 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม อาจใชวิธีการสัมภาษณ
เพ่ิมเติมตามความเหมาะสมก็ได 
 

1.2.3 รายงาน... 
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  1.2.3 รายงานผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนใหอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ทราบดวย 
 1.3 แจงเวียนหนวยงาน (กอง/สำนัก/ศูนย) เพ่ือเสนอชื่อขาราชการและลูกจางประจำ (ถามี) เขารับ
การคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 
 1.4 ตรวจสอบคุณสมบัติขาราชการท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป 
พ.ศ. 2565 
 1.5 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕66 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำป ๒๕65 
 1.6 นำเสนออธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมใหความเห็นชอบผลการคัดเลือกฯ 
 1.7 แจงรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำป พ.ศ. 2565 
ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.8 ลงขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดนในฐานขอมูลของ ก.พ. 
 1.9 กระทรวงศึกษาธิการแจงผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจำป 2565 
 1.10 กระทรวงอุตสาหกรรมกำหนดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ โดยปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมใหแกขาราชการพลเรือนดีเดนประจำป พ.ศ. 2565 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
 การพิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจำเปนขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสมตามหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน
ตามคูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจำป โดยกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดนใหสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม รวมท้ังสะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือนแลว ตลอดจน
สรางแรงจูงใจใหขาราชการและลูกจางประจำในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือมุงสงเสริมและยกยอง ขาราชการและ
ลูกจางประจำท่ีประพฤติ ปฏิบัติงาน เปนแบบอยางท่ีดีดวยจรรยาบรรณ ท้ังในดานการดำรงตน การปฏิบัติตน
ใหเปนท่ียอมรับในหนาท่ีราชการและสังคม กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปรากฏชัดเจนเปนท่ียอมรับ
และมีผลงานโดดเดนเปนประโยชนตอราชการ เปนไปตาม มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ซ่ึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเปนหลักเกณฑ
การประพฤติปฏบิัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบดวย 
  1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิง่ท่ีถูกตองชอบธรรม 
  4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

 ชื่อประกาศ  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
 URL ท่ีเผยแพร  https://shorturl.at/bkDLM 
 

3. สรุปผล... 
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 3. สรุปผลการดำเนนิการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดำเนินการ
คัดเลือกดวยความเปนธรรม เปาหมายและผลการคัดเลือกเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพของสวนราชการ 
โดยคณะกรรมการฯ ไดรวมกันพิจารณาจากแบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 2) แบบประเมินสำหรับ
การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 3) และแบบกรอกประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 4) 
ซ่ึงผานการรับรองจากผูบังคับบัญชาในระดับหนวยงานเรียบรอยแลว ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
จากนั้น คณะกรรมการฯ จึงทำการลงมติเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขาราชการดีเดนประจำป พ.ศ. 2565 โดยใช
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ดังนี้ 
 3.1 เปนขาราชการพลเรอืนท่ีดำรงตำแหนงสูงสดุไมเกินตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 
 3.2 เปนลูกจางประจำในสวนราชการ 
 3.3 มีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่องไมนอยกวา 5 ปนับถึงวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีมีการ
คัดเลือกโดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการ 
 3.4 กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลาปฏิบัติราชการ
ตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม 
 3.5 การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลาปฏิบัติราชการปกติ 
 3.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
 3.7 ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการดำเนิน
คดีอาญาในศาล 
 3.8 ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเวนแตโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 3.9 ไมเปนผูเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน ตลอดระยะเวลารับราชการ
นับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน 
 3.10 เปนผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
 3.11 เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 
 3.12 เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิต 
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบจนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืน
อยางชัดเจน 
 3.13 เปนผูมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคำนึงถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและ
ประชาชน ท้ังนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ 
 3.14 กรณีผลงานของลูกจางประจำซ่ึงมีขอจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ 
ใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสำคัญ 
 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ มีมติรวมกันเห็นชอบใหใชวิธีการลงคะแนนตามแบบฟอรมการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน 
 
 
 
 

4. รายละเอียด... 
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ขอมูลรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
“การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่  
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

……………………………………… 
  เพ่ือใหการพิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจำ เปนขาราชการพลเรือนดีเดน    
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสมตามหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดนตามคูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป ซ่ึงผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือนแลว ตลอดจนสรางแรงจูงใจใหขาราชการและลูกจางประจำในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือมุงสงเสริม และยกยอง ขาราชการและลูกจางประจำท่ีประพฤติ ปฏิบัติงาน เปนแบบอยางท่ีดี
ดวยจรรยาบรรณ ท้ังในดานการดำรงตน การปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับ ในหนาท่ีราชการและสังคม กอใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปรากฏชัดเจนเปนท่ียอมรับและมีผลงานโดดเดนเปนประโยชนตอราชการ 
ประกอบกับ มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ           
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
  4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
  ดังนั้น กรมโรงงานอุตสาหกรรม จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. คณุสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 
 1.1 เปนขาราชการพลเรือนท่ีดำรงตำแหนงสูงสุดไมเกินตำแหนงประเภทอำนวยการ
ระดับสูง  
 1.2 เปนลูกจางประจำในสวนราชการ 
 1.3 มีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่องไมนอยกวา 5 ปนับถึงวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีมี
การคัดเลือกโดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการ 
 1.4 กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม 
 1.5 การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการปกติ 
 1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
 
 

1.7 ไมเปน... 
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 1.7 ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวาง
การดำเนินคดีอาญาในศาล 
  1.8 ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเวนแตโทษสำหรับความผิด
ท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 1.9 ไมเปนผูเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน ตลอดระยะเวลา
รับราชการนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน 
 1.10  เปนผู มีความประพฤติ  ปฏิบั ติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
 1.11 เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและ 
ลับหลัง 
 1.12 เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สม่ำเสมอ เต็มใจ 
มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวา
ผูอ่ืนอยางชัดเจน 
 1.13  เปนผู มีผลงานเชิงประจักษ  ดี เดน เปน ท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง 
โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับ
สวนราชการและประชาชน ท้ังนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ 
 1.14 กรณีผลงานของลูกจางประจำซ่ึงมีขอจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปน
ภาคปฏบิัติใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสำคัญ 
  2. ข้ันตอนการคัดเลือก 
 2.1 การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจำปท่ีสังกัดสวนกลางและหนวยงานตั้งอยู 
ในภูมิภาค ใหคัดเลือกกับตนสังกัดสวนกลาง 
 2.2 ขาราชการชวยราชการใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกของตนสังกัด 
 2.3 สวนราชการตองคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนไมเกินจำนวนท่ีคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกำหนด โดยพิจารณาจากจำนวนขาราชการและลูกจางประจำท่ีมีอยูและรับ
อัตราเงินเดือน ณ วันท่ี 30 กันยายนของปท่ีคัดเลือก 
 2.4 กลุมของผูเขารับการคัดเลือกจำแนกเปน 4 กลุม ไดแก 
   2.4.1 กลุมท่ี 1 ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง และตำแหนงประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.4.2 กลุมท่ี 2 ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการ
พิเศษ  ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  
  2.4.3 กลุมท่ี 3 ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตำแหนงประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน และระดับชำนาญงาน  
  2.4.4 กลุมท่ี 4 ลูกจางประจำ 
 2.5 ผลการคัดเลือกตามขอ 2.4 ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ไมเกินจำนวนท่ีคณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน
กำหนด โดยไมจำกัดกลุม แตหากกลุมท่ี 3 และท่ี 4 มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรม เทาเทียมหรือใกลเคียงกัน 
แตเลือกไดเพียงคนเดียว ใหพิจารณาเลือกกลุมท่ี 4 เปนอันดับแรก 
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 3. วิธีดำเนินการคัดเลือก 
 ใหคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ดำเนินการคัดเลือกดวยความเปนธรรม เปาหมายและผลการคัดเลือกเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพของ
สวนราชการ โดยใหพิจารณาจากแบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 2) แบบประเมินสำหรับการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 3) และแบบกรอกประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 4) ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม อาจใชวิธีการสัมภาษณเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมก็ได 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี              มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
            (นายจุลพงษ ทวีศรี) 
               อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 
ตามท่ีคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือน ไดมอบหมายปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    

เปน เจาภาพรับผิดชอบดำเนินงานในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดน              
เปนประจำทุกป ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในกระบวนการท้ังปวง อันเก่ียวเนื่องกับการคัดเลือกขาราชการ         
พลเรือนดีเดน โดยกระทรวงศึกษาธิการเปนผูดำเนินงานท่ีมีประสบการณในเรื่องการคัดเลือกขาราชการ      
พลเรือนดีเดน นับตั้งแตป พ.ศ. 2526 เริ่มจัดพิธีเชิดชูเกียรติในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๒๗   
เปนตนมา โดยกรอบความคิดของการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนเพ่ือมุงสงเสริม และยกยอง ขาราชการ
และลูกจางประจำฝายพลเรือนท่ีประพฤติ ปฏิบัติงาน เปนแบบอยางใหขาราชการอ่ืนไดประพฤติปฏิบัติตาม 
และพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ท้ังในดานการดำรงตน การปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับกับบุคคลผูเก่ียวของท้ังในหนาท่ี
ราชการและสังคม กับการปฏิบัติงานท่ีเพียบพรอมดวยจรรยาบรรณขาราชการ ปรากฏชัดเจนเปนท่ียอมรับและ
มีผลงานโดดเดนเปนประโยชนยิ่งกับภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานสงผลกับ
ประชาชนท่ีเปนผูรับบริการ เปนสำคัญ  

เนื่ องจากการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนฯ เปนกระบวนการท่ี เก่ียวของกับ            
สวนราชการระดับกรม ท้ังในระดับสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาค ควรมีการกำหนดกรอบ         
การดำเนินการในทางเดียวกัน นับแตการกำหนดคุณสมบัติ การจำแนกสวนราชการและวิธีการคัดเลือก    
เพ่ือใหไดขาราชการพลเรือนดีเดนจริงตามวัตถุประสงคของการคัดเลือกอยางแทจริง ท้ังนี้ตลอดระยะ        
เวลา ๓๔ ปท่ีผานมา มีวิวัฒนาการเรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือน ใหสอดคลอง 
กับความเปนจริงมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการ
พลเรือน 

สำหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 ไดมีการปรับปรุง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนโดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดงาน        
วันขาราชการพลเรือนแลว ดังมีแนวทางประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
ก.คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 

๑. เปนขาราชการฝายพลเรือนตามกฎหมาย ดังตอไปนี้ 
๑.๑ เปนขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน        

ท่ีไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง กรม ฝายพลเรือน 
๑.๒ เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
๑.๓ เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยขาราชการ 

ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
๑.๔ เปนขาราชการตำรวจ ตามกฎหมายวาดวยตำรวจแหงชาติ 
ท้ังนี้ใหหมายรวมถึงลูกจางประจำในสวนราชการ ตามขอ ๑.๑ - ขอ ๑.๔ ยกเวน   

ดาโตะยุติธรรม ในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรมและขาราชการและลูกจางประจำในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
  ๒. ขาราชการตามขอ ๑.๑ - ๑.๔ ตองมีตำแหนงสูงสุดไมเกินตำแหนงประเภทอำนวยการ 
ระดับสูง และมีสถานะเปนขาราชการพลเรือนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๓. เปนขาราชการฝายพลเรือนตามขอ ๑.๑ - ๑.๔ และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ ตอเนื่อง 
ไมนอยกวา ๕ ปนับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 โดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการ 
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๓.๑ กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม 
๓.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการปกติ 
๔. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
๕. ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการ

ดำเนินคดีอาญาในศาล 
๖. ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเวนแตโทษสำหรับความผิดท่ีได

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗. ไมเปนผูเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน ตลอดระยะเวลา 

รับราชการนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน ตามขอ ๑.๑ - ขอ ๑.๔ 
๘. เปนผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

ขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
๙. เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 

  ๑๐. เปนผู มีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สม่ําเสมอ เต็มใจ         
มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวา
ผูอ่ืนอยางเดนชดั 

๑๑. เปนผูมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคำนึงถึง  
ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการ
และประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชงิประจักษ 

กรณีผลงานของลูกจางประจำซ่ึงมีขอจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ 
ใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสำคัญ 
ข.ข้ันตอนการคัดเลือก 

1. การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนท่ีสังกัดสวนกลาง 
1.๑ กรณีขาราชการสังกัดสวนกลาง และหนวยงานต้ังอยูในภูมิภาค รวมท้ังปฏิบัติ

หนาท่ีราชการในตางประเทศ ใหคัดเลือกกับตนสังกัดสวนกลาง 
๑.๒ สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการตำรวจ และ   

หมายรวมถึงลูกจางประจำในสังกัดสวนราชการท่ีกลาว จะตองครอบคลุมถึงสวนราชการท่ีมีฐานะตํ่ากวากรม 
ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครดวย 

2. การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนท่ีสังกัดสวนภูมิภาค ใหหมายรวมถึงขาราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ขาราชการตำรวจ และหมายรวมถึงลูกจางประจำในสังกัดสวนราชการดังกลาว 
หากปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีจังหวัดใดใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของจังหวัดนั้น ๆ  

3. ขาราชการชวยราชการใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของตนสังกัด 
4. สวนราชการตองคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนไมเกินจำนวนท่ีคณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกำหนด โดยพิจารณาจากจำนวนขาราชการและลูกจางประจำท่ีมีอยู        
และรับอัตราเงินเดือน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒5๖5 

 
 
 
 

/จำนวนขาราชการ... 



-3- 
จำนวนขาราชการพลเรือนดีเดนท่ีสวนราชการระดับกรมคัดเลือกได ข้ึนอยูกับจำนวน 

ขาราชการและลูกจางประจำในสวนราชการรวมกัน ดังนี้ 

5. กลุมของผูเขารับการคัดเลือกจำแนกเปน ๔ กลุม เพ่ือใหเหมาะสมสำหรับการพิจารณา   
แตการสงผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน จะไมจำกัดกลุม 

6. ผลการคัดเลือก ตามขอ ๕ ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการคัดเลือกของสวนราชการ 
นั้น ๆ ไมจำเปนวาตองมีทุกกลุม แตหากกลุมท่ี ๓ และท่ี ๔ มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรม เทาเทียมหรือ
ใกลเคียงกัน แตเลือกไดเพียงคนเดียว ใหสวนราชการพิจารณาเลือกกลุมท่ี ๔ เปนอันดับแรก 
  7 . กรณีท่ีไมมีผู มีคุณสมบัติครบถวนถึงระดับไดรับการพิจารณา สวนราชการจะงดสง         
ผลการคัดเลือกได โดยไมสงผลถึงปตอไปแตประการใด 
 8 . ให ส ว น ราช ก ารต รว จส อ บ ผล ก าร คั ด เลื อ ก ฯ  ให ถู ก ต อ งชั ด เจน ก อ น จั ด ส ง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพราะเปนสาระสำคัญในการจัดทำประกาศฯ และหนังสือท่ีระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน 
 9. คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนขอสงวนสิทธิ์ ท่ีจะตรวจสอบ        
ความถูกตองของคุณสมบัติผูผานการคัดเลือกของแตละสวนราชการตามคูมือท่ีกำหนด และประกาศของ 
คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน เรื่องประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖5 ใหถือเปนท่ีสิ้นสุดและผูกพันกับทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 

/วิธีการดำเนินการ... 

จำนวน (คน) 
จำนวนท่ีคัดเลือกได 

(คน) 
หมายเหตุ 

๑ - ๓๐๐ ไมเกิน ๑ ไมจำกัดกลุม 
๓๐๑ - ๓,000 ไมเกิน ๒ ไมจำกัดกลุม 

๓,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ ไมเกิน ๓ ไมจำกัดกลุม 

๑๐,๐๐๑ ข้ึนใป ไมเกิน ๔ ไมจำกัดกลุม 
 

จำแนกกลุมตามประเภทและระดับตำแหนง ดังนี้ 

กลุมท่ี ตำแหนงประเภทและระดับ 
๑  ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน และระดับสูง  

 ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
๒  ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  

 ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 
๓  ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

 ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับชำนาญงาน 
4  ลูกจางประจำ 

 
 

หมายเหตุ  ขาราชการตำแหนงอยางอ่ืน ใหเทียบตำแหนงประเภทและระดับเทากับขาราชการพลเรือน  
               ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว๓๐ ลงวันท่ี ๑5 กันยายน ๒55๓ และ ท่ี นร 1008/ว4  
               ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2558 และ ท่ี นร 1008/ว9 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2560 

  



๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 

ขาราชการพลเรือนดีเดน แจงกรม 

ดำเนินการ 

คัดเลือก 

2.  

กรม 
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วิธีดำเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ 

   การดำเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการใหเปนดุลยพินิจของ 
คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนของแตละสวนราชการท่ีจะดำเนินการให ท่ัวถึงและ            
เปนธรรม เปาหมายและผลการคัดเลือกของแตละสวนราชการเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพของแตละสวน
ราชการเปนสำคัญ โดยคณะอนุกรรมการฯ ไดจัดทำแบบประเมินสำหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 (แบบ ๓) พรอมท้ังไดอธิบายวิธีจัดและประเมินตามแบบท่ีกำหนด เพ่ือใหเปนทางเลือก
สำหรับคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของแตละสวนราชการอาจนำไปเปนองคประกอบการวัด
และประเมินคาคุณภาพคน และคุณภาพงานให เปนแนวทางการวัดและประเมินรูปแบบเดียวกัน                
แตสวนราชการสามารถกำหนดวิธีวัดและประเมินใหสอดคลองกับวิธีการปฏิบัติของแตละสวนราชการเฉพาะ
ตามลักษณะงานได และอาจเพ่ิมตัวชี้วัดและเกณฑพิจารณาภายในสวนราชการ โดยอาจจะพิจารณาการ
นำเสนอผลงาน หรือผลงานท่ีไดรับการเผยแพรเปนท่ีประจักษแกบุคลากรในหนวยงานและสาธารณชน ท้ังนี้
ตามขอกำหนดในคูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้ันตอนการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
 กำหนดข้ันตอนการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการในสวนกลางและสวนภูมิภาค ดังนี ้
 ๑) ราชการสวนกลาง 
- จัดทำแบบรายงานผล แบบ ๑ และ แบบ ๔ 
- รายงานคณะอนุกรรมการ 
  คัดเลือกขาราชการ 
  พลเรือนดีเดน 

 
 

หมายเหตุ คณะกรรมการระดับกรม เพ่ิมผูแทนคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการรวมเปน 
คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ กรณีสวนราชการใดท่ียังไมมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ ใหหัวหนาสวนราชการ มอบหมายใหหัวหนากลุมงานคุมครอง
จริยธรรม รวมเปนกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ 

 
/การจัดสง... 
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การจัดสงเอกสารเกี่ยวของการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
          1. ใหสวนราชการจัดสงเอกสารการคัดเลือกไปยัง กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานอำนวยการ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กทม. 10300 ภายในวันศุกรท่ี       
17 กุมภาพันธ 2566 โดยถือวันประทับตราไปรษณียเปนสำคัญ ดังนี้ 
         1.1 แบบรายงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 (แบบ 1)     
ท่ีกรอกขอความถูกตองและครบถวน พรอมสำเนา 1 ชุด 
         1.2 แบบกรอกประวัติของขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 (เฉพาะแบบ 4) 
ใหกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน โดยสแกน QR Code (ดานลาง) และพิมพ
แบบฟอรมดังกลาวจากระบบเพ่ือลงนามสงใหสำนักงาน ก.พ. แลวกรุณาปริ้นเตอรแบบกรอกประวัติสงให
กระทรวงศึกษาธิการพรอมกับแบบ 1 และแบบ 4  
  ท้ังนี้ ใหจัดสงเอกสารท่ีกรอกเสร็จแลวเฉพาะแบบ 1 และแบบ 4 พรอมแนบสำเนาบัตร
ประจำตัวขาราชการและลูกจางประจำ 1 ฉบับ/คน ไปยังกระทรวงศึกษาธิการตามท่ีอยูและกำหนดวันท่ีแจง
ขางตน 
       2. ตรวจสอบการสะกดคำนำหนานาม ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนง        
วุฒิการศึกษา สถานท่ีทำงาน ฯลฯ ใหครบถวน ถูกตองชัดเจน โดยเฉพาะ วุฒิการศึกษาและยศสูงสุด      
กรุณาใชคำเต็ม และติดรูปถายภาพสี ในชุดเครื่องแบบปกติขาว กรณีตนสังกัดไมมีเครื่องแบบปกติขาว        
ใหถายภาพในชุดสีกากี ขนาด 1.5 นิ้ว ในเอกสาร แบบ 1 แบบ 2 และ แบบ 4 
          3. ผลงานหรือเอกสารประกอบการคัดเลือกใหคณะกรรมการพิจารณา เม่ือแลวเสร็จ          
ใหคืนเจาของเรื่อง ไมตองนำสงกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาน ก.พ. 
 
 หมายเหตุ ชองทางการเขาใชงานระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน 
    https://www.ocsc.go.th/ethics/civil-servant เลือกหัวขอ 
    ฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน 
 
การมอบรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน 
 ผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนจะไดรับรางวัลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
 1. เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคำ) 
 2. เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ 
 3. ไดรับการบันทึกประวัติในหนังสือท่ีระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2564 
 
กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีการมอบรางวัลขาราชพลเรือนดีเดน 
 คณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือนจะเปนผูกำหนด โดยจะแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ ง         
พรอมประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 ในชวงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบรายงาน...  

https://www.ocsc.go.th/ethics/civil-servant%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81


แบบรายงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 (แบบ ๑)  
สังกัด (กรม / จังหวัด) .....................................................................................................  
 

    กลุมที่.....   นาย/นาง/นางสาว  ..........................................................................  
               เริ่มรับราชการ วันท่ี..............เดือน................พ.ศ .............................  
 ...............   ปจจุบันดำรงตำแหนง/ระดับ ............................................................. 
 ...............   สำนัก/กอง......................................................กรม............................. 
 ...............   วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................................. 
                          จากสถาบันการศึกษา......................................................................... 
                          โทรศัพทท่ีทำงาน ............................................................................... 
                          ผลงานดีเดน (...........................ไมเกิน 3 บรรทัด..................................) 
 
 
   กลุมที่.....   นาย/นาง/นางสาว  ..........................................................................  
               เริ่มรับราชการ วันท่ี..............เดือน................พ.ศ .............................  
 ...............   ปจจุบันดำรงตำแหนง/ระดับ ............................................................. 
 ...............   สำนัก/กอง......................................................กรม............................. 
 ...............   วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................................. 
                          จากสถาบันการศึกษา......................................................................... 
                          โทรศัพทท่ีทำงาน ............................................................................... 
                          ผลงานดีเดน (...........................ไมเกิน 3 บรรทัด..................................) 
 
 
    กลุมที่.....   นาย/นาง/นางสาว  ..........................................................................  
               เริ่มรับราชการ วันท่ี..............เดือน................พ.ศ .............................  
 ...............   ปจจุบันดำรงตำแหนง/ระดับ ............................................................. 
 ...............   สำนัก/กอง......................................................กรม............................. 
 ...............   วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................................. 
                          จากสถาบันการศึกษา......................................................................... 
                          โทรศัพทท่ีทำงาน ............................................................................... 
                          ผลงานดีเดน (...........................ไมเกิน 3 บรรทัด..................................) 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................... ผูรับรองเอกสาร 
( .............................................. ............) 

  ตำแหนง  ...........................................  
 
 
หมายเหตุ  ๑. ผูรับรองเอกสาร คือ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 ๒. เรียงลำดับภาพ โดยเริ่มตนจากตำแหนง/ระดับ สูงข้ึนกอน 
 ๓. จำนวนเพ่ิมหรือลด ตามเกณฑท่ีกำหนด

 

รูปส ี

ชุดขาว 

  

 

 

รูปส ี

ชุดขาว 

  

 

 

รูปส ี

ชุดขาว 

  

 



(แบบ ๒) 

 
 

แบบประวัติ 
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 กลุมท่ี ........                 

๑. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืน ๆ โปรดระบุ).......................................................................................... 
๒. ปจจุบันดำรงตำแหนง ............................................................................. ระดับ................................. 
หนวยงาน .............................................. กรม..................................................กระทรวง................................... 
อำเภอ..............................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย.................................. 
โทรศัพทท่ีทำงาน ................................... โทรสาร .................................. โทรศัพทมือถือ.................................. 
E-mail ................................................... LINE ID..............................facebook.............................................. 
๓. เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี ................... เดือน .............................................. พ.ศ..................................... 
รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖5)............ป............เดือน.............................วัน 
๔. พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
จริยธรรม (ขอ 4.1 – 4.4 รวมความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4) 
 4.1 การครองตน: ทานไดปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.2 การครองคน: ทานมีความสามารถในการประสานสัมพันธ สรางความเขาใจอันดี ใหบริการ 
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และสรางความสามัคคีในท่ีทำงาน /ชุมชน หรือไม อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.3 การครองงาน: ทานปฏิบัติงานท้ังในและนอกหนาท่ีดวยความสม่ำเสมอ เต็มใจ ขยันหม่ันเพียร 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค จนมีผลงานปรากฏดีเดนเปนประโยชนตอราชการและสังคม หรือไม อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ทานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ขอใดบาง โปรดอธิบายพรอมยกตัวอยาง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
          / 5 ผลงานดีเดน... 

 

รูปส ี

ชุดขาว 

  

 



-2- 
5. ผลงานดีเดน/ผลงานท่ีไดรับรางวัล/ผลงานท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม (จำนวน 1-2 ผลงาน
พรอมเขียนอธิบายรายละเอียดใหชัดเจน ความยาวไมเกินเรื่องละ 1 หนากระดาษ A4 โดยไมตองแนบผลงาน 
ท่ีเปนรูปเลม) 
ผลงานท่ี 1 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
ผลงานท่ี 2 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................  
6. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับในระดับหนวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือ นานาชาติ (พรอมแนบสำเนา
ประกาศเกียรติคุณ หรือสำเนาภาพถายท่ีเก่ียวของ) 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................  
7. ปณิธานความดีท่ียึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไมเกิน 1 บรรทัด) 
.......................................................................................................................................................................... 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง 
 
      (ลงชื่อ) ............................................เจาของประวัติ 
       (.........................................) 
      ตำแหนง.................................................................. 
      ......................./........................../........................... 
 
      (ลงชื่อ) ............................................ผูรับรอง 
       (.........................................) 
      ตำแหนง.................................................................. 
      ......................./........................../........................... 
 
หมายเหตุ 
 1. ขอความอนุเคราะหสวนราชการ ใหขาราชการพลเรือนดีเดนท่ีไดรับการเสนอชื่อ กรอกหรือพิมพ
ขอมูลในแบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 2 ) ใหครบถวน พรอมลงนามเจาของประวัติ เสนอตอ 
ผูรับรอง 
 2. ผูรับรอง คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา หรือผูบังคับบัญชาระดับ 
รองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

  /(แบบ ๓)... 



(แบบ 3) 
แบบประเมินสำหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 

ชื่อผูรับการประเมิน ................................................. ตำแหนง  ....................................................................  
สังกัด ....................................................................... กลุม/ฝาย/งาน ............................................................  
ความสัมพันธกับผูประเมิน ...........................................................................................................................  
คำช้ีแจง  กรณีสวนราชการเห็นวามีขาราชการในสังกัดรายใดสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของขาราชการรายนั้น ประเมินประวัติและผลงานของ
ขาราชการ ในแบบประเมินฯ นี้ ซ่ึงประกอบดวย ๕ หัวขอการประเมิน ไดแก การครองตน การครองคน 
การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเดน ซ่ึงแตละหัวขอมีน้ำหนัก คะแนนเทากัน คือ 

๒๐ คะแนน และมีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ท้ังนี้ ขอใหผูประเมินทำเครื่องหมาย √ ลงในชองใดชองหนึ่ง 
(ดีเดน หรือดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแตละหัวขอการประเมิน ดังนี้ 
 
ดีเดน = ๒๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน 
และสม่ําเสมอ) 
ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน 
แตไมสม่ําเสมอ) 
ดี =๑๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน ไมครบถวน 
หรือไมสม่ําเสมอ) 
 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน ดีมาก ดี 

ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา1 
๑. การปฏิบตัิตามหลักธรรมของศาสนา 
๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 
๓. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
๑.ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน
ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ 
๒. ความสามารถในการรวมทำงานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ  
๓. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนำสิ่งท่ีเปนประโยชน  
๔. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน 
5. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 รายละเอยีดประเด็นพิจารณาสำหรับแตละหัวขอการประเมิน ปรากฏในคำชีแ้จงการประเมินฯ ทายแบบประเมินนี ้

 
 
 

          /ค.การ... 
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 ดีเดน ดีมาก ดี 

ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๒. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. ความขยันและพากเพียรในการทำงาน 
๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน 
5. การมีผลงานดีเดนท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

ง. การปฏิบัตติามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ 
๔. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

จ. ผลงานดีเดน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 
๓. เปนผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 
๔. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 
๕. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
 
 
 
 
 
 
 

      รวมคะแนน ก-จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

 
 
ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
       (ลงชื่อ) ...........................................ผูประเมิน 
        (........................................) 
       ตำแหนง ........................................... 
                ............/.................../................ 

/คำช้ีแจง... 



คำชี้แจงการประเมินสำหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒5๖5 
 ๑. การกำหนดวาผูใดเปนผูบังคับบัญชาชั้นตนท่ีควรเปนผูประเมินประวัติ และผลงานของผูสมควร 
ไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 ควรพิจารณาตามเกณฑดังตอไปนี้ 
กลุม 
ท่ี 

ประเภทและระดับตำแหนงของผูรับการประเมิน ผูประเมิน 

๑  ขาราชการประเภทอำนวยการ ระดับสูง และระดับตน  
 ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
 หรือเทียบเทา 

รองอธิบดี หรือเทียบเทา  
  (หรือรองปลัดกระทรวง กรณีผูรับการ 
ประเมินสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง) 

2  ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับชำนาญการ 
 ขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ และระดับอาวุโส 
 หรือเทียบเทา 

ผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา 
 

๓ 
 

 ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 ขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงาน 
 หรือเทียบเทา 

ผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา 

๔ 
 

 ลูกจางประจำ 
 

ผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา 
  หมายเหตุ สำหรับขาราชการท่ีไปชวยราชการ ผูประเมิน คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา 

 หรือผูบังคับบัญชาระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ท่ีผูไปชวยราชการปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน  
 แลวสงกลับไปประเมินท่ีตนสังกัด 
 

๒. การประเมินของผูประเมิน ใหประเมินหัวขอการประเมิน ๕ หัวขอ โดยแตละหัวขอมีประเด็น 
พิจารณาท่ีกำหนดไวเปนแนวทาง ซ่ึงหนวยงานอาจพิจารณาปรับไดตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม ประกอบดวยคุณธรรม ควรแก 
การยกยอง โดยมีประเด็นพิจารณาดังนี้ 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
๑.๑ ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข  
๑.๒ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ  
๑.๓ ซ่ือสัตย สุจริตตอตนเองและผูอ่ืน  
๑.๔ เมตตา กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป  

 ๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 
๒.๑ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนดไว  
๒.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลโดยท่ัวไป  
๒.๓ เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา  
๒.๔ ตรงตอเวลา 

๓. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๑ ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการใชชีวิต  
๓.๒ ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซ่ือสัตยสุจริต  
 
 

   /3.3 ละเลิกการ... 
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๓.๓ ละเลิกการแกงแยงผลประโยชน และแขงขันกันในทางการคาแบบตอสูกันอยางรุนแรง 
๓.๔ ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก ดวยการขวนขวายใฝหา ความรู

ใหมีรายไดเพ่ิมพูนข้ึน จนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสำคัญ 
๓.5 ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 

ข. การครองคน หมายถึง เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผย 
ท้ังตอหนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและ 
ใหความรวมมือ โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา  
เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ  
  ๑.๑ มีมนุษยสัมพันธดี  
  ๑.๒ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
  ๑.๓ กลาและรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดกระทำ  
  ๑.๔ มีน้ำใจ ชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
        ๒. ความสามารถในการรวมงานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 
  ๒.๑ ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ  
  ๒.๒ มีสวนรวมในงานท่ีรับผิดชอบ  
  ๒.๓ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน  
  ๒.๔ สามารถคิดและเสนอเหตุผล  
  ๒.5 สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรู ความสามารถ  
  ๒.๖ เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น  
       ๓. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนำสิ่งท่ีเปนประโยชน  
  ๓.๑ สำนึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ  
  ๓.๒ ชวยเหลือ แนะนำในสิ่งท่ีดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน  
  ๓.๓ ใหบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ  
  ๓.๔ มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน  
       ๔. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน 
  ๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีกำหนด  
  ๔.๒ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกบีญหา โดยใชเหตุผล 
      5. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

 ๕.๑ ใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน  
 ๕.๒ เสนอแนะขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตองาน  
 ๕.๓ ใหความสำคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงาน  

ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจิต
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชนมากกวาผูอ่ืน
อยางเดนชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 
 
 
 

/1. มีความรู... 
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๑. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๑.๑ มีความรูและเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย  
๑.๒ สามารถนำความรูท่ีมีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  
๑.๓ สามารถแกปญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน  
๑.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดวยความเต็มใจ 
๒. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๒.๑ ศึกษา คนควา หาความรูท่ีจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ  
๒.๒ ตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสำเร็จ  
๒.๓ สนใจและเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๔ ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบและท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
๒.๕ รวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน  

๓. ความขยัน และพากเพียรในการทำงาน 
๓.๑ กระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนสำเร็จ 
๓.๒ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ 
๓.๓ ไดรับการยกยองในความสำเร็จของงาน 
๓.๔ ปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ 

หรือ อัตรากำลัง 
๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน 

๔.๑ สามารถคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๔.๒ สามารถปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๔.๓ สามารถทำงานท่ียาก หรืองานใหมใหสำเร็จเปนผลดี 

5. การมีผลงานดีเดนท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม  
 ๕.๑ เปนผลงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ  
 ๕.๒ เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ  
 ๕.๓ เปนผลงานท่ีมีสวนผลักดันงานดานการปฏิรูปประเทศ  
 ๕.๔ เปนผลงานดีเดนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกผูปฏิบัติรายอ่ืนได  

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ 

๔.๑ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 
๔.๒ ตั้งใจและพยายามในการใหบริการตอประชาชน ขาราชการ หรือหนวยงานอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ 
๔.๓ เขารวมกิจกรรมชวยเหลือสังคมท้ังในท่ีทำงาน และ/หรือชุมชน  
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๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

จ. ผลงานดีเดน หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง 
ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่ง   
กับสวนราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษและ/หรือผลการ
ปฏิบัติท่ีไมปรากฏเปนเอกสารแตเปนรูปธรรมท่ียอมรับอยางกวางขวางของผูท่ีเก่ียวของสำหรับการปฏิบัติ
หนาท่ีของลูกจางประจำ เปนผลงานดีเดนท่ีไดรับความนิยมเปนท่ียอมรับและปรากฏผลเดนชัด เชน โลรางวัล 
เกียรติบัตร และอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี้  
       ๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ  
  ๑.๑ เอาใจใส ดูแล การบริการประชาชน  
  ๑.๒ งานท่ีปฏิบัติสำเร็จดวยความเรียบรอย  
  ๑.๓ ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ไมลาชา ทันตามกำหนด  
      ๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม  
  ๒.๑ เปนผลงานท่ีทางราชการไดรับประโยชน  
  2.2 ประชาชนไดรับประโยชนจากผลงานท่ีปฏิบัติงาน 
  2.3 ใชงบประมาณทางราชการนอยแตไดรับประโยชนมาก 

3. เปนผลงานบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 
 ๓.๑ ผลงานเปนท่ียอมรับนับถือแกบุคคลอ่ืน  
 ๓.๒ เปนลักษณะผลงานท่ีปรากฏใหเห็นชัดเจน  
 ๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถนำไปใชเปนตัวอยางได  
4. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค  
 ๔.๑ มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน  
 ๔.๒ นำเทคนิค วิธีการใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน  
 ๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน  
5. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ  
 5.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมบกพรอง  
 5.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ  
 5.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทำงาน 
 

 
 
 
 

.................................................................



(แบบ ๔) 

 

แบบกรอกประวัติ 
ของขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒5๖5 

o กลุมท่ี ...............  

๑. ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว )  .....................................................................................  
๒. เลขประจำตัวประชาชน  

(พรอมแนบสำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ หรอืสำเนาบัตรประจำตัวลูกจางประจำ จำนวน ๑ ฉบับ) 
๓. เกิดวันท่ี ................. เดือน ................................................... พ.ศ ................................. อายุ ..................... ป 
๔. เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี ........................... เดือน ........................................... พ.ศ ....................................  

ตำแหนง .....................................................................สังกัด ..................................................................  
นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒5๖5 มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ ...................... ป .......................... เดือน 

5. ปจจุบันดำรงตำแหนง ................................................................... รับเงินเดือน ............................... บาท 
ระดับ  □ ปฏิบัติงาน  □ ชำนาญงาน  □ ปฏิบัติการ 
 □ อาวุโส □ ทักษะพิเศษ  □ ชำนาญการ □ ชำนาญการพิเศษ 
 □ เชี่ยวชาญ  □ อำนวยการ ระดับตน  □ อำนวยการ ระดับสูง 

 □ อ่ืนๆ ................................................  
กลุมงาน ............................................................... สำนัก/กอง ...............................................................  
กรม ........................................................ ตำบล/แขวง ............................ อำเภอ/เขต ............................  
จังหวัด ............................................ รหัสไปรษณีย ..................................  

๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด ................................................. จากสถาบันการศึกษา ...............................................  
๗. โทรศัพทท่ีทำงาน ................................................... โทรศัพทมือถือ .........................................................  
๘. ผลงานดีเดน ( .......................................... ไมเกิน ๓ บรรทัด .................................................................... ) 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................  
๙. ท่ีอยูติดตอสะดวกท่ีสุด (ในชวงวันท่ี ๑ - ๓๑ มีนาคม ๒5๖6) โปรดระบุใหชัดเจน 

บานเลขท่ี ............. หมูท่ี ...... ตำบล .............................อำเภอ ............................... จังหวัด .....................  
หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได ......................................... E-mail ...............................................  
LINE ID ................................................................ Facebook ...............................................................  

๑๐. ขาพเจาไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนระดับประเทศมากอน นับตั้งแตป พ.ศ. ๒5๒๒ 
 

ลงชื่อ ............................................... เจาของประวัติ 
( ............................................... ) 

ตำแหนง ......................................................  
ขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ............................................... ผูรับรอง 
( ............................................... ) 

ตำแหนง ......................................................  
 
ผูรับรอง  คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา หรือผูบังคับระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง  
ท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
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