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เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 กรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยกลุ่มงานจริยธรรม จดัประชุมสัมมนาขบัเคล่ือนจริยธรรม        

เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และป้องกนัการทุจริต กรมโรงงานอุตสาหกรรม ณ ห้องประชุม 509 อาคาร        

กรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยการจัดประชุมสัมมนาฯ ดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้            

และพฒันาเจา้หน้าท่ีในกรมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรู้ความเขา้ใจและมีความตระหนกั เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ          

ให้เขม้แข็งและย ัง่ยนื โดยมีเจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่มงานจริยธรรมและขา้ราชการบรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เขา้ร่วมการประชุมสัมมนาฯ ดงักล่าว โดยมีหวัขอ้การบรรยาย ดงัน้ี 

 1. การบรรยายหวัขอ้ “การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts” เพื่อลด

ความสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทา และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม มีวตัถุประสงคใ์นการส่งเสริมจริยธรรม

ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน รวมทั้ง     

เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการพลเรือน ซ่ึงจะช่วยให้ข้าราชการ   

ประพฤติตนอยา่งมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครัดอยูเ่สมอ 

 2. การบรรยายหัวขอ้ “มาตรการขบัเคล่ือนนโยบายไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติั

หนา้ท่ี “No Gift Policy”   มีวตัถุประสงคเ์พื่อขบัเคล่ือนนโยบายการไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติั

หน้าท่ี “No Gift Policy” โดยการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ และค่านิยมท่ีดีให้เจ้าหน้าท่ี                

ในหน่วยงานมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี เพื่อป้องกนัหรือ       

ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรม       

และความโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนื 

 3. การบรรยายหัวข้อ  “การขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” ตามประกาศ        

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ลงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 เร่ือง มาตรการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์           

ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2566 มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกนัมิให้เกิดปัญหาการขดักนัระหว่างประโยชน์            

ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้เกิดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นการป้องปราม 

มิให้กระท าการอนัอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินยั หรือกฎหมายอ่ืน ๆ โดยเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริต ซ่ึงถือเป็นวาระแห่งชาติ ท่ีได้ก าหนดไวใ้นทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)          

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                      
 

           

           



  

 

กจิกรรมการบรรยาย 

 
 

            

        



  

 

 

 

 

 

 

 





ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กลุ่มงานจริยธรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม
                                   26 เมษายน 2566 



ก.พ.

หนังสือ ก.ม.จ. ที่ นร (กมจ) 1019/ว24     
ลว 11 ต.ค. 2564 เรื่อง แนวทางการจัดทำ 
ข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับหน่วยงานของรัฐ

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019.1/16    
ลว 29 มิ.ย. 65 เรื่อง การจัดทำข้อกำหนด 
จริยธรรมของส่วนราชการ                      

ความเป็นมา

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
                    พ.ศ. 2562                 

มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ *ใช้เป็นหลักสำคัญ

ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)

ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
          (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
          ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
          ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
          (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ
          ต่อหน้าที่
          (3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
          (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
          และมีจิตสาธารณะ
          (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
          (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
          (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
          ของทางราชการ

       ที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ระเบียบ ก.ม.จ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล       
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา   
 จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.
2563

ให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม (องค์กรกลางบริหารงาน
บุคคล) จัดทำประมวลจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และต้องสอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของหน่วยงาน
หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพื่อใช้
บังคับกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม

      ให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือวิชาชีพได้                                                   
  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

                                      

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
            พุทธศักราช 2560        

มาตรา 76 วรรคสาม
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม
กำหนดให้ กรอ. ต้องเร่งรัดจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
เนื่องจากเป็นหน่วยงานนำร่องในการจัดทำประกาศหน่วยงาน
และแนวทางปฏิบัติตามประกาศหน่วยงาน เรื่อง การป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสำนักงาน ป.ป.ช.



สาระสำคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ใช้บังคับตั้งแต่ "วันที่ 21 พฤษภาคม 2564"

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มุ่งผลสัมฤทธฺ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์

ยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใด
ที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ

             และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

             ของทางราชการ

ข้อพึงปฏิบัติตนเพื่ อรักษาจริยธรรม สำหรับข้าราชการพลเรือน



ข้อกำหนดจริยธรรม
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม



อยู่ระหว่างการรับฟังข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการจริยธรรมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม



จบการนำเสนอ



กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
    มีความหนักแน่น เห็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
    ต้องพูดต้องแสดงออก

ข้อควรทำ (Do)

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
    และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
    กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
    และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
    ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน
    ของศาสนาหรือความเหมาะสม
    ในการเป็นข้าราชการที่ดี

ข้อไม่ควรทำ (Don’t)

ตัวอย่างแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t)
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน      
 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้            
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบ       
 การพิจารณาการพัฒนาการทำงาน

    ให้ดียิ่งขึ้น

ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดัน

    ให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้
    ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ
    ของตน หรือเพิกเฉยไม่นำข้อเสนอของผู้มีส่วนได้
    ส่วนเสียมาพิจารณาหรือไม่นำผลการสำรวจ
    ความพึงพอใจมาพิจารณากำหนดแนวทางพัฒนา

ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่ง

    ที่ไม่ถูกต้อง

ปัดความรับผิดชอบกรณีที่มีปัญหาร้อง
เรียนกรณีข้าราชการได้รับความไม่เป็นธรรม

     หรือการร้องเรียนจากประชาชน

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
    ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
    หรือไม่เป็นธรรม

จัดทำโดย: กลุ่มงานจริยธรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม
            กุมภาพันธ์ 2566



ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t)

ตัวอย่างแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t)
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ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ

     ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
     หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ
     จากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
     ในการตรวจสอบ

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ

    ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
    หรือไม่โปร่งใส

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
    ทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี

ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด
    ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
    ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่

ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ ทั้งการปฏิบัติราชการปกติ
ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติงานนอกสถานที่
ตั้งของส่วนราชการ

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
    โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
    ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน
    หรือต่อประเทศชาติ

ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
    ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์
    ส่วนตนหรือบุคคลอื่น หรือปล่อยปละละเลย
    หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
    ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
    ส่วนตนหรือผู้อื่น

ไม่อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงาน
หรือละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
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คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด
และรักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี

     เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

มุ่งมั่นปฏิบัติงานโดยไม่นำข้อจำกัดมาเป็นกรอบ
ในการตั้งเป้าหมายหรือกำหนดวิธีการทำงาน 

นำข้อจำกัดมาเป็นกรอบในการตั้งเป้าหมาย
    และการทำงาน

ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงาน ให้สามารถนำความรู้
ไปพัฒนาต่อยอดในการปฏิบัติงาน 

    หรือปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง
    เพื่อให้เกิดนวัตกรรมในการทำงาน

ปิดกั้นการเรียนรู้ หรือการเข้าถึงแหล่งข้อมูล
    หรือโอกาสในการพัฒนาตนเองของผู้ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน
ที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ 

     จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน
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มีภาวะผู้นำ

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม

ปฏิบัติงานภายใต้หลักเกณฑ์และ
มาตรฐานเดียวกัน โดยไม่มีข้อยกเว้น

ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมือง
ศาสนา หรือเพศมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ

      ในเรื่องต่าง ๆ  หรือมีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
      โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย   
      หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
      อย่างไม่เป็นธรรม

นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
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ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีและสุภาพ
แก่ประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ

ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติ
    ซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม  
    โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย
    จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา 
    อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม
    หรือเรื่องอื่นใด

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
    จากประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
    เพื่อให้ได้รับบริการที่สะดวกและรวดเร็วขึ้น

ไม่ปฏิบัติต่อกัน โดยไม่ให้เกียรติ ข่มขู่ 
    เลือกปฏิบัติ หรือมีพฤติกรรมอันมีลักษณะ
    เป็นการคุกคามทางเพศ

ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบราชการ
นโยบาย และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดจน
การคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

ปฏิบัติงานโดยละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน
หรือกติกาสากล

จัดทำโดย: กลุ่มงานจริยธรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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ค ำน ำ 

 ตาม มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูป   
ท่ีส าคญั กิจกรรมท่ี 4 พฒันาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ขอ้ 1.1 ให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของก านัล        
ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy) ประกอบกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม  

การทุจริตในภาครัฐ (ส านกังาน ป.ป.ท.) ไดจ้ดัท าแนวทางการขบัเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี” 

ให้หน่วยงานภาครัฐน าไปปรับใชห้รือประยุกตใ์ห้เหมาะสมตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน และขบัเคล่ือน

ธรรมาภิบาลในการปฏิบติังานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป นั้น 

 ดังนั้ น เพื่อเป็นการป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนใน

รูปแบบต่าง ๆ สร้างวฒันธรรมท่ีดีในการปฏิเสธการรับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจาการปฏิบติัหน้าท่ี 

พร้อมทั้ง สนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ  

และแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มงานจริยธรรม 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม จึงไดจ้ดัท ามาตรการขบัเคล่ือน นโยบายไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิด  

จากการปฏิบติัหน้าท่ี “No Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขบัเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ในกรมโรงงานอุตสาหกรรมใหเ้ป็นรูปธรรม ต่อไป 

 

 

กลุ่มงานจริยธรรม 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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1. ความเป็นมา 4  

2. วตัถุประสงค ์  5 

3. นิยามศพัท ์  5 

4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  7 

5. มาตรการขบัเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  9 

- การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน 9 
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 มติคณะรัฐมนตรี เ ม่ือว ันท่ี  8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรับปรุง) ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายโดยรวม 
ใหป้ระเทศไทย มีระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใ่น 20 อนัดบั
แรกของโลกในปี 2579 มีมาตรการควบคุมก ากับ ติดตาม การบริหารจดัการของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับ 
การบังคับใช้มาตรการทางวินัย  มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
ในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดบันโยบายยทุธศาสตร์และการขบัเคล่ือนนโยบายและยทุธศาสตร์ เพื่อใหป้ระเทศไทย
ปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบบัปรับปรุง) ไดใ้ห้ความส าคญักบัการด าเนินกิจกรรมท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชน
อยา่งมีนยัยส าคญั (Big Rock) เพื่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธ์ิอยา่งเป็นรูปธรรมภายใตร้ะยะเวลา 
การด าเนินการปฏิรูปประเทศท่ียงัคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 ท่ีก าหนดว่า 
การปฏิรูปประเทศคาดหวงัว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี ทั้ งน้ี มีกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4  
การพฒันาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐ 
ทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy) ดงันั้น หน่วยงานของรัฐตอ้งด าเนินการให้ “เจา้หน้าท่ีของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี” 
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 1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  
ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
 2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  
 3. เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการ ใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนื  
 4. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมายถึง ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือน

ประจ า ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รองผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ผูช่้วยผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจา้พนกังานตามกฎหมายวา่ดว้ยลกัษณะ
ปกครองทอ้งท่ีหรือเจา้พนกังานอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติัและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ 
ลูกจา้งของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซ่ึงมี
กฎหมายก าหนดให้ใชอ้  านาจหรือไดรั้บมอบให้ใชอ้  านาจทางปกครองท่ีจดัตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือกิจการอ่ืนของรัฐดว้ย  

 หน่วยงำนของรัฐ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ

ส่วนกลาง หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงาน
ของอยัการ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ  กองทุน สถาบนัอุดมศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง   
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 ทุจริตต่อหน้ำที่ หมายถึง ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดในต าแหน่งหรือหน้าท่ีหรือ

ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าใหผู้อ่ื้นเช่ือวา่มีต าแหน่งหรือหนา้ท่ี ทั้งท่ีตนมิไดมี้
ต าแหน่งหรือหน้าท่ีนั้ น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ี ทั้ งน้ี เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้         
โดยชอบส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นหรือกระท าการอนัเป็นความผิดต่อต าแหน่งหนา้ท่ีราชการหรือความผิดต่อ
ต าแหน่งหนา้ท่ีในการยติุธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

 กำรปฏิบัติหน้ำที ่หมายถึง เป็นการกระท าหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐในต าแหน่ง

ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง หรือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง หรือใหรั้กษาราชการแทนในหนา้ท่ีใด
หนา้ท่ีหน่ึงทั้งเป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีกฎหมายไดก้ าหนดอ านาจหน้าท่ีไว ้
หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใ้หมี้อ านาจหนา้ท่ี หรืออ านาจหนา้ท่ีทางปกครอง 

 กำรประกำศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดง    

ให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน            
ในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลงัการปฏิบติั
หน้าท่ี และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการ
ประกาศเจตนารมณ์ดงักล่าวจะต้องท าการประกาศฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างเป็นทางการและลงนาม      
โดยผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รนั้นๆ (ซ่ึงเป็นผูป้ระกาศเจตนารมณ์ดงักล่าว) และในการประกาศฯ อยา่งนอ้ย
จะตอ้งมีขอ้ความ “เป็นหน่วยงานท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี” ในประกาศฯ นั้นดว้ย 

 ของขวัญที่ส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ หมายถึง เงิน ทรัพยสิ์น บริการหรือประโยชน์อ่ืนใด   

ท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจา้หน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จาก
ราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมติั อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบติัหน้าท่ีให้
เป็นไปในลกัษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้หข้องขวญัทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต 
เช่น การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐรับของขวญัจากบริษทัเอกชน แลว้มีส่วนช่วยให้บริษทัเอกชนนั้นเป็นผูช้นะการ
ประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือกรณี เขา้ไปเป็นท่ีปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษทัเอกชน
ซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐปฏิบติัหน้าท่ีอยู่ ส่งผลกระทบต่อ
ความมีอิสระในการตดัสินใจของเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้น ใหเ้ปล่ียนแปลงไปในทางทุจริต เป็นตน้ 

 ทิป (Tip) หมายถึง เงินท่ีผูม้าติดต่อขอใชบ้ริการกบัหน่วยงานของรัฐ หรือกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ    

ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามปกตินั้น ซ่ึงมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายก าหนดไวว้า่ใหรั้บได ้
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  กฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  1. พระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว ่าด ้วยการป้องกนัและปราบปราม        
การทุจริต พ.ศ. 2561 
   มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด     
อนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือ
ขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
ตามธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 
   ความในวรรคหน่ึงมิให้ใช้บงัคบักับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุพการี ผูสื้บสันดาน หรือญาติท่ีใหต้ามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  
  2. ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑ์    
การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรัฐ พ.ศ. 2563 
   ขอ้ 4 ในประกาศน้ี “การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” 
หมายความวา่ การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากบุคคลท่ีให้กนัในโอกาส
เทศกาลหรือวนัส าคญั และให้หมายความรวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณ      
เป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ         
หรือ การใหต้ามมารยาทท่ีถือปฏิบติักนัในสังคมดว้ย 
   “ประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได้” หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่    
การลดราคา การรับความบนัเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 
   ขอ้ 5 ห้ามมิให้เจา้พนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจ
ค านวณเป็นเงินไดน้อกเหนือจากการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบั  
ท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี 
   ขอ้ 6 เจา้พนกังานของรัฐจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ 
ดงัต่อไปน้ี  
   (1) ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ดซ่ึงมิใช่ญาติ   
ท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพนับาท  
   (2) ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดท่ี้การให้นั้นเป็นการให้
ในลกัษณะใหก้บับุคคลทัว่ไป 
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  กฎหมำยว่ำด้วยมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
  1. พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 (4) และ (6) ก าหนดให้
เจา้หนา้ท่ีของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
  2. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ขอ้ 2 (4) ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตน  
เพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี... คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์      
ทบัซอ้น เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะ 
เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 
 

 ประมวลกฎหมำยอำญำ  
 มาตรา 149 “ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งรัฐ สมาชิกสภาจงัหวดั 
หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น    
โดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอยา่งใดในต าแหน่งไม่วา่การนั้นจะชอบหรือมิชอบดว้ยหน้าท่ี
ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงส่ีหม่ืนบาท 
หรือประหารชีวติ” 
 มาตรา 157 “ผูใ้ดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีโดยมิชอบ 
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีโดยทุจริต ตอ้งระวางโทษ
จ าคุกตั้งแต่หน่ึงปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ” 
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 กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้มีการขับเคล่ือนนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามแนวทางการขบัเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี” ของส านกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านกังาน ป.ป.ท.) โดยมีขั้นตอนส าคญั (3 ป.) ดงัน้ี 

 กำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน  

  กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้มีประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับของขวญัและของ
ก านลัทุกชนิดจาการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวนัท่ี 29 ธันวาคม 
พ.ศ.2565 เพื่อแสดงเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกคน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวญั
และของก านลัทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลงัการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งเพื่อป้องกนัหรือลดโอกาสการรับ
สินบน การขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตส านึก และสร้าง
วฒันธรรมองคก์ร   ในการปฏิเสธการรับของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย  
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 กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวฒันธรรมองค์กร  

  กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดต้ระหนกัและให้ความส าคญักบัการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน จึงไดจ้ดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ “การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่” เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมทั้งจดัให้มีการประชุม/สัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดและมอบนโยบาย รวมทั้งเสริมสร้างองคค์วามรู้ ปลุกจิตส านึก สร้างทศันคติ และค่านิยมท่ีดีให้
เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  

 

    

 
 
 
 

 

การจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี” เผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์อง

กรมโรงงานอุตสาหกรรม :  https://www.diw.go.th/webdiw/no-gift-policy/ 

 

https://www.diw.go.th/webdiw/no-gift-policy/
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เม่ือวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2566 กรมโรงงำนอุตสำหกรรม โดยกลุ่มงำนจริยธรรม จัดประชุมมำตรกำรขับเคล่ือน
นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ “No Gift Policy” ของกรมโรงงำน
อุตสำหกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม 503 อำคำรกรมโรงงำนอุตสำหกรรม                 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ปลุกจิตส ำนึก สร้ำงทัศนคติ และค่ำนิยมที่ดีให้เจ้ำหน้ำที่            
ในหน่วยงำน มีจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้ง
มอบหมำยและถ่ำยทอดมำตรกำรขับเคล่ือนนโยบำย No Gift Policy ของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม             
ให้กบัผู้แทนของหน่วยงำนระดับกอง/ส ำนัก/ศูนย์  น ำไปถ่ำยทอดและถือปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือป้องกัน     
หรือลดโอกำสในกำรรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่ำง ๆ ตลอดจนเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและควำมโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบรำชกำรให้เข้มแข็งและยัง่ยืน  
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 กำรประเมินผล กำรก ำกบัติดตำม และกำรรำยงำนผล  

  ตามแนวทางการขบัเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปราม           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี”  ก าหนดให้
ผูรั้บผิดชอบแต่ละหน่วยงานด าเนินการรายงานให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ โดยการรายงาน         
ให้เป็นไปตามแบบที่ ส านกังาน ป.ป.ท. ก าหนด ทั้งน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้มีการ
รายงานการรับของขวญัฯ จ านวน  2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และรอบ 12 เดือน 
ภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2566  

 ดงันั้น เพื่อให้การขบัเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นรูปธรรม จึงก าหนดการประเมินผล การก ากบัติดตาม และการรายงาน ดงัน้ี 
 1. กรณีเจา้หนา้ท่ีผูใ้ดรับของขวญัและของก านลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูน้ั้น
ด าเนินการรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ีส าหรับ
บุคคล (ตามแบบฟอร์ม ส านกังาน ป.ป.ท.) เสนอผูบ้งัคบับญัชาระดบักอง/ส านกั/ศูนย ์เพื่อพิจารณาสั่งการ
ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการรับของขวญัและของก านลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  
 2. ส าหรับกรณีเจา้หน้าท่ีท่ีด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง/ส านกั/ศูนย ์ ข้ึนไป ผูใ้ดรับ
ของขวญัและของก านัลจากการปฏิบติัหน้าท่ี ให้เจ้าหน้าท่ีผูน้ั้นรายงานการรับของขวญัและของก านัล      
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ีส าหรับบุคคล (ตามแบบฟอร์ม ส านกังาน ป.ป.ท.)  เสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป เพื่อพิจารณาสั่งการภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการรับของขวญัและของก านลัจาก
การปฏิบติัหนา้ท่ี  
 3. เมื่อเจ ้าหน้าที่มีการเสนอรายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ส าหรับบุคคลตามขอ้ 1 หรือ 2 แลว้ ให้ผูอ้  านวยการกอง/ส านกั/ศูนย ์
หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป  แลว้แต่กรณีพิจารณาสั่งการให้เจา้หน้าท่ีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาด าเนินการเก่ียวกบั
ของขวญัและของก านลั โดยส่งคืนผูใ้ห ้หรือส่งมอบให้แก่หน่วยงาน หรือกรณีอ่ืนใดตามสมควรภายใน 7 วนั 
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการเสนอรายงานดงักล่าว 
 4. ให ้ศูนยบ์ริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการก ากบัติดตามผลจากทุกหน่วยงาน    
เก่ียวกบัการรายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
จ  านวน 2 รอบ (รอบ 6 เดือน ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และรอบ 12 เดือน ภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2566) 
เพื่อประกอบการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการขบัเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน (ตามแบบฟอร์ม ส านักงาน ป.ป.ท.) เสนออธิบดี   
กรมโรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อรายงานผลการด าเนินงานให้ ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวง
อุตสาหกรรม ทราบ และเผยแพร่บนเวบ็ไซตก์รมโรงงานอุตสาหกรรม ต่อไป 
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 แบบรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  
 จากการปฏิบติัหนา้ท่ี  ส าหรับบุคคล  

 

แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ช่ือหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร............................................................................ 

ขา้พเจา้..............................................นามสกุล......................................ต าแหน่ง........................................................... 
สังกดั..................................................... ขอรายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 

วนัที่ 
ได้รับ 

 
รำยละเอยีดของขวญัฯ ผู้ให้ของขวญั รับในนำม 

ภำครัฐ เอกชน ประชำชน อ่ืน ๆ หน่วยงำน รำยบุคคล 

        

        

        

        

 ลงช่ือ............................................ ผูร้ายงาน 

 ต าแหน่ง.......................................  

 วนัท่ี .............../.............../.............. 

  

 

 ตามท่ีไดรั้บรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หนา้ท่ี ตามรายละเอียดขา้งตน้แลว้นั้น ขอใหด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 

  เห็นควรใหส่้งคืนผูใ้ห้   
  ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ .................................. 

 ลงช่ือ .................................................ผู้บังคับบัญชำ 
 ต ำแหน่ง.............................................. 
 วนัที ่............/............/........................ 
หมำยเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวญัและของก านัลทุกชนิดตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาทุกคร้ังท่ีมีการรับของขวญัหรือของก านลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 
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 แบบรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  
 จากการปฏิบติัหนา้ท่ี  ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ช่ือหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร.................................................................................................................. 

ประจ ำปีงบประมำณ................................................................................................................................... 
 

รำยงำนผลกำรขับเคล่ือนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน 
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำทีใ่นสังกดั โดยมีรำยละเอยีด ดังนี ้

 

1. กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน 

ล ำดับที ่ ช่ือหน่วยงำน วนัทีป่ระกำศ ข้อมูลประกอบ 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

2. กำรปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวฒันธรรมองค์กร 

ล ำดับที ่ ช่ือหน่วยงำน วนัทีด่ ำเนินกำร 
รูปแบบ 

กำรด ำเนินกำร 
ข้อมูลประกอบ 

    

 

 

     
 

3. รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ของขวัญและของก ำนัลทีไ่ด้รับ จ ำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวญั  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อ่ืน ๆ  

รับในนำม  
1) หน่วยงาน  

2) รายบุคคล  

กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ด้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผูใ้ห ้  

2) ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน  

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  
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๔. ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 

             

             

             

             

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงำนต่อนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่

             

             

             

             

 

 

 

 

 ลงช่ือ......................................................... 

 (........................................................) 

 ผู้รำยงำน 
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ภำคผนวก 
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  ค ำถำม – ค ำตอบ   
ประเด็นน่ำรู้เกีย่วกบัแนวทำงกำรขับเคล่ือนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy 

1. “กำรปฏิบัติหน้ำที่” ตำมควำมหมำยของแนวทำงกำรขับเคล่ือนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy หมำยถึงอะไร  

  :  เป็นการกระท าหรือการปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในต าแหน่งท่ีได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับ
มอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง หรือใหรั้กษาราชการแทนในหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง ทั้งเป็นการทัว่ไป
และเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีกฎหมายไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ีไว ้หรือเป็นการกระท าไปตาม
อ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใ้หมี้อ านาจหนา้ท่ี หรืออ านาจหนา้ท่ีทางปกครองของบุคคลนั้น ๆ  
 
2. กำรประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที ่(No Gift Policy) คืออะไร  

  :  คือการประกาศเจตนารมณ์ของผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้วา่ ตนเองและเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวญั และของก านลัทุก
ชนิดในขณะ / ก่อน / หลงั ปฏิบติัหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดงักล่าวสู่สาธารณะในรูปแบบต่างๆ ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน เช่น 
การส่งหนงัสือเวียน การจดัท า Infographic จดัท าโปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์ และต้องมีกำรเผยแพร่ประกำศฯ                  
ใน Website หลักของหน่วยงำน โดยในประกำศฯ ดังกล่ำวอย่ำงน้อยจะต้องมีข้อควำม “เป็นหน่วยงำนที่
เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที”่ ในประกาศฯ นั้นดว้ย  
 
3. หน่วยงำนภำครัฐทีต้่องประกำศตนเป็นหน่วยงำนทีเ่จ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวญัและของก ำนัล
ทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) คือ หน่วยงำนใดบ้ำง  

  :  สืบเน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านกังาน ป.ป.ช. ไดน้ าเป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
ท่ีจะส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอยา่งมีนยัส าคญั (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พฒันาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ขอ้ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็น
หน่วยงานท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy)        
ไปก าหนดเป็นขอ้ค าถามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท ำให้หน่วยงำนภำครัฐจำนวน 8,303 หน่วยงำน ที่ต้องเข้ำ
ร่วมกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตอ้งประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ส่วนหน่วยงานรัฐอ่ืน ๆ ท่ี
นอกเหนือจากหน่วยงานท่ีต้องเข้าร่วมการประเมิน ITA สามารถร่วมด าเนินการได้ด้วยความสมัครใจ
เช่นเดียวกนั   
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4. หน่วยงำนภำครัฐทีต้่องประกำศตนเป็นหน่วยงำนทีเ่จ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวญัและของก ำนัล  
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่(No Gift Policy) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จะต้องด ำเนินกำรในช่วงเวลำใด  

:  ตอ้งด าเนินการประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกคน ไม่รับของขวญัและของก านลัทุก
ชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป ส่วนการประเมิน ITA           
ตอ้งด าเนินการใหมี้ความสอดคลอ้งกบัระยะเวลาการประเมิน ITA ตามท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 
5. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift 
Policy ของแต่ละหน่วยงำนไปยงั ส ำนักงำน ป.ป.ท. ต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร  

  :  การรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ขอความ
ร่วมมือให้ทุกหน่วยงานรายงานในระดับต ่ากว่ากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเท่า จงัหวดั รัฐวิสาหกิจ 
องคก์ารมหาชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานระดบัต ่ากวา่กระทรวงอ่ืน ๆ ให้รายงานผลการ
ด าเนินการไปยงั ศปท.กระทรวงท่ีตนสังกดัให้รับทราบดว้ย เพื่อ ศปท.กระทรวงจะไดร้วบรวมรายงานผล
การด าเนินการของหน่วยงานในสังกดักลบัไปยงัส านกังาน ป.ป.ท. ต่อไป (การรายงานดงักล่าวให้รายงาน
รอบ 12 เดือนโดย ศปท.กระทรวงจะต้องรายงานกลบัไปยงัส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวนัท่ี 30 กันยายน     
ของทุกปีงบประมาณ)  
 
6. นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีสภำพบังคับตำมกฎหมำยหรือไม่ หำกไม่ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยดังกล่ำวมีควำมผดิหรือไม่  

  :  มติคณะรัฐมนตรี ก าหนดให้นโยบายดงักล่าวเป็นนโยบายในการป้องกนัการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง             
เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการ
รับของขวญั และของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงเป็นเร่ืองของการสร้างบรรทดัฐาน (norms) ใหม่
ทางสังคมเป็นการสร้างวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจริต ไม่ใช่เร่ืองของกฎหมาย (law) จึงไม่มีสภาพ
บงัคบั และหากไม่ปฏิบติัก็ไม่ผิดกฎหมายแต่ในอนาคตเม่ือสังคมเห็นพอ้งมากข้ึน ยอมรับมากข้ึน และ
วฒันธรรมประเพณีการไม่รับของขวญัแพร่หลายมากข้ึน ผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามก็อาจถูกสังคมลงโทษ หรือถูก
สังคมมองวา่การรับของขวญันั้นเป็นส่ิงท่ีผดิ หรือไม่ถูกตอ้ง  
 
7. ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จะมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร
อย่ำงไร เพ่ือตอบตัวช้ีวดัดังกล่ำว  

  :  จะต้องด ำเนินกำร 
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 7.1 กำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน เป็นการประกาศ
เจตนารมณ์โดยผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวญัและ
ของก านลั ทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลงัการปฏิบติัหนา้ท่ี และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบนัและอนาคต โดยกำรประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำวจะต้องท ำกำรประกำศฯ เป็น
ลำยลักษณ์อักษรอย่ำงเป็นทำงกำรและลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรน้ัน ๆ (ซ่ึงเป็นผู้ประกำศ
เจตนำรมณ์ดังกล่ำว) และ ในการประกาศฯ อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีขอ้ความ “เป็นหน่วยงำนทีเ่จ้ำหน้ำที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” ในประกาศ ฯ นั้นดว้ย และเผยแพร่ลงใน 
Website หลกัของหน่วยงาน  
หมำยเหตุ การประกาศฯ ใหป้ระกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแมผู้บ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานยงัเป็นบุคคลเดิม)  
 7.2 กำรปลุกจิตสำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะตอ้งจดัให้มีการด าเนินกิจกรรม     
ในลกัษณะต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทศันคติ ค่านิยมท่ีดีแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ     
ในสังกัด ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ทั้ งน้ี หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างว ัฒนธรรมองค์กรใหม่ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม่หว ัง
ผลประโยชน์ตอบแทน ในลกัษณะต่าง ๆ หรือของขวญั ภายใตบ้ริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจดัอบรม
ให้ความรู้และปลุกจิตส านึก การจดักิจกรรมรณรงคต่์อตา้นการรับสินบนในรูปของขวญั การสร้างมาตรการ
และแนวทางภายในองคก์รในการปฏิเสธการรับของขวญัและน าไปสู่การปฏิบติัร่วมกนัในองคก์ร เป็นตน้ เม่ือ
ด าเนินการแลว้ให้เผยแพร่การด าเนินการดงักล่าวใน Website หลกัของหน่วยงาน  
 7.3 กำรประเมินผล กำรก ำกับติดตำม และกำรรำยงำนผล ผูรั้บผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะตอ้ง
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์การไดรั้บทราบ และการรายงานให้เป็นไป
ตามแบบท่ีส านกังาน ป.ป.ท. ก าหนด เม่ือด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดงักล่าวใน Website หลกั
ของหน่วยงาน โดยให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายเป็นผูรั้บรองการเผยแพร่ใน 
Website ดงักล่าวดว้ย  
 

หมำยเหตุ : 1. กรณีเป็นหน่วยงานระดับต ่ากว่ากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเท่า จงัหวดั รัฐวิสาหกิจ 
องคก์ารมหาชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานระดบัต ่ากวา่กระทรวงอ่ืน ๆ ให้รายงานผลการ
ด าเนินการ ไปยงั ศปท.กระทรวงท่ีตนสังกดัให้รับทราบดว้ย เพื่อ ศปท.กระทรวงจะไดร้วบรวมรายงานผล
การด าเนินการ ของหน่วยงานในสังกดักลบัไปยงัส านกังาน ป.ป.ท. ต่อไป (การรายงานดงักล่าวให้รายงาน
รอบ 12 เดือนโดย ศปท.กระทรวงจะตอ้งรายงานกลบัมายงัส านกังาน ป.ป.ท. ภายในวนัท่ี 30 กนัยายน ของ
ทุกปีงบประมาณ)  
ในการประเมิน ITA ใหร้ายงานและเผยแพร่ภายในกรอบระยะเวลาท่ีการประเมิน ITA ก าหนด 
 2. ในการประเมิน ITA ใหร้ายงานและเผยแพร่ภายในกรอบระยะเวลาท่ีการประเมิน ITA ก าหนด 
 

 ท่ีมา : คู่มือแนวทางการขบัเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านกังาน ป.ป.ท.)  
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องค์ประกอบ ดังนี ้
1. นายพรยศ  กลัน่กรอง   หวัหนา้กลุ่ม 

 รองอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม    

 ผูไ้ดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 (Chief Human Resources Officer: CHRO) 

2. นางอญัชลี  ยิง่ทวสิีทธิกลุ  เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นกัวทิยาศาสตร์เช่ียวชาญ (ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นส่ิงแวดลอ้ม)  
3. นายนิพนธ์  บุญเพง็   เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 วศิวกรช านาญการพิเศษ  กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 1 

4. นางริกาญจน์  ฉตัรสกลุวไิล   เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นกัวทิยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ  กองวจิยัและเตือนภยัมลพิษโรงงาน 

5. นางสาวกฤติยา  เหมือนใจ  เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นกัวทิยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ  กองส่งเสริมเทคโนโลยคีวามปลอดภยัโรงงาน 

6. นางอลิสรา  รังษีภโนดร   เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 วศิวกรช านาญการพิเศษ  กองส่งเสริมเทคโนโลยกีารผลิตและพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม 
7. นายธนะกลู  แสงสวา่ง   เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 วศิวกรช านาญการพิเศษ  ส านกังานทะเบียนเคร่ืองจกัรกลาง 

8. นางสาวดุษฎี  จนัทราช   เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นกัวทิยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ  กองส่งเสริมเทคโนโลยส่ิีงแวดลอ้มโรงงาน 

9. นายศารทูล  บุญมีประเสริฐ  เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 วศิวกรช านาญการพิเศษ  กองบริการงานอนุญาตโรงงาน 2 

10. นางสาวสุจิตรา  จิตตะเสน  เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  ศูนยบ์ริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
11. นางสาวจิตติยา  ชูทอง   เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 วศิวกรช านาญการพิเศษ  กองพฒันาระบบมาตรฐานงานก ากบัโรงงาน 

12. นางสุนทรี  สามบุญเรือง   เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ  ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

13. นางมชัฌิมา  งามสุขสวสัด์ิ  เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นกัวชิาการเงินและบญัชีช านาญการพิเศษ  ส านกังานเลขานุการกรม 

14. นายชยัวฒัน์  มามี    เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นกัวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

เจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานจริยธรรม 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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15. นางละเอียด  แสงแกว้   เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 
 นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ  กองพฒันาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

16. นายวเิชียร  รัตนโชติ   เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นิติกรช านาญการ  กองกฎหมาย 

17. นางสาวสมฤทยั  ตั้งสตัยธ์รรม  เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กองยทุธศาสตร์และแผนงาน 

18. นางสาวทิพยว์รรณ  แกว้สุวรรณ  เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นกัวทิยาศาสตร์ช านาญการ  กองบริหารจดัการวตัถุอนัตราย 
19. นายอดิศกัด์ิ  ชายทวปี   เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 วศิวกรช านาญการ  กองบริหารจดัการกากอุตสาหกรรม 

20. นายจกัราวธุ  มุ่งสิน     เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นิติกรช านาญการพิเศษ  ศูนยบ์ริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

21. นางสาวกรวรรณ  นนธ์พละ  เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นิติกรช านาญการ ศูนยบ์ริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

22. นางสาวเจนจิฬา  บุญเคหา  เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ  ศูนยบ์ริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
23. นางสาวกิตติมา  เฉง้เหา   เจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่ม 

 นิติกรปฏิบติัการ  ศูนยบ์ริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
หมายเหตุ : ค  าสั่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม ท่ี  327/2565 ลงวนัท่ี  22 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เร่ือง จดัตั้งกลุ่มงานจริยธรรม

และแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่มงานจริยธรรม  
 
 


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ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2566

กลุ่มงานจริยธรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม
                                   26 เมษายน 2566 



ความเป็นมา

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) : ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
พ.ศ. 2561 หมวด 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม



กรมโรงงานอุตสาหกรรมจึงกำหนดให้มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

เป็นนโยบายสำคัญและเร่งด่วน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้



มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
"วันที่ 1 มีนาคม 2566"

ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566



ความรับผิดกรณีมีการฝ่าฝืน

ความรับผิดทางวินัย ความรับผิดทางอาญา  



ข้อ 4 

ห้าม
1. ผู้บริหาร
2. ผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ 
3. คู่สมรสของ 1. และ 2.

ได้ทำพิธีมงคลสมรสหรือพิธีอื่ นใดในทํานองเดียวกัน
แสดงให้ปรากฏว่ามีสถานะเป็นสามีภริยากัน หรือมีฤติการณ์
เป็นที่รั บรู้ ของสังคมทั่วไปว่ามีสถานะดังกล่าว
เคยจดทะเบียนสมรสกับต่อมาได้จดทะเบียนหย่าขาดจากกัน

คู่สมรส หมายความรวมถึง บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยา
โดยมิได้จดทะเบียนสมรสกับเจ้าพนักงานของรัฐ 
และมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นคู่สมรสด้วย 

1.
2.

3.
     ตามกฎหมาย แต่ยังแสดงให้ปรากฏหรือมีพฤติการณ์
     ซึ่งเป็นที่รั บรู้ ของสังคมทั่วไปว่ามีสถานะเป็นสามีหรือภริยากัน

ลักษณะกิจการที่ต้องห้าม : 

ในฐานะที่ตนเป็นผู้มีอำนาจในการกำกับ
ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

4. เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือ
    ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบ
     ของหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่อยู่ ซึ่งโดยสภาพของ
     ผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม
     หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับหน่วยงานของรัฐ1.
       ที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่

    
   2. เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญา
       กับหน่วยงานของรัฐที่ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจปฏิบัติหน้าที่อยู่

   3. - รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ
       รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือ
       - เข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
       หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือ
       - เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท ที่รั บสัมปทานหรือเข้าเป็น
       คู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว

สามารถถือหุ้นในบริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัดได้ ไม่เกินร้อยละ 5
ของจำนวนหุ้นทั้งหมดที่จำหน่ายได้

กรณีเป็นผู้หุ้น หรือ เป็นหุ้นส่วน ตาม 2 หรือ 3

**ข้อยกเว้น : กิจการที่ต้องห้ามตาม 1 - 4 ไม่ใช่บังคับกับการดำเนิน
กิจการของคู่สมรสฯ ที่ดำเนินการอยู่ก่อนที่ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบ
อำนาจจะเข้าดำรงตำแหน่งหรือจะได้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการ



ข้อ 5 ข้อห้ามสำหรับ

"ผู้บริหารซึ่งพ้นจากตำแหน่งยังไม่เกิน 2 ปี"



ข้อ 6 

ห้าม
บุคลากรกรมโรงงานอุตสาหกรรม

การดําเนินการหรือ
การปฏิบัติตนที่ต้องห้าม :

 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ 1.

ข้อยกเว้น : 
1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาจากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติ
ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
3. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้น
เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป ไม่เจาะจงตัวผู้รั บ 
4. การรับจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี 
หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป

2. กระทำการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

3.  เบียดบังเวลาราชการ หรือทำงานพิเศษที่อาจขัดหรือแย้ง
ต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบ
ต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขัน
กับหน่วยงานที่ตนสังกัด

4. นําข้อมูลอันเป็นความลับของราชการไปแสวงหาประโยชน์
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย

5. นําทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบหรือโดยทุจริต
หรือนําไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย

6. ใช้อำนาจหน้าที่หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่ไปแสวงหา
ประโยชน์มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

7. เข้าไปมีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในการคัดเลือก
หรือจัดหาคู่สัญญา 

ต้องปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคา 
หรือมีมูลค่ามากกว่าสามพันบาท



ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความถูกต้อง เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ
ซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

ข้อ 7  บุคลากรกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ข้อ 8 บุคลากรกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

มีบทบาทและส่ วนร่วม ในการสอดส่อง  ติดตาม  
ตรวจสอบการทำง านของบุ คลากร

ข้อ  9  ผู้ บั งคั บบัญชา

ต้องปฏิบัติ ตน เป็นแบบอย่ าง  และส่ ง เสริม  ควบคุม  
กำกั บดูแล ให้ผู้ ใ ต้ บั งคั บบัญชาปฏิบัติ ตนตามประกาศฉบับนี้



จบการนำเสนอ
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