
ดวน! จํานวนจํากัดดวน! จํานวนจํากัดรับสมัครรับสมัคร ปดรับสมัคร 28 ก.พ. 65ปดรับสมัคร 28 ก.พ. 65
โรงงานท่ีสนใจและมีศักยภาพในการดําเนินงาน

ตามมาตรฐาน CSR-DIW ทัง้ 7 หัวข้อหลัก (7 Core Subject)

โทรศัพท์ :
คุณจันทร์หอม แก่นพินิจ 0 2763 2828 ต่อ 3215
คุณสุกันยา เปียสุวรรณ  0 2763 2828 ต่อ 3206
คุณอธิกา รงค์สวัสด์ิ     0 2763 2828 ต่อ 3200

อีเมล : csrdiw2565@gmail.com ใบสมัคร CSR-DIW

สนใจติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมหรือส่งใบสมัครได้ท่ี
บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท์ จํากัด

ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนและรับสมัครเข้าร่วมโครงการ

การเข้าให้คําปรึกษา (Coaching) จํานวน 2 ครัง้
(ณ สถานประกอบการ (onsite) 1 ครัง้ และ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 1 ครัง้)

การทวนสอบ (Verification) จํานวน 2 ครัง้ 
(ณ สถานประกอบการ (onsite) 1 ครัง้ และ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 1 ครัง้)

นําเสนอรายงานผลการทวนสอบต่อคณะผู้ชํานาญการ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรมพิจารณา

ร่วมงานมอบรางวัล CSR-DIW Award

ผู้แทนสถานประกอบการร่วมอบรม Focus Group Training 3 วัน 
และกิจกรรมสานเสวนาจากโรงงานต้นแบบท่ีเคยประสบผลสําเร็จ
ในการดําเนินงานตามมาตรฐาน CSR-DIW 1 วัน

ม.ค.–ก.พ. 65ม.ค.–ก.พ. 65

เม.ย.-มิ.ย. 65เม.ย.-มิ.ย. 65

มิ.ย.-ก.ค. 65มิ.ย.-ก.ค. 65

ก.ค.-ส.ค. 65ก.ค.-ส.ค. 65

ส.ค. 65ส.ค. 65

มี.ค. 65มี.ค. 65

กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินโครงการ ปี พ.ศ. 2565กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินโครงการ ปี พ.ศ. 2565 โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรม
ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
(CSR-DIW to achieve SDGs)
(ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและ
ยกระดับเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรม
ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
(CSR-DIW to achieve SDGs)
(ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและ
ยกระดับเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กองพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ท่ีอยู่ 75/6 ถ.พระรามท่ี 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 02 430 6300 ต่อ 1903 โทรสาร 02 430 6310 ต่อ 1999

www.diw.go.th , http://110.78.4.175/csr
Facebook : Csr-Diw

CSR-DIW



มาตรฐานและแนวปฎิบัติท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด เพ่ือส่งเสริมให้โรงงานอุตสาหกรรม
ดําเนินกิจกรรมด้วยความสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม คํานึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน
และส่ิงแวดล้อม ท่ีต้องเติบโตและพัฒนาไปพร้อมกับธุรกิจและสอดคล้องกับขีดความสามารถ
ของโรงงานเอง

CSR-DIW คือ…?

ข้อกําหนดและเกณฑ์การปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม CSR-DIW

7 หลักการความรับผิดชอบ

9 เกณฑ์การปฏิบัติ
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7.

1.
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3.
4.

ตรวจสอบได้
โปร่งใส
มีจริยธรรม 
ยอมรับผลประโยชน์ผู้มีส่วนได้เสีย
เคารพหลักนิติธรรม 
เคารพหลักปฏิบัติสากล 
เคารพสิทธิมนุษยชน

นโยบายโครงสร้าง เสริมความรู้
ฝึกอบรม
ทบทวนสถานะเบ้ืองต้น
กฎหมายและข้อกําหนดอ่ืน ๆ 
ข้อร้องเรียน

5.
6.
7.
8.
9.

วิเคราะห์จัดลําดับผู้มีส่วนได้เสีย
สานเสวนาและส่ือสาร 
แผนงานโครงการ
ติดตามและทบทวน
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชนเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชนเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ได้จัดทําโครงการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมดําเนินงาน
ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility, Department of
Industrial Works : CSR-DIW) อย่างต่อเน่ือง ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2551 ถึงปัจจุบัน โดยมีสถาน
ประกอบการนํามาตรฐาน และแนวปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ท่ัวประเทศ และได้สร้างเครือข่าย CSR-DIW
เพ่ือพัฒนาและยกระดับการสร้างความน่าเช่ือถือในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และความเป็นอุตสาหรรมสีเขียวอย่างย่ังยืน

ประโยชน์
ท่ีได้รับ

จากโครงการ

1 2

3 4

ได้รับการส่งเสริมการดําเนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน

(Sustainable Development)

ได้เสริมสร้างวิสาหกิจชุมชนขนาดเล็ก
และขนาดกลางให้มีศักยภาพสามารถ
แข่งขันในตลาดการค้าและสนับสนุน

ให้วิสาหกิจมีความเข้มแข็ง

ได้สนับสนุนให้พ้ืนท่ีเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็น

เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

เกิดความร่วมมือกันระหว่าง
ผู้ประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม
กับชุมชนทําให้มีการพ่ึงพากันในสังคม
(Social symbiosis) และขับเคล่ือน

การพัฒนาในพ้ืนท่ีให้เป็นไปอย่างย่ังยืน


