


 

บทที่ 1 

บทนำ 

 

1. ความเป็นมา 

 การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นเป้าหมายสำคัญของประเทศในทุกระดับ ตั้งแต่บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กร จนถึงระดับชาติ โดยอาศัยแนวทาง “เศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็นแนวทางพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ที ่ได้
พระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทย มุ่งเน้นการดำรงชีวิตอย่างมีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกัน พร้อมทั้งยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรมและความรู้ในการดำเนินชีวิต ดังนั้น เพื่อนำหลักปรัชญาดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จึงถือเป็นหนึ่งในการเปิดโอกาสให้บุคคลกร
หรือกลุ่มเป้าหมายในหน่วยงานหรือองค์กรได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จจริง เพื่อนำไปสู่การ
เกิดแรงบันดาลใจ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึง
พัฒนาการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม นำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในภาพรวมอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติในระยะยาวต่อไป 

 จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น กลุ่มวินัยและระเบียบ ศูนย์บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จึงได้ดำเนินการจัด โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร กรมโรงงานอุตสาหกรรม “กิจกรรม
ศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมอย่างยั่งยืน” ณ ศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิต
และจิตวิญญาณชาวนาไทย (นาเฮียใช้) จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งศูนย์เรียนรู้ดังกล่าวเป็นหน่วยงานเอกชนที่จัดตั้ง
ขึ ้นเพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชาวนาไทย และการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้สามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ทำงานได้อย่างรูปธรรม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำแนวทาง  

ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงานได้ 
2.2 เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู ้หรือชุมชนต้นแบบที ่ประสบ

ความสำเร็จในการน้อมนำหลักเศรษฐกิจไปใช้ได้จริง 
2.3 เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดและแนวทางปฏิบัติที ่ดี ระหว่าง

ผู้เข้าร่วมโครงการและแหล่งเรียนรู้ 
2.4 เพื่อส่งเสริมการทำงานอย่างมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

 - เจ้าหน้าที่ กรอ. ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 ราย 

 

 

 

 

4. ตัวช้ีวัด … 
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4. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ลำดับ
ที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 

๑ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการของจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๒ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ิมข้ึน 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
นำแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

 5.2 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้และเห็นความสำคัญของการใช้ทรัพยากรอย่าง  

มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ส่งผลให้มีแนวคิดในการทำงานและดำรงชีวิตที่สมดุลและพอประมาณ  
 5.3 เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้จากสถานที่ศึกษาดูงาน สามารถนำแนวทางหรือรูปแบบ  

การดำเนินงานที่ดีมาปรับใช้ในองค์กรหรืองานท่ีรับผิดชอบได้ 
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บทท่ี 2 

ผลการดำเนินงาน 

 

2.1 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
ลำดับ 

ที ่ รายการ จำนวน (ราย) 

1 ผู้เข้าร่วมโครงการ 49 

2 เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน/ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 

 รวม 50 

   
2.2 งบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ 

 - ใช้งบประมาณในการจัดโครงการทั้งสิ้น จำนวน 40,500 บาท (สี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน)  
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการลำดับที่ 7 จำนวน 27,600 (สองหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) และโครงการลำดับที่ 6 จำนวน 
12,900 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 113.95 

 

2.3 ผลการดำเนินโครงการ 

 บรรยายให้ความรู้และศึกษาดูงานเกี ่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้สามารถ 

นำแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
จากสถานที ่ศึกษาดูงาน สามารถนำแนวทางหรือรูปแบบการดำเนินงานที ่ด ีมาปรับใช้ในองค์กรหรืองาน  

ที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม โดยวิทยากรจาก ณ ศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิตและจิตวิญญาณชาวนาไทย (นาเฮียใช้) 
จังหวัดสุพรรณบุรี  
  

2.4 การประเมินผลการจัดโครงการ 

  2.4.1 ขอบเขตการประเมิน  
    - ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อภาพรวมการจัดโครงการและวิทยากร 

  2.4.2  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
    - แบบสอบถามเพ่ือวัดความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

 

 

 

 

 

 

2.4.3  เกณฑ์ .. 
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  2.4.3  ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรมของผู้เข้ารับการอบรม 

   โดยใช้การแปลความหมายข้อมูลที่อยู่ในรูปคะแนนเฉลี่ย ซึ่งจำแนกเป็น 5 ระดับ 
สำหรับการหาความกว้างของแต่ละช่วงสามารถคำนวณได้จาก (ค่าสูงสุด - ค่าต่ำสุด)/5 ดังนั้น 
ความกว่าของ 1 ส่วน = (5 – 1)/5 = 0.8  
   เกณฑ์การประเมินผลจากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ (ภาพรวมการจัดโครงการ) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.08 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ ไม่พอใจ  
 คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ ค่อนข้างพอใจ  
 คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ความพึงพอใจรระดับ  เฉยๆ   
 คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ความพึงพอใจรระดับ  พึงพอใจ  
 คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ พึงพอใจมาก  
 เกณฑ์การประเมินผลจากคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ (วิทยากร) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.08 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ ไม่ดีเลย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ ไม่ค่อยดีนัก  
 คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ  ค่อนข้างดี   
 คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ  ดีมาก  
 คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ ดีเป็นอย่างยิ่ง 

 2.4.5 ผลการประเมิน 

 ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

หัวข้อการประเมิน 

ดีเป็น
อย่างยิ่ง

(5) 

ดีมาก  
(4) 

ค่อนข้างดี  
(3) 

ไม่ค่อยดี
นัก (2) 

ไม่ดเีลย
(1) เฉลี่ย ร้อยละ 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ "ก่อน" 
การอบรม 

10.00 

(5) 
20.00 

(10) 
16.00 

(8) 
46.00 

(28) 
8.00 

(4) 
2.78 

 

55.60 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ "หลงั" 
การอบรม 

94.00 

(47) 
6.00 

(3) 
0 0 0 4.94 98.80 

สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจากการ
อบรมในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติราชการได้มากน้อยเพยีงใด 

92.00 

(46) 
8.00 

(4) 
0 0 0 4.92 

 

98.40 

 จากตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละความรู้ความเข้าของผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
  1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ "ก่อน" การอบรม เฉลี่ย 2.78 คิดเป็นร้อยละ 55.60 
อยู่ในระดับ “ค่อนข้างพอใจ” 
  2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ "หลัง" การอบรม เฉลี่ย 4.94 คิดเป็นร้อยละ 98.80 
อยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก” 
  3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติ
ราชการได้มากน้อยเพียงใด เฉลี่ย 4.92 คิดเป็นร้อยละ 98.40 อยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก” 
 

 

การประเมิน ... 
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การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและวิทยากร  
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม 

 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
เฉลี่ย ร้อยละ พึงพอใจ

มาก  
(5) 

พึงพอใจ 
(4) 

เฉยๆ 

(3) 
ค่อนข้าง
พอใจ  
(2) 

ไม่พอใจ 
(1) 

1. รูปแบบและวิธีการจัดโครงการ 
96.00 

(48) 
4.00 

(๒) 
0 

 

0 

 

0 

 
4.96 99.20 

2. ระยะเวลาในการจัดโครงการ 78.00 

(39) 
16.00 

(8) 
6.00 

(3) 
0 

 

0 

 

4.72 94.40 

3. เนื้อหาของการบรรยาย 

98.00 

(49) 
2.00 

(๑) 
0 0 0 4.98 99.60 

4. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 

98.00 

(49) 
2.00 

(๑) 
0 0 0 4.98 99.60 

5. สถานที่จัดโครงการ 

96.00 

(48) 
2.00 

(1) 
2.00 

(1) 
0 0 4.94 98.80 

6. อาหารว่างและอาหารกลางวัน 

90.00 

(45) 
10.00 

(5) 
0 0 0 4.90 98.00 

7. การอบรมในครั้งนี้มีประโยชน์ 96.00 

(48) 
4.00 

(2) 
0 0 0 4.96 99.20 

เฉลี่ยรวม  4.92 98.40 

 

 จากตารางท่ี 2 แสดงความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม สรุปได้ดังนี้  
   1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในครั้งนี้เฉลี่ย 4.92    
คิดเป็นร้อยละ 98.40 อยู่ในเกณฑ์ระดับ “พึงพอใจมาก” 
   2. ความพึงพอใจเฉลี ่ยสูงส ุด คือ เนื ้อหาของการบรรยาย และ การใช้สื่อ
ประกอบการบรรยาย เฉลี่ย 4.98 คิดเป็นร้อยละ 99.60 อยู่ในเกณฑร์ะดับ “พึงพอใจมาก”  
    

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 ... 
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 ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร 
 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
เฉลี่ย ร้อยละ 

ดีเป็น
อย่างยิ่ง 

(5) 

ดีมาก 

(4) 
ค่อนข้างด ี

(3) 
ไม่ค่อย 

ดีนัก 

(2) 

ไม่ดีเลย 

(1) 

1. ความสามารถในการบรรยาย
ความรู้ 

96.00 

(48) 
4.00 

(๒) 
0 0 0 4.96 99.20 

2. ความรอบรู้ในเนื้อหาของ
วิทยากร 

96.00 

(48) 
4.00 

(๒) 
0 0 0 

4.85 96.98 

3. การจัดลำดับขั้นตอนของเนื้อหา
ที่บรรยาย 

92.00 

(46) 
8.00 

(4) 
0 0 0 

4.92 98.40 

4. การใช้เวลาเหมาะสมกับเนื้อหา 
ที่บรรยาย 

86.00 

(43) 
14.00 

(7) 
0 0 0 

4.86 97.20 

5. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 
96.00 

(48) 
4.00 

(๒) 
0 0 0 4.92 98.43 

6. การเปิดโอกาสให้ซักถาม แสดง
ความคิดเห็น และการตอบคำถาม 

100.00 

(50) 0 

0 0 0 5.00 100.00 

7. โดยภาพรวมท่านพึงพอใจ      
ต่อวิทยากร 

96.00 

(48) 
4.00 

(๒) 
0 0 0 4.96 99.20 

เฉลี่ยรวม  4.92 98.49 

 

 จากตารางท่ี 3 แสดงความพึงพอใจต่อวิทยากร สรุปได้ดังนี้  
   1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในแต่ละด้าน เฉลี่ย 4.92 คิดเป็นร้อยละ 
98.49 อยู่ในเกณฑร์ะดับ “ดีเป็นอย่างยิ่ง” 
   2. ผู ้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากรเฉลี ่ยมากที ่สุด คือ 5.00        
คิดเป็นร้อยละ 100.00 จำนวน 1 หัวข้อการประเมิน ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ซักถาม แสดงความคิดเห็น และ
การตอบคำถาม 

    

 

 

 

 

 

บทท่ี 3 … 



บทท่ี 3 

สรุปผลตามตัวช้ีวัด ปญัหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

3.1 สรุปผลตามตัวชี้วัด 

  3.1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 50 ราย ผลปรากฏว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 3.1.2 กำหนดร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ผลปรากฏว่า "หลัง" การอบรมผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลี่ย 4.94 คิดเป็นร้อยละ 
98.80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 

3.2 ปัญหาอุปสรรค 

  - ไม่มี - 
3.3 ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 - เป็นโครงการที่ดีสามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 - วิทยากรน่ารัก พูดเก่ง อาหารอร่อยมาก อยากให้จัดบ่อยๆครับ 

 - จัดกิจกรรมได้ดีมาก สามารถนำมาถ่ายทอดต่อได้ 
 - ระยะเวลาการออกเดินทางควรตรงเวลา 
 - ชอบกิจกรรมทำไข่เค็มใบเตย อยากให้มีจัดกิจกรรม work shop แบบนี้อีก 

 - เป็นกิจกรรมที่ดีมาก ส่งเสริมด้านคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - เป็นโครงการที่ดีมากๆ อยากให้มีเวลาในการทำกิจกรรมมากกว่านี้ 
 - ได้ความรู้และได้ปฏิบัติจริง 
 
 

 

 

 

 

***********************************************************************************




